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A szak megnevezése:
katonai tizemeltetés (Military Maintenance)

Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsdoktatasi teriilet:
allamtudomanyi, katonai

A szak szakiranyai/specializacioi

Végzettségi szint
mester- (magister, master, roviditve: MA-) fokozat

A szakon megszerezhet6 végzettség és szakképzettség oklevélben szerepld
megnevezése
- szakképzettség: okleveles katonai lizemeltetd
- szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Military Maintenance [ Technical]
Manager

A képzés célja és az elsajatitandé szakmai kompetenciak

A képzés célja: hivatasos alloményu tisztek, katonai vezetd szakemberek képzése, akik
az elsajatitott korszeri hadtudomanyi-, vezetés- és szervezéstudomanyi-,
tarsadalomtudoményi-, természettudomdnyi-, miszaki tudomanyi elméleti-, ¢és
gyakorlati modszertani ismereteik, szakmai képességeik, tovabba az angol nyelv magas
szintli ismerete birtokaban, békében és haboruban egyarant képesek szakteriiletiiket
magas szinten mivelni; a rajuk bizott katonai szervezeteket vezetni; katonai-szakmai
feladataikat maradéktalanul megoldani; beosztasukbol eredd kotelmeiket ellatni.
Szakképzettségliiknek megfelelden képesek békeiddszakban alegység-, egység-,
parancsnoki-, a kiilonb6z6 katonai szervezeteknél szakteriilet vezet6i-, vagy szaktiszti
beosztasokban, valamint a béketamogatd-, és haboris miiveletek soran az alkalmazott
haditechnikai rendszerek tizemeltetéséhez €s tizembentartasahoz kapcsolodo gyakorlati
tevékenységek tervezésére, szervezésére €s iranyitasara. A végzett hivatasos allomanyu
tisztek megfelelnek a NATO-ban a katonai vezeték részére eldirt feltételeknek, és
képesek feladataikat e rendszer keretei kozott is kivalo mindségben ellatni, valamint
felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

6.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
6.1.1. Az okleveles katonai iizemeltetd

a) tudasa:

Atfogo tarsadalomtudomanyi ismeretekkel rendelkezik.

Rendelkezik katonai vezetoi ismeretekkel, valamint hadmiiveleti-harcaszati katonai
szakmai ismeretekkel.

Behatoan ismeri az altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhat6 vezetéselméleti
elveket és modszereket.

Rendelkezik atfogd allamigazgatasi ismeretekkel.

Rendelkezik hazai és nemzetkozi kdzjogi, valamint hadijogi ismeretekkel.
Meélységében ismeri a NATO ¢és az Eurdpai Uni6 szervezési-vezetési filozofidkat,
valamint a globalis tarsadalmi, politikai és gazdasagi folyamatokat.

b) képességei:
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Képes a széleskorti altalanos miiveltség és tarsadalomtudomanyi ismeretek alapjan
eligazodni a nemzetkozi, a tarsadalmi és a politikai eseményekben.
Képes a komplex katonai miiszaki rendszerek és azok alrendszerei mitkddésének
magasabb szintii, atfogo tervezésére, szervezésére €s iranyitasara.
Képes helyesen értelmezni a modern hadsereg funkcioit, helyét és szerepét a
demokratikus tarsadalmakban.
Képes érvényt szerezni a hadviselés nemzetkdzi egyezményekben rogzitett
szabalyainak a hazai, nemzetkozi és a szovetségi miiveletekben.
Képes a hivatasos tiszt szamadra eldirt fizikai edzettségi és alloképességi
kovetelményeinek folyamatos teljesitésére.
Képes a rendszeresitett miiszaki-technikai és haditechnikai eszkdzok
iizemeltetésének, valamint izemfenntartasanak tervezésére, szervezésére €s
iranyitasara.
Képes a komplex haditechnikai hiradd, informatikai és informaciovédelmi
rendszerek lizemeltetésének, valamint lizemfenntartasanak tervezésére,
szervezésére, és iranyitasara.
Képes az er6k megovasaval kapcsolatos feladatok rendszerszemléletii tervezésére,
szervezésére és iranyitasara.
Képes a kornyezettudatos katonai-szakmai tevékenység végzésére €s a
munkavédelmi feladatok megoldasara.
Képes az informacidovédelem és rejtjeltevékenység megismerésére és alkalmazasara.
Képes a modern vezetési modszerek és eszk6zok alkalmazasara.
Képes az 6sszhaderdnemi miveletek, illetve sajat tevékenységiik torvényi, jogi
alapjainak megértésére.
Képes a korszeri hadmiiveleti és harcészati ismereteik birtokaban a kialakult
helyzet elemzésére, a harcaszati- hadmiiveleti dontések elokészitésére,
meghozataldra 6sszhaderdnemi haborts és nem haborus katonai miiveletek soran.
Képes a vezetdi ismeretei, jartassaga, valamint szakmai tudasa birtokéban a rabizott
szervezet tevékenységeinek megtervezésére, megszervezésére ¢s folyamatos
iranyitasara, a szervezet tevékenységében vald hatékony részvételre, valamint az
iranyitott szervezet munkajanak, gyakorlati problémainak elemzésére, megoldasara,
a szervezet munkdjanak korszerlisitésére.
Képes az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, elérelato €s a
gyakorlatban végrehajthaté meghatarozéasara, a végrehajtas koordinalasara,
hatékony ellendrzésére.
Képes a katonai feladatok végrehajtasa érdekében érdemi egyiittmiikddésre a
fegyveres testiiletek és mas polgari szervek vezetdivel vagy képviseldivel.
Képes a feladatok végrehajtasa érdekében az egyiittmiikodés megszervezésére €s
folyamatos fenntartasara 6sszhaderénemi haborts és nem haborus miiveletek soran.
attitiidje
- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.
Feladatai ellatasa soran egyiittmiikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.
Torekszik feladatellatdsa soran a megfeleld onkontroll, tolerancia, empatia és az
eloitéletektdl mentes gondolkodés és viselkedés tantsitasara.
Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.
Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonos tekintettel a
1égikbzlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.
Nyitott szakteriilete ) eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkitelezett 6nmaga folyamatos képzésére.
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d) autonomiaja és felelossége
- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalléan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.
- Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kdvetkezményeivel.

7. A képzés idotényezoi:
A képzési ido félévekben: 2 félév

A képzési ido részletezése

A fokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendd kreditek 60 kredit
szama
Osszes hallgatoi tanulmanyi munkaodra: 1800

(elméleti és gyakorlati
kontaktorak szama: 900 ora)

Hallgat6i munkamennyiség kreditben egy atlagosan 30 kredit
tanulmanyi félévben::

Egy tanulmanyi félévben a tandrak szama nappali , .
gy tanu y M z pp atlagosan ....tanora

munkarendben

A heti tanorak jellemzo szama nappali 30 6ra, ebbdl ebbdl a kredithez

munkarendben: rendelt tanorak szama
atlagosan: 2 6ra

Egy tanulmanyi félévben a tandrak szama levelezo szakon nem folyik levelezd

munkarendben: munkarendi képzés

Szakmai gyakorlat id6tartama: 2 hét

8. A képzés felépitése

8.1. a szakképzettséghez vezeto tudomanydgak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
természettudomanyi ismeretek (alkalmazott matematika, alkalmazott informatika, alkalmazott
informaciotechnologia) 4-8 kredit,

- katonai vezetdi ismeretek (katonai humanerdforras gazdalkodas, konfliktuskezelés,
mindségbiztositas, gazdalkodasi és logisztikai ismeretek, katonai vezetés elmélete és
gyakorlata, katonai miiveletek elmélete €s gyakorlata, szarazfoldi er6k miiveletei (hadmiivelet),
légier6 miiveletei, kiilonleges katonai miiveletek, felkelok elleni miiveletek elmélete,
informacios miiveletek) 20-24 kredit,

- miszaki szakmai ismeretek (lizemeltetéselmélet, katonai hirad6 rendszerek iizemeltetése,
katonai informatikai rendszerek iizemeltetése, informaciovédelmi komplex rendszerek
tizemeltetése, katonai robotikai alkalmazasok) 20-24 kredit.

8.2. a szakiranyok/ sajdatos kompetencidkat eredményezd, valaszthato specializdciok tovabbi
tudomanyadgai, szakteriiletei és azok kreditaranya: —

8.3. a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 6 kredit
8.4. az intézményen kiviili osszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 0 kredit

8.5 a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimadlis kreditérték: 4 kredit
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9. A tanora-, kredit- és vizsgaterv
A tanora-, kredit- ¢és vizsgaterv tartalmazza oktatasi idészakonkénti bontasban az Gsszes
tantargy (kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyiitt: tantargy) vonatkozasaban

a) atantargyak Neptun-kodjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelezd, kotelezben valaszthatd, szabadon valaszthato,

kritériumkovetelmény),

€) ameghirdetés féléveit,

d) atantargyak heti és félévi vagy félévi draszamat a tanodra tipusa szerinti bontasban,

e) atantargyakhoz rendelt krediteket,

f) ahallgatdi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés),

g) atantargyfelel6s szervezeti egységet és a tantargyfelel6s személyét.

A tanoratipusok roviditései:
- eldadas: EA
- szemindrium: SZ
- gyakorlat: GY
- ellendrzd foglalkozas: EF
- e-szeminarium: ESZ

A tanora-, kredit- és vizsgatervet az 1. szama melléklet tartalmazza.

10. Az elétanulmanyi rend
A tanterv hatdrozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak eldzetes
vagy egyidejl teljesitése sziikséges (elétanulmanyi rend).

Az el6tanulményi rendet a 2. szdmu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellendrzési rendszere
A tananyag ismeretének ellendrzése €s értékelése torténhet:

a) szorgalmi idészakban a tanoran tett irasbeli vagy szdobeli szamonkéréssel, irasbeli
(zérthelyi) dolgozattal, otthoni munkéaval készitett feladat értékelésével vagy
gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaiddszakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egylittesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
Onmagaban az alairas is lehet.

A hallgato tanulmanyait zarovizsgaval fejezi be. A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez
sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a
hallgatonak arrdl is tanuséagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zardvizsga targy((GYI(Z)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarévizsga targy((K(Z)))
- beszamolo: B
- alapvizsga: AV
- szigorlat: SZG
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- komplex vizsga: KV
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellenérzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- ajelen ajanlott tanterv részét képezo tantargyi programok, valamint

- azardvizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja
hatarozzak meg.

12. A zarovizsga
12.1. A zarovizsgdra bocsdtds feltételei
A zéarovizsgara bocsatas feltételei:

e az abszolutorium (végbizonyitvany megszerzése): az Egyetem annak a hallgatonak,
aki a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket és az eldirt szakmai
gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a diplomamunka elkészitése kivételével —
teljesitette, ¢és az eldirt krediteket megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki
(abszolutérium), amely mindsités és értékelés nélkiil tandsitja, hogy a hallgato a
tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakdvetelménynek mindenben eleget tett.

e a biralaton részt vett diplomamunka

12.2. A zarovizsga részei
A zardvizsga tantargyai, illetve a zarovizsga teljesitésének részletes feltételei.
e A diplomamunka megvédése;
- Szoébeli vizsga az alabb meghatarozott tantargyakbdl (a szobeli zardvizsgat az a
hallgat6 kezdheti meg, aki diplomamunkajat eredményesen megvédte).
Zarovizsga tantargyak
Zarovizsga tantargyak a valasztott — szarazfoldi VAGY légierd — modulnak megfelelden:

Szarazfoldi er6k modul:
- Katonai hirado rendszerek lizemeltetése KAuz;
- Katonai informatikai rendszerek iizemeltetése KAuz;
- Informacios miveletek LE;
- Informéciévédelmi komplex rendszerek lizemeltetése KAuz;
- Szérazfoldi er6k miveletei (harcaszat).

Légiereré modul:
- Légforgalom szervezés elmélete és gyakorlata;
- Katonai légijarmiivek sarkanyszerkezete és rendszerei;
- Légijarmi fedélzeti avionikai rendszerek iizemeltetése KAuz;
- Informacios miveletek LE;
- Szakharcaszat LE.
12.3.4 zarovizsga eredménye:
A zardvizsga eredményét a diplomamunkara adott osztalyzat és a szobeli zarovizsga
osztalyzatanak egyszerl atlaga képezi, az alabbiak szerint.

Zvo = (szd + zv)/2
13. A diplomamunka

A diplomamunka a szakhoz kapcsolodo feladat, amely a hallgato tanulmanyaira tamaszkodva,
témavezetd irdnyitasaval egy félév alatt elvégezhetd, és igazolja azt, hogy a hallgaté kelld



Katonai iizemeltetés mesterképzésiszak tanterve

jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban, ¢és szakmai iranyitassal
képes a témahoz kapcsolodd szakirodalom feldolgozasara, tovabba képes az elvégzett munka
¢s az eredmények szakszerli 0sszefoglaldsara.

A diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi €s formai kovetelményeit részletesebben a
Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

14. Az oklevél
14.1. Az oklevél kiadasdanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:
— az eredményes zarovizsga, tovabba
— aszak képzési és kimeneti kdvetelményeiben meghatarozott alabbi idegennyelvi
kovetelmény teljesitése sziikséges: a mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbol
allamilag elismert STANAG 6001. szerinti, 2.2.2.2. szintli nyelvvizsga-bizonyitvany
14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitdsa
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat oklevél mindsitésének megéllapitasara vonatkozo szovege
szerint.

15. Szakmai gyakorlatok

Az intézményen kiviil teljesitendé szakmai gyakorlat kritérium-feltétel. A szakmai gyakorlat
kiils6 szakmai gyakorld helyen, intézményben, vagy erre alkalmas szervezetnél, intézményi
gyakorlohelyen teljesitendd. A szakmai (csapat) gyakorlat teljes ideje a képzés alatt: 4 hét.

16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhaté idészak
(mobilitasi ablak)

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények
17.1. Kritériumkovetelmények.

17.2. A mesterképzésbe torténd felvételkor hianyzo kreditek megszerzésének feltételei

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a képzési és kimeneti kdvetelményekben
felsorolt ismeretkdrokben legalabb 24 kredittel rendelkezzen a hallgatd. A hianyzo krediteket
a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két
féléven beliil, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

- . 1.v.2.
A Katonai iizemletetés mesterképzési szak KKK | 1.félévben | 2.félévben | . .,
g s . L. . . félévben
9.4. pontjaban eldirt ismeretanyag fébb tanulmanyi | teljesitend | teljesitend o .
. A - . - . teljesithet
teriiletenként felsorolva 0 kredit 0 kredit 6 kredit

Alapozo ismeretek:

matematika

villamossagtan

iranyitastechnika

szabalyozastechnika

kozgazdasagtan

logisztika

NININRFPIFRPIFPIN

katonai vezetdi ismeretek




Katonai iizemeltetés mesterképzésiszak tanterve

uzemeltetés elmélet 2
jogi ismeretek 2
Osszesen: 15

Szakmai ismeretek:

hadtudomanyi alapismeretek

harcaszat szakmai ismeretek

haditechnikai ismeretek

hirad6 ismeretek

3
3
katonai miiveletek alapjai ismeretek 3
2
2
2

informatikai ismeretek

Osszesen: 15

Mindosszesen: 30

1. sz. tablazat. A hidnyz6 kreditek megszerezésének ajanlott rendje

17.3. A képzésben alkalmazott sajdtos oktatdsi-tanuldsi, tanulds-tamogatdsi eszkoztar,
mdodszertan, eljardsok

18. A mesterképzési szak minéségbiztositasa

A Szak mindségbiztositasa illeszkedik a hatalyos felsGoktatasi torvényben, az egyéb
jogszabalyokban ¢és a Magyar FelsOoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) altal
meghatarozott eléirasokhoz, kovetelményekhez. A Szak mindségbiztositas kereteit a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem (NKE) egyetemi szintli, illetve az NKE Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar kari szintli mindségpolitikdja és mindségbiztositasi irdnyelvei, valamint
a katonai felsdoktatasra vonatkozd specialis szabalyok, kovetelmények és hagyomanyok
hatarozzak meg.

A tantdrgyak mindségbiztositisanak alapja a magyar és nemzetkdzi szakirodalom,
valamint a legijabb kutatdsi eredményeinek figyelemmel kisérése; az oktatok folyamatos
Onképzése; a szakmai konferencidkon szerzett tapasztalatok alapjan a képzés szakmai és
folyamatos ellendrzése. A kiilonboz6 jogszabalyokban és a MAB kovetelményeiben rogzitett
modon tantargyfelelds altalanosan csak tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatod lehet. A
tantargyi programok mindségbiztositasanak alapvetésének szamit, hogy az ismeretkorok
tartalmat, iranyultsagat a Szak képzési kimeneti kovetelményeinek (KKK) megfeleléen a
szakfelelds hatdrozza meg. Az ismeretkdrok szakmai tartalmat az azokat oktatd tanszékek
vezetdi iranymutatasa alapjan a tantargyfeleldsok hatarozzak meg.

A tantargyak tananyagtartalmanak korszerliségét, az 0 kutatasi és gyakorlati eredmények
beépitését szavatolja, hogy a tantargyfelelosok (akar a targyat oktatok jelzései alapjan is)
kotelesek frissiteni a részletes tantargyprogramjaikat, amelyet a tanszékértekezletek hagynak
jova. A tantargy oktatdsanak megkezdése eldtt a tantargyfeleldsok a szakirdny-feleldssel
torténd egyeztetést kovetden a regisztracios héten bemutatjak a szakfelelosnek a tantargyi
tematikékat, aki véleményezi és hozzdjarul a képzés megkezdéséhez. A szak ¢€s a szakiranyok
mindségbiztositasanak alapja, hogy a szakfelelds és a szakirany-feleldsok kovetik a képzéssel
Osszefiiggd jogszabalyok, egyetemi, kari belsd szabalyzok valtozasait, illetve a fenntartoi,
megrendeldi igényeket. Az egyetemi és kari szabalyzoknak megfeleléen a HHK Kari Tan4cs,
az NKE Szenatus, a Fenntartd hataskorébe tartozo valtozasi igényeket véleményeztetik a
szakreferensi jogokat gyakorl6 Magyar Honvédség Parancsnoksaganak megfeleld
csoportfénokeivel, illetve az altala kijelolt referensekkel. A szakfelelds a szakreferens altal
pozitivan véleményezett javaslatokat a testiileti (Kari Tanécs, Szenatus, Fenntartd) dontések
elott véleményezteti a HHK ¢és az NKE kari és egyetemi szintli Képzésfejlesztési Tanacsaival.



Katonai iizemeltetés mesterképzésiszak tanterve

A Szak mindségbiztositasat az oktatott ismeretkorok korszerliségének biztositasa,
valamint a fenntart6i, megrendeldi igényeknek valdé megfelelés érdekében Szakfejlesztési
Forum tamogatja. A testiilet tagjai a szakfelelds és a szakirany-feleldsok, az NKE HHK vezetd
oktatoi, az MHP megfelelé csoportfondke (szakreferensek), a MHP (HVKF) altal megbizott
referens, valamint a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség szakmai vezetodi altal
delegalt személyek. A Szakfejlesztési Forum véleményezi a szak mintatantervét, javaslatokat
fogalmaz meg az oktatott ismeretkorok tartalmanak korszerGisitése a megrendeldi
kovetelmények teljesitése érdekében.

A szak az NKE mindségbiztositasi rendszeréhez igazodva, a MAB kovetelményeknek,
tartalmi és formai ajanlasoknak megfeleléen évente mindségiigyi 6sszefoglalot, jelentést készit.
A szakfelel6s a jelentést a HHK Kari Mindségiigyi Bizottsagan keresztiil terjeszti fel az NKE
Egyetemi Mindségiigyi Bizottsagdhoz. A mindségiigyi bizottsagok ajanlasai, hatarozatai
alapjan a szak- ¢és szakirany-feleldsok megteszik az esetlegesen sziikségessé valo
kezdeményezéseket, intézkedéseket a szak képzési €s tudomanyos hatterének javitasa
érdekében.

Budapest, 2020. majus 15.

2 4

Dr. Négyesi Imre alezredes
egyetemi docens
szakfelelds
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A TANTARGYI PROGRAMOK LISTAJA

I. Torzsanyag

1. Természettudomanyi ismeretek

1.1.HK925M210 Alkalmazott matematika
1.2.HKINFMO01 Alkalmazott informatika KUM
1.3.HKINFM11 Alkalmazott informacidtechnolégia KUM

2. Katonai vezetéi ismeretek
2.1 HKKVKMO05 Katonai humanerdforras gazdalkodas
2.2.HKKVKMO06 Konfliktus kezelés
2.3.HKINFM59 Mindségbiztositas
2.4 HKHPKM11 Gazdalkodasi és logisztikai ismeretek
2.5.HKKVKMO07 Katonai vezetés elmélete és gyakorlata
2.6.HKHH1MO04 Katonai miiveletek elmélete és gyakorlata
2.7.HKOSHM 15 Szarazfoldi er6k miiveletei (harcaszat)
2.8.HKOMTLMO6 Légieré miveletei Kauz
2.9. HKMTTM310 Kiilonleges katonai miiveletek.
2.10. HKOSHMO3 A felkeldk elleni miiveletek elmélete 1.
2.11. HKEHVM®64 Informacids miiveletek KM

2.12. HKHHIMOS5 Osszhaderénemi katonai miiveletek

3. Miiszaki szakmai ismeretek
II. A specializaciok anyaga
1. Szarazfoldi er6k modul
1.1. HKLHTMO1 Uzemeltetéselmélet SZE
1.2. HKHIRMO2 Katonai hirad6 rendszerek lizemeltetése KAuz
1.3. HKINFM12 Katonai informatikai rendszerek {izemeltetése KAuz
1.4. HKINFM13 Informacidovédelmi komplex rendszerek lizemeltetése KAuz
1.5. HKEHVMG65 Katonai robotikai alkalmazasok
11.2. Légier6 modul
2.1. HK916M12 Uzemeltetéselmélet LE KAuz
2.2. HK916MO02 Légiforgalom szervezés elmélete és gyakorlata
2.3. HK916MO05 Katonai légijarmiivek sarkanyszerkezete és rendszerei
2.4. HK916M11 Légijarmi szerkezetek és rendszerek lizemeltetése KAuz
2.5. HK916M08 Katonai légijarmiivek hajtomiivei
2.6. HK916MO09 Légijarmi fedélzeti fegyverrendszerek lizemeltetése
2.7. HK916M10 Légijarmi fedélzeti avionikai rendszerek lizemeltetése KAuz
2.8. HK916MO03 Szakharcaszat LE

I11. Szakdolgozat/Diplomamunka
1. HKINFMO07 Diplomamunka készités

IV. Szakmai gyakorlat

V. Szabadon valaszthaté tantargyak
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1.1. HKKVKMO08 Motivacidelmélet
1.2. HKKVKMO09 A hadszintérelemzés katonaszocioldgiai aspektusai
1.3. H916MO1 A repiilésbiztonsag meteorologiai aspektusai.
1.4. HKHOSHMG64 A 21. szazad hadtdrténelme és miiveleti tapasztalatai
1.5. HKKVKM10 Katona antropolédgia
1.6. HKINFM26 A katonai informatika 1j iranyai megoldasai
1.7. HK916M 14 Légijarmi karbantartdsi ismeretek
1.8. HK916M13 Katonai felhasznalasu pilota nélkiili 1égijarmi
VI. Kritériumkovetelmények
1. HKTSKMO1 Katonai testnevelés .M
2. HKTSKMO02 Katonai testnevelés I11.M
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KATONAI UZEMELTETES MESTERKEPZESI SZAK
TANTARGYI PROGRAMOK
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l. Térzsanyag

1. TERME’SZETTUDOMANYI ISMERETEK
TANTARGYI PROGRAMJAI
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 b

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HK925M210
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkalmazott matematika
A tantargy megnevezése (angolul): Applied Mathematics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializacik megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
Uzemeltetés Mesterképzési Szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Természettudomanyi
Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sz¢kely Gergely,
egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. 6ssz Oraszam/félév: 28
8.1.1.  nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.  levelezd munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret ataddsidban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Vektortér fogalma, linearis fliggetlenség és
Osszefliggdség, bazis, dimenzid. Matrixok, specidlis matrixok, matrix-miiveletek, matrix
rangja €és determinansa. Inverz matrix. Alkalmazasok. Elemi bazistranszformacio és
alkalmazasai. Szallitasi és hozzarendelési feladat. Halozatok: alapfogalmak, legrovidebb
ut, halézatok kapacitasa, haldtervezés. Halozatok elemzése, PERT-CPM mddszer.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Vector spaces. Linear
dependence and independence, basis and dimension. Matrices, special matrices, matrix
operations, rank and determinant. Inverse matrix. Applications. Elementary basis
transformation and its applications. Transportation and assignment problems. Networks:
basic concepts, shortest path, network capacity, network planning. Analysis of networks,
PERT-CPM method.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
- Behatoan ismeri az altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhat6 vezetéselméleti
elveket és modszereket.

Képességei:

- Képes a komplex katonai miiszaki rendszerek és azok alrendszerei miikodésének
magasabb szintli, atfogd tervezésére, szervezésére és iranyitdsara. Képes a
rendszeresitett miiszaki-technikai és haditechnikai eszk6zok tizemeltetésének,
valamint izemfenntartasanak tervezésére, szervezésére €s iranyitasara.
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Attitlidje:
- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.
- Nyitott szakteriilete 1j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére ¢és alkalmazasara, elkotelezett oGnmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és felelossége:
- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes 6nalloan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.
- Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kdvetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:
- Thoroughly knows the principles and methods of leadership theory applicable in
general and military disciplines.

Capabilities:
- Capable of advanced, comprehensive planning, organization, and management of
the operation of complex military technical systems and their subsystems.
- Able to plan, organize and manage the operation and maintenance of technical and
military equipment.

Attitude:
- Open to new knowledge.
- Open for the new achievements and innovations of their specialty, seeks to know,
understand and apply them, and committed to continuous self-education.

Autonomy and responsibility:

- Able to make decisions independently in the processes appearing in his / her field
of responsibility, to implement them with responsibility and within the legal
framework.

- Aware of the effects and consequences of his decisions and activities on the whole
subunit.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Vektortér fogalma, linearis fliggetlenség és 0sszefiiggdség, bazis, dimenzid. (Vector
spaces. Linear dependence and independence, basis and dimension.)

12.2. Matrixok, specialis matrixok, matrix-miiveletek, matrix rangja ¢s determindnsa.
Inverz matrix. Alkalmazasok. (Matrices, special matrices, matrix operations, rank and
determinant. Inverse matrix. Applications.)

12.3. Elemi bazistranszformacio és alkalmazasai. Szallitasi és hozzarendelési feladat.
(Elementary basis transformation and its applications. Transportation and assignment
problems.)

12.4. Halozatok: alapfogalmak, legrovidebb ut, halozatok kapacitasa, halotervezés.
Halozatok elemzése, PERT-CPM modszer. (Networks: basic concepts, shortest path,
network capacity, network planning. Analysis of networks, PERT-CPM method.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése:
évente/ 1. félév
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14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a

15

16.

17.

tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez a tandrdk legalabb 75%-4an jelen kell lennie a hallgatonak. A
tavollétet az igazolt hianyzast kovet6 elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgaté koteles
a mulasztott tandra anyagat beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni.

. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szamonkérés a félév soran két zarthelyi dolgozat keretében torténik. Az elsé dolgozat a
12.1 és a 12.2 anyagrészt, a masodik dolgozat a 12.3 és a 12.4 anyagrészt kéri szamon.

A dolgozatok potlasara, javitasara egyszer, a szorgalmi iddszak utols6 hetében van
lehetdség egy potdolgozat keretében.

Az érdemjegy megszerzéséhez a zarthelyi dolgozat(ok) 0Osszpontszaméanak vagy a
potdolgozat pontszamdnak tobb mint 50%-a sziikséges. Az elégséges érdemjegyhez 51-
60% sziikséges, kozepeshez 61-75%, johoz 76-90%, jeleshez 91-100%.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranya részvétel a
foglalkozasokon valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Evkozi értékelés (A két ZH eredményének szamtani kozepe.)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
érdemjegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Horvath Istvan: Operéciokutatas ¢€s jatékelmélet. Egyetemi jegyzet, ZMNE,
Budapest, 2007.

2. Scharnitzky Viktor: Matrixszamitas. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2008. ISBN:
9789631630053

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bajalinov Erik és Imreh Balazs: Operaciokutatas. Polygon Kiado, Szeged, 2009.

2. Csernyak Laszlo: Operaciokutatas II. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 2000.
ISBN: 9631822559

3. Szaszi Gabor - Toth Bence: Dontéselokészitési modszerek. Budapest, Dialog Campus
Kiado, 2019.

4. Rozsa Pal: Bevezetés a matrixelméletbe. Typotex, Budapest, 2009. (in Hungarian)
ISBN: 978-963-2790-28-2

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Székely Gergely
egyetemi docens, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKINFMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkalmazott informatika KUM
A tantargy megnevezése (angolul): Applied Informatics KUM

E A

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): NKE HHK
Katonai tizemelteté MSc szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE/HHK/Informatikali
Tanszék

7. A tantargyfelelés oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Négyesi Imre,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa

8.1. Ossz 6raszam/felév: 28
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 8 SZ + 6 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: nincs

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret ataddsdban alkalmazandd tovéabbi sajatos modok, jellemzok: vegyes
tanulasi program (blended learning)

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzési, kimeneti kovetelményekben
meghatarozott beosztasok kdvetelményeinek megfelelden megismertetni a hallgatokkal az
informatikai rendszerek alapjaival, valamint az informatika-alkalmazas, szabalyozas és
tervezés rendjét, feladatait a MH-ben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): According to the
educational and outcome requirements on positions to familiarize the students with basics of
IT systems, and with order, and tasks of IT application, regulation, and planning in HDF.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
- Atfogoan ismeri az informatikai alkalmazas, szabalyozas és tervezés rendjét
MH-ben.
Képességei:

- Felkésziilt arra, hogy késébbi munkavégzése sordn képes legyen a
rendelkezésre all6 informatikai alkalmazasok hatékony miikddtetésére.

- Képes a modern vezetési modszerek és eszkozok alkalmazasara.

- Képes magas szinten alkalmazni a szakterminologiat magyarul és angolul is.

- Képes idegen nyelvil szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.
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Felismeri az 4ltala iranyitott szervezet feladatait és lehetoségeit.

Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai, technologiai fejlesztés és innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

Torekszik arra, hogy Onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik
eszkozévé valjon.

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai, technologiai,
fejlesztési eredmények megismerésére, befogadasara, és torekszik sajat
tudasanak megosztasara.

Autonomiaja és felelossége:

Sajat, masok ¢és az altala irdnyitott szervezet munkajat onalloan, kelld
feleldsséggel tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi. Onellendrzésre képes. A
szakteriilet¢thez ~ kapcsoloddéan  megfelelé  attekinté-,  rendszerezo-,
rendszerszemléletli képességgel rendelkezik.

Szakmai utmutatds alapjan végzi atfogd és specialis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Onalléan végzi munkajat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos
korrekcidja mellett.

Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

A szakteriilete megalapoz6 nézeteit feleldsséggel vallalja.

Onall6 tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévo
készségeit fejleszti €s olyan ) kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével
alkalmassa valhat egy szervezeten beliil feleldsségteljes munkakor vallalasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Has a thorough understanding of IT application, control, and planning in HDF.

Capabilities:

Attitude:

Be able to navigate the political processes of an ever-changing world and have
an understanding of the ongoing political-economic and intellectual crises.
Being able to work effectively with other professionals in the public service in
later work.

Can use high-level terminology in both Hungarian and English.

Is able to read and process foreign language literature.

Recognize the roles and capabilities of the organization he / she manages.
Open to get to know, accept and authorize professional, technological
development and innovation in your field.

Seeks to make self-education one of the means to achieve one's professional
goals.

He/She is open to learning about, receiving, and sharing her or her professional,
technological, and development results in her or her area of expertise.

Autonomy and responsibility:

Plans, organizes, directs and controls the work of itself, others and the
organization it manages with due responsibility. Able to self-test. He / she has
adequate overview, systematisation and system-related skills in his / her
specialty.

Provides professional guidance on the consideration and development of
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comprehensive and specialized professional issues.

- Work independently with critical appraisal and ongoing correction.

- Responsibly participates in the development and justification of professional
views.

- Take responsibility for the founding views of your specialty.

- Develop existing skills through self-directed training or organized in-service
training, and acquire new competencies to help you take up a responsible job
within an organization.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Informatikai rendszerek fogalma, értelmezése. (Concept and interpretation of IT
systems.)

12.1. Katonai informatikai rendszerek fogalma, értelmezése. (Concept and interpretation
of military information systems.)

12.2. Szeminarium. (Seminar.)

12.3. Informatikai rendszerek a MH-ben. (IT systems in HDF.)

13.4. Informatikai rendszerek a NATO-ban. (IT systems in NATO.)

12.5. Szeminarium. (Seminar.)

12.6. Informatikai szabalyozas rendje a MH-ben. (IT regulation in the HDF.)
12.7. Informatika-alkalmazas rendje a MH-ben. (IT application order in HDF.)
12.8. Informatikai tervezés a MH-ben. (IT planning in HDF.)

12.9. Szeminarium. (Seminar.)

12.10. Informatikai szabalyozé terv kidolgozasa. (Development of IT control plan.)
12.11. Informatikai szabéalyozo terv kidolgozasa. (Development of IT control plan.)
12.12. Informatikai szabalyozé terv kidolgozasa. (Development of IT control plan.)
12.13. Szeminarium. (Seminar.)

12.14. Zarthelyi dolgozat. (Closed thesis.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasokon aktivan részt venni, kiillonds tekintettel az
ismeretszintfelmérd, a szemindriumi foglalkozasokra. A hallgatd igazolt okkal
(egészségligyi, kiilfoldi képzési, vezénylési) az 0Osszes foglalkozas legfeljebb
egynegyedérdl hidnyozhat. Az ezt meghaladd mértékli hidnyzasok a féléves alairés
megtagadasat vonjak maguk utan. Az igazolt hianyzéas potolhatd az oktatod altal kijeldlt
témakorben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran egy zarthelyi dolgozat és két beadando feladat keriil 6tfokozath értekeléssel
mindsitésre. A hidnyzo, vagy elégtelen értékelésii dolgozatok, feladatok a szorgalmi iddszak
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végéig egy alkalommal potolhatdak, javithatdoak. Az zarthelyi dolgozat potlasara, illetve
elégtelen osztalyzatrol torténd javitasara a szorgalmi idészak végéig egy alkalommal van
lehetdség az oktatoval egyeztetett idOpontokban. A zarthelyi dolgozat és a beadandd
dolgozat értékelése: az elért maximalis pontszdm 60%-ig elégtelen; 61-70%-a kozott
elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a kozott jo; e felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A tano6rdk minimum 75%-4n valo részvétel kotelezd. Az aléiras feltétele tovabba a zarthelyi
irasbeli dolgozat legalabb elégséges szintii teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés tipusa: évkozi értékelés.

A félév soran egy zarthelyi és két beadandd dolgozat keriil otfokozath értékeléssel
mindsitésre. Az évkozi értékelés eredménye a harom részeredmény szamtani atlaga alapjan
keriil meghatarozéasra. Ha valamelyik dolgozat eredménye elégtelen, vagy hidnyzik, az

évkozi értékelés eredménye elégtelen. Hianyzo, vagy elégtelen értékelésii dolgozatok a
szorgalmi iddszak végéig egy alkalommal potolhatdak, javithatdak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése ¢és legalabb elégséges ¢vkozi
értékelés.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. A honvédelmi miniszter 58/2014. (IX. 10.) HM utasitdsa a Magyar Honvédség

crer

2. Alt/39, A Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzata.
3. A Honvédelmi Miniszter 39/2014. (V. 30.) HM utasitdsa a Magyar Honvédség
Informatikai Szabalyzatanak kiadasarol.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Hiradé és Informatikai Doktrina
2. AAP-31(A), NATO Glossary of Communication and Information Systems Terms
and Definitions. NATO Military Agency for Standardization, 2003.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Négyesi Imre alezredes
egyetemi docens



25

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKINFM11
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkalmazott informaciotechnologia KUM
A tantargy megnevezése (angolul): Applied Information technology KUM

E A

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): NKE HHK
Katonai tizemeltetés MSc szak

6. Az  oktatasért  felel6s oktatasi  szervezeti egység megnevezése:
NKE/HHK/Informatikai Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Négyesi Imre ,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 12 SZE + 2 EF)
8.1.2. levelezé munkarend: nincs
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret ataddsdban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzdok: vegyes
tanulési program (blended learning)

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tervezett tiszti (fGtiszti) beosztas
kovetelményeinek  megfeleléen  megismertetni a  hallgatokkal a  katonai
informaciotechnolodgiai eszkozok felépitését és az alkalmazasanak lehetdségeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In accordance with the
requirements of the planned officer (chief) position, students should be familiar with the
structure and application of military IT tools.

10. Elérendé6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
- Atfogdan ismeri az informaciotechnoldgia fejlédésének iranyait.
- Atfogodan ismeri a védelmi informécidtechnoldgia sajatos teriileteit, a specialis
(terepi) kivitell eszkdzok alkalmazédsanak szabalyait.
Képességei:

- Felkésziilt arra, hogy késébbi munkavégzése sordn képes legyen a
rendelkezésre allo informéciotechnoldgia eszkdzok hatékony miikddtetésére.

- Képes a modern vezetési modszerek €s eszk6zok alkalmazasara.

- Képes magas szinten alkalmazni a szakterminologiat magyarul és angolul is.

- Képes idegen nyelvil szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.



26

Attitiidje:

- Felismeri az 4ltala iranyitott szervezet feladatait €s lehetoségeit.

- Nyitott a szakteriiletén zajlé szakmai, technologiai fejlesztés €s innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy Onképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik
eszkozévé valjon.

- Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai, technoldgiai,
fejlesztési eredmények megismerésére, befogadasara, és torekszik sajat
tudasanak megosztasara.

Autonomiaja és felelossége:

- Sajat, masok ¢és az altala iranyitott szervezet munkajat oOnalléan, kelld
feleldsséggel tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi. Onellendrzésre képes. A
szakteriilet¢thez ~ kapcsoloddéan  megfelelé  attekinté-,  rendszerezo-,
rendszerszemléletii képességgel rendelkezik.

- Szakmai utmutatds alapjan végzi atfogd és specialis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrdsok alapjan torténd kidolgozasat.

- Onalléan végzi munkajat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos
korrekcioja mellett.

- Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- A szakteriilete megalapozé nézeteit feleldsséggel vallalja.

- Onall6 tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévo
készségeit fejleszti €s olyan ) kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével
alkalmassa valhat egy szervezeten beliil feleldsségteljes munkakor vallalasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- Comprehensive knowledge of information technology developments.
- Comprehensive knowledge of specific areas of defense information technology
and rules for the use of specialized (field) equipment.

Capabilities:
- Be prepared to operate the information technology tools available to you
effectively in your future work.
- Able to use modern management methods and tools.
- Can use high-level terminology in both Hungarian and English.
- Is able to read and process foreign language literature.

Attitude:

- Recognize the roles and capabilities of the organization he / she manages.

- Open to get to know, accept and authorize professional, technological
development and innovation in your field.

- Seeks to make self-education one of the means to achieve one's professional
goals.

- He/She is open to learning about, receiving, and sharing her or her professional,
technological, and development results in her or her area of expertise.

Autonomy and responsibility:
- Plans, organizes, directs and controls the work of itself, others and the
organization it manages with due responsibility. Able to self-test. He / she has
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adequate overview, systematisation and system-related skills in his / her
specialty.

- Provides professional guidance on the consideration and development of
comprehensive and specialized professional issues.

- Work independently with critical appraisal and ongoing correction.

- Responsibly participates in the development and justification of professional
views.

- Take responsibility for the founding views of your specialty.

- Develop existing skills through self-directed training or organized in-service
training, and acquire new competencies to help you take up a responsible job
within an organization.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az informaciotechnologia fejlédésének iranyai. (Trends in the development of
information technology.)

12.2. Szeminarium. (Seminar.)
12.3. Ujszeri katonai rendszerek és eszkézok. (Innovative military systems and tools.)
12.4. Szeminarium. (Seminar.)

12.5. A védelmi informacidtechnologia sajatos teriiletei. (Specific areas of defense
information technology.)

12.6. A védelmi/katonai alkalmazas sajatos kdvetelményei. (Specific requirements for
defense / military applications.)

12.7. Szeminarium. (Seminar.)

12.8. Specialis (terepi) kiviteli informaciotechnologiai eszkdzok. (Special (field) design
information technology devices.)

12.9. Szeminarium. (Seminar.)

12.10. A személyi alkalmazas (viselheté eszkozok, stb.) sajatossagai. (Features of
personal application (wearables, etc.).)

12.11. Szeminarium. (Seminar.)

12.12. A személyi alkalmazasok 1étrehozasanak eddigi eredményei. (Results of personal
application development so far.)

12.13. Szeminarium. (Seminar.)
12.14. Ellen6rz6 foglalkozas. (Inspection occupation.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérikon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasokon aktivan részt venni, kiillonds tekintettel az
ismeretszintfelmérd, a szemindriumi foglalkozasokra. A hallgatd igazolt okkal
(egészségligyi, kiilfoldi képzési, vezénylési) az 0Osszes foglalkozas legfeljebb
egynegyedérdl hidnyozhat. Az ezt meghaladd mértékli hidnyzasok a féléves alairés
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megtagadasat vonjak maguk utan. A hianyzas potolhato az oktatd altal kijelolt témakorben
beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran egy zarthelyi dolgozat és két beadando feladat keriil 6tfokozatu értékeléssel
mindsitésre. A hidnyzo, vagy elégtelen értékelésii dolgozatok, feladatok a szorgalmi idészak
végeéig egy alkalommal poétolhatoak, javithatoak. Az zarthelyi dolgozat potlasara, illetve
elégtelen osztalyzatrol torténd javitasara a szorgalmi idészak végéig egy alkalommal van
lehetéség az oktatoval egyeztetett idépontokban. A zarthelyi dolgozat és a beadandd
dolgozat értékelése: az elért maximalis pontszdm 60%-ig elégtelen; 61-70%-a kozott
elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a kozott jo; e felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tandrdk minimum 75%-an valo részvétel kotelezd. Az alairas feltétele tovabba a zarthelyi
irasbeli dolgozat és a beadando feladatok legaldbb elégséges szintii teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az értékelés tipusa: évkozi értékelés.

A félévkozi értékelés eredménye a harom részeredmény szamtani atlaga alapjan keriil
meghatdrozasra.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése ¢és legalabb elégséges évkozi
értekelés.

17. Irodalomjegyzék:

17.1 Kotelezo irodalom:

1. A honvédelmi miniszter 58/2014. (IX. 10.) HM utasitasa a Magyar Honvédség

crer

2. Alt/39, A Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzata.
3. A Honvédelmi Miniszter 39/2014. (V. 30.) HM utasitdsa a Magyar Honvédség
Informatikai Szabalyzatanak kiadasarol.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Magyar Honvédség Osszhaderénemi Hirado és Informatikai Doktrina
2. AAP-31(A), NATO Glossary of Communication and Information Systems Terms
and Definitions. NATO Military Agency for Standardization, 2003.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Négyesi Imre alezredes
egyetemi docens
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.2. KATONAI VEZETOI ISMERETEK
TANTARGYI PROGRAMJAI
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

A W N -

9.

HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO KAR

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kodja: HKKVKMO05
. A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai huméner6forras gazdalkodas
. A tantargy megnevezése (angolul): Military Human Resource Management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali

lizemeltetdi mesterképzési szak

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK, Katonai

Vezetéstudomanyi és Kozismereti tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kiss Zoltan Laszlo

ezredes, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz Oraszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 8 SZ + 6 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 + 1)
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: vegyes
tanulasi program (blended learning)

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok szamara alapozo ¢és
szemléletformalo ismeretnyujtas, a személyes tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez, az
emberismereti €s bandsmodbeli jartassagokhoz, ¢és a tarsas készségek tudatos
gyarapitasahoz, amelyek segitségével a hallgatok képesek lesznek jobban kezelni a
szervezeteken beliili emberi viszonyokat, és konfliktusokat a hierarchia minden szintjén.
Az elsajatitott tuddsanyag a vezetdi tevékenység sikeres megoldasahoz ad elméleti és
gyakorlati segitséget az emberi kapcsolatok, tarsas viszonyok, a tarsas befolydsolds, a
hatékony motivacio torvényszerliségeinek feltarasaval, a megfeleld szocidlis érzékenység
kialakitasaval. Mindezen ismeretek birtokaban a katonai, rendvédelmi és nemzetbiztonsagi
szervezetek vezetdi adllomanyéaba bekeriilok és a szervezeti mobilitasi rendszerben eldre
1épok képesekkeé valnak a szervezeti miikddés soran kialakuld személykdzi, csoport,
szervezeti €s szervezetkozi jelenségek megértésére; valamint a beosztottak, alarendeltek
viselkedésének €s magatartasanak eredményes befolydsoléasara.

A hallgatok a félév sordn megismerkednek az emberi erdforrds tervezéssel,
gazdalkodassal és fejlesztéssel, mint a vezetdi eszkdzrendszer fontos elemeivel. Elsajatitjak
a stratégiai tervezés rendszerébe illesztett erdforrds tervezés, gazdalkodas, és az
allomanytervezés specifikus szervezeti feladatait. Altalanos tajékozottsagot szereznek a
foglalkoztatast meghatdrozo legfontosabb hazai és eurdpai unios szabalyzokbol, a NATO
¢s EU személyiigyi munka jellemzdibdl, a hazai kozszolgalati szektor sajatossagairdl,
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valamint a fegyveres erdk, rendvédelmi szervek ¢és nemzetbiztonsagi szolgalatok
mukodésétol eltérd specifikus foglalkoztatasi szabalyaibol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Our basic goal is to provide knowledge and offer new approach to our MSc-level students
(i.e. military commanders on battalion-level; senior and field officers from the field of
military operational logistics; plus military and civilian experts from various subfields of
the national security and defence) towards human resource planning, management and
development. For this reason we would like to provide students knowledge for analyzing,
evaluating personal experiences, human and behavioral skills, and consciously developing
social skills that will enable them to better manage human relationships and conflicts within
organizations at all levels of the hierarchy. The acquired knowledge provides theoretical
and practical help for successful management solution by exploring the regularities of
human relations, social relations, social influence, effective motivation and developing the
appropriate social sensitivity. With this knowledge, those entering the leadership of
military, law enforcement, and national security organizations, and those who advance in
the organizational mobility system, are able to understand interpersonal, group,
organizational, and inter-organizational phenomena that occur during organizational
operations; and to effectively influence the behavior of subordinates.

During the semester students become acquainted with human resource planning,
management and development as important elements of the management toolset. They
master the specific organizational tasks of resource planning, management and stock
planning embedded in the strategic planning system. They will gain general knowledge of
the most important domestic and EU regulators that determine employment, the
characteristics of NATO and EU personnel work, the specificities of the domestic public
service sector and specific employment rules other than those of the armed forces, law
enforcement agencies and national security services.

10. Elérendé6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa :

- Atfogdan ismeri a katonai human eréforras gazdalkodas szakteriiletével sszefiiggd 0j

iranyait, célravezetd megoldasait s fejlesztési lehetdségeit.
Képességei:

- Felkésziilt arra, hogy késObbi vezetdi tevékenysége, munkavégzése soran képes legyen
a rendelkezésre all6 katonai humén erdforrds gazdalkodasi elvek és moddszerek
hatékony alkalmazasara

- Képes megérteni és alkalmazni a szakterminologiat magyarul és angolul is.

- Képes idegen nyelvil szakirodalom olvasasara, feldolgozaséra.

Attitiidje:

- Felismeri az éltala irdnyitott szervezet humén eréforras gazdalkodassal 6sszefliggd
feladatait €s lehetdségeit.

- Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai fejlesztés és innovacid megismerésére,
elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkdzévé
valjon.

- Nyitott a képesitésével, végzettségével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
fejlesztési eredmények megismerésére, befogadasara, és torekszik sajat szakmai
tudasanak megosztasara.

Autonomiaja és felelossége:
- Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkéjat onalloan, kelld felelésséggel
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tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Onellendrzésre képes. A szakteriiletéhez
kapcsolédoan megfeleld attekint6-, rendszerezd-, rendszerszemléletii képességgel
rendelkezik.

- Szakmai utmutatés alapjan végzi atfogo €s specialis szakmai kérdések végiggondolasat
¢s adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Onélléan végzi munkajat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos korrekcidja
mellett.

- FelelOdsséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

- A szakteriilete megalapoz6 nézeteit felelosséggel vallalja.

- Onallo tovébbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd
készségeit fejleszti €s olyan ) kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével
alkalmassa valhat egy szervezeten beliil feleldsségteljes munkakor vallalasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:
- He / she is familiar with the directions of the new solutions of human resource
management and the possibilities of development.
Capabilities:

- Be prepared to operate the available human resource management related approaches
and techniques efficiently in future work.

- Being able to work effectively with other professionals in the public service in later
work.

- Can use high-level terminology in both Hungarian and English.

- Is able to read and process foreign language literature.

Attitude:

- Recognize the roles and capabilities of the organization he/she manages.

- Open to get to know, accept and authorize professional, technological development
and innovation in your field.

- Seeks to make self-education one of the means to achieve one's professional goals.

- He/she is open to learning about, receiving, and sharing her or her professional,
technological, and development results in her or her area of expertise.

Autonomy and responsibility:

- Plans, organizes, directs and controls the work of itself, others and the organization it
manages with due responsibility. Able to self-test. He/she has adequate overview,
systematisation and system-related skills in his/her specialty.

- Provides professional guidance on the consideration and development of
comprehensive and specialized professional issues.

- Work independently with critical appraisal and ongoing correction.

- Responsibly participates in the development and justification of professional views.

- Take responsibility for the founding views of your specialty.

- Develop existing skills through self-directed training or organized in-service training,
and acquire new competencies to help you take up a responsible job within an
organization.

11. Eldétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika (magyarul) (Description of the subject,
curriculum in English):

12.1. A huméner6forras-gazdalkodds  alapvetd  feladata, kiemelt elemei,
fejlodéstorténete, belsd strukturaja, s helye a vezetés rendszerében. ( The basic task



12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.
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of human resource management; its key elements, history of development, internal
structure and place in the management system.)

A szervezeti stratégia és a humanerdforras-gazdalkodas kapcsolata; stratégia és
struktara; kultura és valtozas. (Relationship between organizational strategy and
human resources management; strategy and structure; culture and change.

A katonai humaneréforras-gazdalkodas sajatossagai a fegyveres erék, rendvédelmi
szervek és nemzetbiztonsagi szolgalatok gyakorlatdban hazank NATO- és EU-
tagsaganak elnyerése el6tt és utan. (The peculiarities of military human resource
management in the practice of the armed forces, law enforcement agencies and
national security services before and after gaining Hungary's NATO and EU
membership.)

Az emberi er6forras-tervezés fazisai. (Phases of human resource planning.)

A munkakdr-ellatas (toborzas, kivalasztas és leépites) éltalanos vondsai a polgari
¢letben ¢és specifikumai a fegyveres erdkben, rendvédelmi szervekben és
nemzetbiztonsagi szolgalatokban. (General aspects of job placement (recruitment,
selection and dismissal) in civilian life and its specifics in the armed forces, law
enforcement agencies and national security services.)

A munkakorelemzés és -értékelés szempontrendszere; kitlintetett modszerei a
fegyveres er6kben, rendvédelmi szervekben és nemzetbiztonsagi szolgalatokban és
specifikumai az egyes szervezeti alrendszerekben. (A framework for job analysis
and evaluation; its distinguished methods in the armed forces, law enforcement
agencies and national security services, and its specificities within each
organizational subsystem.)

A munkakor-specifikacio és munkakorelemzés modszertana. (Job specification and
job analysis methodology.)

A  munkakor-tervezés a fegyveres erokben, rendvédelmi szervekben és
nemzetbiztonsagi szolgalatokban - specializdcio, rotacio és munkakér-bévités. (Job
planning in the armed forces, law enforcement agencies and national security
services - specialization, rotation and job extension.)

A teljesitmény-értékelés és Osztonzésmenedzsment céljai, kritériumai, szintjei,
technikai és potencialis hibaforrasai. (Goals, criteria, levels, techniques, and
potential sources of failure in performance evaluation and incentive management.)
Az emberi er6forrasok fejlesztése. Képzeés, tovabbképzés, személyiségfejlesztés.
(Development of human resource management. Training, further training, personal
development.)

Karrier-tervezés ¢és ¢letpalya-menedzselés. (Career planning and career
management. )

A szervezeti mobilitas kitiintetett teriiletei és dilemmai a fegyveres erdkben,
rendvédelmi szervekben és nemzetbiztonsagi szolgéalatokban. Palyamodell.
(Distinguished areas and dilemmas of organizational mobility in the armed forces,
law enforcement agencies and national security services.)

Informacidtechnologia és  kommunikaci6 a katonai, rendvédelmi és
nemzetbiztonsagi humanerdforras-gazdalkodas teriiletén. Személyzeti informéacios
rendszerek. A szamitogéppel tamogatott személyzeti informacios rendszerek
(HRIS) létrehozasanak alapelvei, mai gyakorlata és tavlatai a fegyveres erdkben,
rendvédelmi szervekben és nemzetbiztonsagi szolgalatokban. (Information
technology and communications in the fields of military, law enforcement and
national security human resources management. Personnel information systems.
Principles, current practices and perspectives for the establishment of Computer



34

Assisted Personnel Information Systems /HRIS/ in the armed forces, law
enforcement agencies and national security services.)

12.14. A szervezeti kultura Osszetevoi és fejlesztésének sajatos vonasai a katonai,
rendvédelmi és nemzetbiztonsagi human menedzser munkdja soran napjainkban.
(Components of organizational culture and its special features in the work of the
human, military, law enforcement and national security human resource manager
today.)

12.15. Az EU- és NATO-tagsagunkkal 0sszefiiggd humanpolitikai kihivasok rendszerérol:
- az EU foglalkoztatasi stratégiaja, hatasa a hazai foglalkoztataspolitikara - kiemelten

a fegyveres erdkre, rendvédelmi szervekre és nemzetbiztonsagi szervezetekre;

- a NATO egyiittmiikodés humanpolitikai és szervezetfejlesztéssel Osszefiiggd
kovetelményei a fegyveres erokben, rendvédelmi szervekben és nemzetbiztonsagi
szervezetekben. (On the system of humanitarian challenges related to our EU and
NATO membership:

- the EU employment strategy and its impact on domestic employment policy - in
particular the armed forces, law enforcement agencies and national security
organizations;

- requirements for NATO cooperation in the field of human rights and organizational
development in the armed forces, law enforcement agencies and national security
organizations.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgato koteles a foglalkozasokon aktivan részt
venni, kiillonds tekintettel a szemindriumi foglalkozésokra. A hallgatd igazolt okkal
(egészségligyi, kiilfoldi képzési, vezénylési) az 0Osszes foglalkozas legfeljebb
egynegyedérél hidnyozhat. Az ezt meghaladd mértéki hidnyzasok a féléves aldiras
megtagadasat vonjak maguk utan. A hianyzas potolhato az oktaté altal kijelolt témakorben
beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév soran egy kiseldadés és
egy esszé-formatumban megirt hazidolgozat kertil 6tfokozatu értékeléssel mindsitésre.

7-9. Kiseldadas az oktatdval egyeztetett témaban (nappali tagozaton)

hét: (kb. 15 perc id6tartamban, Power Point prezentacioval tdmogatott
forméajaban)

10-11. | - Esszé az oktatoval egyeztetett témaba az eldzetesen meghatarozott ill.

hét: oktatoval eldzetesen egyeztetett témakorokbdl (nappali & levelezd
tagozaton egyarant) (Formai kovetelmények: 10-12 oldal terjedelem, Times
New Roman, 12 p., szimpla sortadvolsag, sorkizart)

A hianyzo6, vagy elégtelen értékelésii feladatok a szorgalmi idészak végéig egy alkalommal
potolhatok, javithatok. A potlasara, illetve elégtelen osztalyzatrol torténd javitasra a
szorgalmi 1ddszak végéig egy alkalommal van lehetdség az oktatoval egyeztetett
idépontokban. Az essz¢é és a kiseldadas értékelése: az elért maximalis pontszam 60%-ig
elégtelen; 61-70%-a kozott elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a kozott jo; e
felett jeles.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldirds megszerzésének feltételei: A kurzus teljesitését igazold aldirds
megszerzésének feltétele a tandrdkon valod részvétel kovetelményeinek teljesitése,
valamint a kiseldadas és az esszé kovetelményeinek legaldbb elégséges szintii
teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az értékelés tipusa: Gyakorlati jegy. A gyakorlati jegy kialakitasa
otfokozatu értékeléssel torténik. A félév végén a gyakorlati jegy a két szamonkérés
eredményeinek matematikai atlaga alapjan torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy megszerzése az eldirt
kovetelmények teljesitésének eredményeként. Sikeres (elégtelennél jobb) gyakorlati
jegy javitasara nincs lehetdség.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Karoliny Martonné — Poor Jozsef (2010) Emberi eréforras menedzsment kézikonyv.
Rendszerek ¢és alkalmazasok (5. atdolgozott kiadas). Budapest: CompLex Kiad6
(ISBN 978 963 295 108 9)

2. Karoliny Martonné — Lévai Zoltan- Poor Jozsef (2005) Emberi er6forrds menedzsment
a kozszolgalatban /Modszertani kézikonyv/ SZOKRATESZ Kiilgazdasagi Akadémia.
(ISBN 9789637163821)

3. A Magyar Honvédség Human Stratégidja a 2012-2021. kozotti idészakra. Budapest:
Honvédelmi Minisztérium

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Noe, Raymond A. (2018) Fundamentals of Human Resource Management. New York,
N.Y.: McGraw-Hill Education. (ISBN 9780071221061)

2. Sharma, R.C. — Sharma, Nipun (2018) Human Resource Management. Theory and
Practice. . New York, N.Y.: SAGE Publications. (ISBN 9352804953)

3. Benko Tibor (2008) Gondolatok az idealis parancsnokrdl. In: Hadtudomany (ISSN
1215-4121), XVIII. évfolyam, 2008/3-4. szam, 91-103.0.

4. Benkd Tibor (2009) Valtozas és allandosag. In: Sereg Szemle (HU ISSN: 2060-3924),
VII. évfolyam, 2009/1. szam, 13-20. old.

5. Kiss Zoltan Laszl6 (2005) A magyar katonai elit, 1945-1989. Budapest: ZMNE
Egyetemi Kiado (ISBN 9637060103), els6sorban: 11-78, 113-255., 282-293.0.

Budapest, 2020. marcius 10.

Dr. Kiss Zoltan Laszlo ezredes, egyetemi tanar, S.K.
tantargyfelelds.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKKVKMO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Konfliktus kezelés

A tantargy megnevezése (angolul): Conflict Management (training)

R

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar, Katonai Vezet6képzd Intézet, Katonai Vezetéstudomanyi és
Kozismereti Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bolgar Judit ny.
ezredes, egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszdm/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 6ra
8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: .-

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A konfliktusok értelmezése, érték, szerep
¢s személykozi konfliktusok. A konfliktusok keletkezését és megoldasat befolyasolo
tényezok. A konfliktuskezeld bedllitodasok €és kommunikacids technikdk kezeléstikre.
Munkahelyi jatszmak ¢és konfliktuskezelés, esettanulmdnyok alapjan. Csoport
helyzetekben felmeriild tipikus konfliktusok. A csoportkonfliktusokat befolyasolo
tényezOk. Csoportkonfliktus helyzetek kezelésének gyakorlasa. Ezek modellalasa és
megoldasi modjai. A szervezeti viszonyok altal meghatarozott konfliktushelyzetek
megoldasanak gyakorlasa

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Explanation of conflicts,
value, role, interpersonal conflicts. Factors influencing the arise and resolve of conflicts.
Attitudes of conflict management and communication technique and their handling.
Conflict solving in the workplace based on case studies. Typical group conflicts, and the
factors of their arising. Practice of conflict solving. Model situations. Alternative ways of
conflict solving techniques based on organizational conditions.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
Atfog6 pszicholégiai ismeretekkel rendelkezik a konfliktuskezelés terén.



37

- Ismeri az altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhat6 vezetéselméleti elveket és
modszereket, konfliktuskezelési technikakat.

Képességei:

- Képes a modern vezetési modszerek ¢és eszkozok alkalmazasara a
konfliktuskezelési modszerek hasznalataval.

Attitiidje:

- Torekszik feladatellatdsa sordn a megfeleld onkontroll, tolerancia, empétia és az
eléitéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara.

Autondémiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalléan dontéseket hozni.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He/she possesses comprehensive psychological knowledge about conflict
management. He/she knows the general and military leadership methods and
conflict resolution techniques and strategies.

Capabilities:
- He/she able to apply the practical conflict management strategies in the military.

Attitude:
- He/she strives to self-control, tolerance and empathy in the work.

Autonomy and responsibility:
- He/she able to make independent decision in his/her work.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincsenek

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A konfliktusok értelmezése. A konfliktusok keletkezését és megoldasat
befolyasold egyéni tényez6k. Modellgyakorlatok. (Analyse the situation of
conflicts. The individual sources of conflict and conflict resolution methods.
Situation based exercises.)

12.2. Munkahelyi jatszmak és konfliktuskezelés, esettanulmanyok alapjan. (Games
people play in workplace and the conflict management. Case studies.)

12.3. Jellemzd csoportfolyamatok és csoportmiikodés esetleges konfliktusai. Csoport
helyzetekben felmeriild tipikus konfliktusok. A csoport konfliktusokat
befolyasold tényezok. (Cooperation and typical conflicts in the group and
influential factors.)

12.4. Csoportkonfliktus helyzetek kezelésének gyakorlasa. (Practice of conflict
management in the group.)

12.5. A szervezeti viszonyok altal meghatarozott konfliktushelyzetek megolddsanak
gyakorlasa. (Practice of problem or conflict solving in the organization.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév
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14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

3 hianyzas elfogadott, az igazolt tavolmaradas poétlasa az eléado altal meghatarozott
feladattal teljesitheto.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa és a félév elején kiadott
kovetelmények szerint két esettanulmany hataridore torténd leadasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras feltétele az eldadasok latogatasa a 14. pontban rogzitett feltételek
szerint. Valamint 2 esettanulmany hataridére torténd leadasa és legalabb elégséges szintii
értekelése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy gyakorlati jeggyel zéarul, mely a félév sordn megirt esettanulméanyok
matematikai atlaganak egész jegyre kerekitett értéke.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és elégséges félévkozi jegy
megszerzese.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bolgar Judit- Szekeres Gyorgy: Konfliktuskezelés (tréning) 2012. szeptember
2. A tréningen kiadott oktatasi segédanyagok

17.2. Ajanlott irodalom:

1. J. Forgas: A tarsas érintkezés pszicholdgiaja (Bp. Gondolat 1993. ISBN:963-9137-71-
5

2. W. Mastenbroek: Konfliktusmenedzsment és szervezetfejlesztés (Bp. Gondolat 1991
ISBN:9632221346)

3. Siklaki Istvan: A meggy6zés pszichologiaja (Bp. Scientia Humana 1994. ISBN: 963-
8471-11-5)

4. Thomas Schmidt: Konfliktuskezelési tréning gyakorlatok (Z-Press Kiado Kft. 2009
ISBN: 978-963-9493-52-0)

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Bolgar Judit ny. ezredes, sk
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

E A

5.
uzemeltetd mesterszak

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKINFM59
A tantargy megnevezése (magyarul): Mindségbiztositas
A tantargy megnevezése (angolul): Quality Assurance

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi

¢s Honvédtisztképzd Kar

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Turcsanyi Kéaroly,

8.

9

az MTA doktora

A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -

8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret dtadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzdk: nincsenek

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A mindségiigy kialakuldsa, fejlédése, tarsadalmi szerepe. A mindség fogalma és
értelmezései. Mindségmenedzsment rendszerek (ISO, EFQM, CAF, AQAP ¢és
kapcsolodo szakmai rendszerek). A vezetdk szerepe a mindségbiztositasban. Modszerek
¢s alkalmazasuk. Mindség a felsdoktatasban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The evolvement, development and social role of quality assurance. The definition and
possible explanations of quality. Quality management systems (ISO, EFQM, CAF,
AQAP and attached professional systems). The managements’ role in the quality
assurance. Methodes and their application. Quality in the tertiary education.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeri a mindség szerepét, alapfogalmait, a mindségmenedzsment
rendszereket és modszereket.

Képességei:

- Képes a mindségmenedzsmentben fontos modszerek alkalmazéséara
egyszerl esetekben.
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Attitiidje:

- Munkadja soran felismeri a mindség mibenlétét. Szemléletében helyet kap a
mindség szerepe az egyén €s a tarsadalom érdekeinek érvényesitésében. A
mindséget jelentds értékként fogja kezelni.

Autonomiaja és felelossége:

- Vezetoként felelosséget vallal munkaja mindségéért, annak értékességéért,
hasznossagaért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) Competences:
Knowledge:

- Know the role and fundamentals of quality, quality management systems and
methods.

Capabilities:

- Use the fundamental quality management methods is simple cases.
Attitude:

- Recognize the existence of the quality during the work.
Autonomy and responsibility:

- As a manager take the responsibility for the quality, value and utility of its
own work.
11. Elétanulméanyi kévetelmények: elétanulmanyi kdvetelmény nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa: (tematika)

12.1. A mindségiigy kialakulasa és fejlodése. A mindség torténete a 20. szazadig. A
mindségiigy fejlédésének allomasai és idoszakai a 20-21. szazadban. (Formation and
development of quality management. The history of quality until the 20th century.
Stages and periods of quality development in the 20-21. century.)

12.2. Alapfogalmak. Mindség és megfeleldség kérdése. A mindség {6 Osszetevoi,
¢lettartam modellek, a megbizhatdsag szerepe a mindségiigyben. (Basic Concepts. It is
a question of quality and adequacy. The key components of quality, lifetime models,
and the role of reliability in quality management.)

12.3. Makro- és mikro mindségiigy. Mindségmenedzsment rendszerek, a CAF
modell. (Macro and micro quality management. Quality management systems, the CAF
model.)

12.4. Moddszerek a mindségligyben. Alapvetd mindsitési eljarasok. Megelégedettség
mérések és felhasznalasuk a PDCA modell alkalmazasaban. (Methods in quality
management. Basic certification procedures. Satisfaction measurements and their use
in the PDCA model.)

12.5. A kozszolgédlatok mindségbiztositasanak sajatossdgai. A felsOoktatas
mindségbiztositasanak egyes kérdései. (Methods in quality management. Basic
certification procedures. Satisfaction measurements and their use in the PDCA model.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanériakon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:
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A tanorak 50%-n a hallgatonak részt kell vennie. Ezt meghaladé tavollét esetén az aldiras
nem adhato meg.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
A hallgatoknak a félév soran két zarthelyi dolgozatot kell megirniuk és a kiadott
témajegyz¢ék alapjan valasztott téméabol és egy tanulmanyt kell elkésziteniiik a
meghatarozott formai €s tartalmi kdvetelmények szerint.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyt részvétel a
foglalkozasokon, a két zarthelyi megirasa és a 15. pontban meghatarozott tanulmany
benyujtasa.

16.2. Az értékelés: gyakorlati jegy, amelyet a hallgatok a két zarthelyi és az évkozi
tanulmany eredményének atlaga alapjan, a kerekités szabdlyai szerint kapnak meg. A
zarthelyik értékelése kérdésenként 1-5 rendszerben torténik, az elégséges eléréséhez 50%-
t, kdzepeshez 60%-t, johoz 70%-t, jeleshez 80%-t meghalado teljesités sziikséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges

gyakorlati jegy
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Turcsanyi Karoly: Min8ségelmélet és modszertan. NKE, Budapest, 2014. ISBN
978-615-5491-08-5

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Veress Gabor, Birher Nandor, Nyilas Mihaly: A mindségbiztositas filozofigja.

JEL Kiado, Budapest, 2005. 963 9318 87 6

A mindségmenedzsment alapjai. Typotex Elektronikus Kiado. Bp., 2006.

3. Koczor Zoltan: Mindségirdnyitasi rendszerek fejlesztése TUV Rheinland
InterCert , Bp., 2005. ISBN 963 214 024 9

4. Turcsanyi Karoly (szerk.): Az oktatds mindségiranyitasa 1. 2001., Budapest,
ZMNE.

5. Csath Magdolna: Mindségstratégia — TQM Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest,
2005. ISBN 963 19 5697 0

N

Budapest, 2020.03.12.

Turcsanyi Kéroly, DSc,
sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKHPKM11
A tantargy megnevezése (magyarul): Gazdalkodasi és logisztikai ismeretek

A tantargy megnevezése (angolul): Management and Logistics

R

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzod Kar, Hadtap, Pénziigyi és Katonai Kozlekedési Tanszék

7. A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pap Andrea,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: - (- EA + - SZ + - GY)
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1+1)
8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Megismertetni a hallgatokkal a HM és az
MH gazdalkodasi rendszerét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To make students become
familiar with the managing procedures in the HDF and the MoD.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Meélységében ismeri a NATO és az Europai Unid szervezési-vezetési filozofidkat,
valamint a globalis tarsadalmi, politikai és gazdasagi folyamatokat.

Képességei:

- Képes a vezetdi ismeretei, jartassaga, valamint szakmai tudasa birtokéban a rabizott
szervezet tevékenységeinek megtervezésére, megszervezésére ¢€s folyamatos
iranyitasara, a szervezet tevékenységében vald hatékony részvételre, valamint az
iranyitott szervezet munkajanak, gyakorlati problémainak elemzésére, megoldasara, a
szervezet munkajanak korszerlsitésére.

Attitiidje:
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- Nyitott ismereteinek gyarapitdsa irant.
Autondémiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalloan dontéseket hozni, azokat
felelOsséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- A thorough understanding of NATO and the European Union, organizational and
leadership policies, and global social, political and economic processes
Capabilities:

- With the knowledge, skills and professional knowledge of the management, he / she is
able to plan, organize and continuously manage the activities of the entrusted
organization, to participate effectively in the activities of the organization, to analyze
and solve and to streamline the work of the organization.

Attitude:
- Open to increase his/her knowledge.
Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in his / her
specialty, and to implement them with responsibility and within the legal framework.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamhaztartas alapfogalmai, rendszere, szerkezete. (Basic concepts, system
and structure of public finance)

12.2. A védelmi kiadasok helye az aht rendszerében.(Defence budget in the system of
public finance)

12.3. A koltségvetési szervek miikodésének, gazdalkodasanak rendje. (The order of
operation and management of budgetary entities)

12.4. A katonai gazdalkodas alapfogalmai, HM fejezet koltségvetési gazdalkodasanak
sajatossagai. (Basic concepts of military management, peculiarities of budget
management in the MoD)

125. A MH gazdalkoddsanak szervezete, tagozodasa, kozponti és intézményi
gazdalkodas. (Central and institutional management of MoD)

12.6. Az erdforras és koltség tervezés feladatai a Védelmi Tervezd Rendszer
keretében. Az éves koltségvetési gazdalkodas feladatai, az eldiranyzatokkal vald
gazdalkodas szabalyai. (Tasks of resource and cost planning within the Defense
Planning System. Tasks of annual budget management, rules for management of
appropriations)

12.7. A HM fejezeti és intézményi gazdalkodas finanszirozasa. (Financing of MoD
chapter and institutional management)

12.8. A fejezeti és intézményi koltségvetési beszamold tartalmi kdvetelményei.
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(Content requirements of chapter and institutional budget statements)

12.9. A kozbeszerzések formai, értékhatdrai, a kozbeszerzési eljarasok altalanos
szabalyai. (Forms, thresholds and general rules of public procurement)

12.10. A katonai kdzbeszerzési eljarasok tipusai, a honvédelmi szervezetek beszerzési
jogosultsagai. (Types of military procurement procedures, procurement rights of
defense organizations.)

12.11. A beszerzési eljarasok lefolytatasanak foébb allomasai. A kdzbeszerzésekkel
kapcsolatos jogorvoslat formai. (Main stages in the procurement process. Forms of
redress for public procurement.)

12.12. Az allamhaztartasi belsé kontroll rendszere, alapelvei, rendszere. (System,
principles and system of internal control of public finances)

12.13. Az anyagi feleldsség rendszere a HM fejezetnél, a feleldsségi formak és azok
terjedelme. (The system of material responsibility in the MoD chapter, the forms of
liability and their extent)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: a tanév 1. (6szi) félévében.

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: a tanordkon vald jelenlét kotelezd, az
elfogadhat6 és igazolt hianyzasok szama maximum 8 tanoraig terjedhet, az ismeretek
potlasarol a hallgaté gondoskodik. A hidnyzésok elfogadhaté mértékének tullépése az
alairas megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A hallgato a félév soran harom
zarthelyi dolgozatot ir. Az elsO zarthelyi dolgozat anyaga a 12.1., 12.2., 12.3., 12.4.
témakor. A masodik zarthelyi dolgozat témakorei: 12.5., 12.6., 12.7., 12.8. A harmadik
zarthelyi dolgozat a 12.9., 12.10., 12.11., 12.12., 12.13, illetve a 12.14. témakorokbol
tevodik Ossze.

A zarthelyi dolgozatok értékelése Gtfokozath skala alapjan torténik (50 %-tol elégséges,
65 %-t6l kdzepes, 75-t01 % jo, 85 %-tdl jeles).

A zarthelyi dolgozatok mindegyike egyszer poétolhatd, illetve sikertelensége esetén
javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyt részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott
félevkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: félévkozi jegy, mely az évkozi zarthelyi dolgozatok eredményének
egyszerli szamtani atlaga

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Kohariné dr. Papp Edit: Allamhaztartasi ismeretek (PR-312/11, Perfekt K.)
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Allamhaztartas Szerkesztette: Nyikos Gyérgyi (Dialog Campus Kiado, 2018.)
Lakatos Péter: A logisztika alapjai és kozszolgalati kapcsolddasai, aspektusai
(Dialog Campus Kiado, 2018.)

Nyikos Gyorgyi, Szabo I1diko: Allamhaztartasi ellenérzési ismeretek (ISBN 978-
615-5870-99-6)

Lentner Csaba: Kozpénziigyi menedzsment (Dialog Campus Kiado, 2017.)

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Pap Andrea sk.
egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HKKVKMO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai vezetés elmélete és gyakorlata
3. A tantargy megnevezése (angolul): The Theory and Practice of Military Leadership

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzeési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzd Kar, Katonai Vezetéstudomanyi és Kézismereti Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Ujhazy Laszlo
alezredes, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 13 SZ + 1 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: —
8.2.heti 6raszam — nappali munkarend: 1+1

8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzdk: Az elméleti
ismeretek szeminariumok soran torténd feldolgozasa, a gyakorlatorientalt képzés
elésegitése céljabol.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A katonai vezetés rendszere, annak
nemzetkdzi aspektusai. A katonai szervezetvezetés sajatossagai zaszloalj / ezred / dandar
szinten. A vezetési folyamatok megolddsanak moddja békében, kiilonleges jogrend
bevezetése ¢€s valsagreagdldo miiveletek soran. A NATO és az EU tervezési és dontési
rendszerének felépitése és a nemzeti vezetési rendszer kapcsolata. A katonai szervezetek
vezetése tobbnemzeti miiveletek soran.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course Description): The structure and the
international aspects of military command and control. The peculiarities of command and
control at the battalion / regiment / brigade level. The way in which command and control
processes can be solved in peace and in the event of special legal order as well as in crisis
response operations. The relationship between NATO's and EU's planning and decision-
making system and the national command and control system. Command and control
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Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Atfogé katonai vezet6i ismeretekkel rendelkezik.

Behatoan ismeri az altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhatd vezetéselméleti
elveket és modszereket.

Mélységében ismeri a NATO ¢és az Eurdpai Uniod szervezési-vezetési filozofiakat.

Képességei:

Képes a komplex katonai miiszaki rendszerek és azok alrendszerei miikddésének
magasabb szintii, atfogo tervezésére, szervezésére ¢s iranyitasara.

Képes a rendszeresitett miiszaki-technikai és haditechnikai eszk6zok tizemeltetésének,
valamint lizemfenntartasanak tervezésére, szervezésére és iranyitasara.

Képes a komplex haditechnikai hirado, informatikai és informaciovédelmi rendszerek
tuzemeltetésének, valamint {izemfenntartisanak tervezésére, szervezésére, ¢és
iranyitasara.

Képes az er6k megodvasaval kapcsolatos feladatok rendszerszemléletli tervezésére,
szervezeésére és iranyitasara.

Képes a modern vezetési modszerek és eszkozok alkalmazasara.

Képes a vezetdi ismeretei, jartassaga, valamint szakmai tudasa birtokéban a rabizott
szervezet tevékenységeinek megtervezésére, megszervezésére ¢s folyamatos
irdnyitasara, a szervezet tevékenységében vald hatékony részvételre, valamint az
iranyitott szervezet munkdjanak, gyakorlati problémainak elemzésére, megoldésara, a
szervezet munkdjanak korszerisitésére.

Képes az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, eldrelatd és a
gyakorlatban végrehajthatd meghatarozasara, a végrehajtas koordinéalasara, hatékony
ellendrzésére.

Attitidje:

Nyitott ismereteinek gyarapitdsa irant.

Feladatai ellatasa soran egylittmiikddesi készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

Torekszik feladatellatidsa soran a megfeleld Onkontroll, tolerancia, empéatia és az
elditéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.

Nyitott szakteriilete ) eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara,

elkotelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és felelossége:

A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes Onélléan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Tisztdban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kovetkezményeivel.

10. Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Has comprehensive military leadership knowledge.
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- Is thoroughly familiar with the principles and methods of leadership theory applicable
in general and military disciplines.

- Has a deep understanding of the NATO and the European Union command and control
philosophy.

Capabilities:

- Suitable for systematic knowledge and acquisition of management knowledge,
processing of acquired information, new problems and phenomena.

- Capable of comprehensive planning, organization and management of the operation of
complex military technical systems and their subsystems.

- Abletoplan, organize and lead the operation and maintenance of standardized technical
and military equipment.

- Able to plan, organize and lead the operation and maintenance of complex military
communications, information and information security systems.

- Able to plan, organize, and manage system-related tasks related to force protection.

- Able to apply modern leadership methods and tools.

- Has the knowledge, skills, and is able to plan, organize and continuously lead the
activities of the organization entrusted to him/her.

- Participate effectively in the activities of the organization, analyse and solve the
problems of the led organization.

- Capable of defining subordinate activities and tasks in a sound, forward-looking and
practically feasible manner, coordinating and effectively monitoring their
implementation.

Attitude:

- Open to increasing his/her knowledge.

- Characterized by a willingness to cooperate and strives to involve subordinates in
decision-making processes.

- Endeavours to exhibit appropriate self-control, tolerance, empathy, and prejudice-free
thinking and behaviour.

- Characterized by reliability in his/her work and human relationships.

- Open to new achievements, innovations in his/her field, seeks to understand and apply
them, committed to continuous self-education.

Autonomy and responsibility:

- Able to make decisions independently in the processes appearing in his/her specialty,
to implement them with responsibility and within the legal framework.

- Is aware of the effects and consequences of his/her decisions and activities on his/her
subunit as a whole.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the Subject,
Curriculum (magyarul, angolul — English):

12.1. A magyar katonai vezetés rendszere, a vezetés elvei, modszerei, eszkdzei, azok
harmonizalasanak megjelenése (The Hungarian military command and control
structure, its principles, methods, tools, the appearance of their harmonization)

12.2. A katonai szervezetvezetés sajatossagainak megjelenitése zaszloalj / ezred / dandar
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vezetési szinteken (Command and control features at battalion / regiment / brigade
levels)

12.3. A vezetési folyamatok megoldasanak modjai hdboras és nem habortis miiveletek
soran. Az egységszintli biirokracia sajatossagai, mukodtetése (Ways to resolve
command and control processes in war and in crisis response operations.
Characteristics and operation of unit-level bureaucracy)

12.4. A NATO vezetési rendszere (The command structure of NATO)
12.5. Az Eurdpai Unid vezetési rendszere (The command structure of the EU)

12.6. A valsagreagaldo muveletek vezetésének sajatossagai. A szervezetek kialakitasanak
kovetelményei, modszerei, struktarajuk allandé és valtozd elemei (Specifics of the
command and control of crisis response operations. Requirements, methods of
organization development, constant and changing elements of their structure)

12.7. Az egységszintli szervezetek vezetéséhez sziikséges kompetencidk. A kompetencidk
fejlesztésének modszerei. A parancsnokok feladatai a kompetencidk fejlesztése soran
(Competencies required to lead unit-level organizations. Methods of developing
competencies. Responsibilities of commanders in developing competencies)

12.8. Ellendrz6 foglalkozas, irasbeli dolgozat (Final test)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése:

évente / 1. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgaté koteles a foglalkozasokon legalabb 20
tanoran részt venni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a
részvétel az oktatdval vald egyeztetetés alapjan, meghatarozott téméban beadott, legalabb
elégségesre érteékelt, hazidolgozattal potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: Egy darab zarthelyi dolgozat
az utolso tanoran, a tematika szerint leadott tananyagrészekbdl, valamint egy kiseldadas
megtartasa az oktatoval eldre egyeztetett témaban és idépontban. A zarthelyi dolgozat
értékelése otfokozatu skalan torténik (51%-t6l elégséges, 70%-tol kozepes, 80%-t61 jo,
90%-t0l jeles). A zarthelyi dolgozat témakorei a 12. pontban olvashatok. A félévkozi
feladatok potlasa, kijavitdsa a szorgalmi iddszak végéig legfeljebb két alkalommal
lehetséges, az oktatoval egyeztett iddpontban. A kiseléadas potlasara nincs lehetdség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott
félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Beszamolo. Szoban, a tematikaban foglalt témakorok és a kotelezd irodalom alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: legalabb elégséges érdemjegy.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

Alt/43. Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrina 3. kiadas. A Magyar Honvédség
kiadvéanya, 2012.

Alt/216. A Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzata II. rész. A Magyar
Honvédség Kiadvanya. Budapest, 2015.

Czuprak Ott6 — Kovacs Géabor: A szervezetvezetés elmélete: A kozszolgalati
szervezetek vezetésének elméleti alapjai. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2017.
ISBN: 9786155764424

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

Czuprak Otto: Katonai szervezetvezetés. (Egyetemi jegyzet), Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest, 2004.

European Union Concept for Military Command and Control. European Union Military
Staff, Briisszel, 2019

Budapest, 2020.03..12

Dr. Ujhazy Laszl6 alezredes
egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKHH1MO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai miiveletek elmélete és gyakorlata

A tantargy megnevezése (angolul): Theory and practice of military operations

E A

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
Vezetéi Mesterképzési Szak, Katonai Miiveleti Logisztikai Mesterképzési Szak, Katonai
Uzemeltetd Mesterképzési Szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK Hadaszati
Tanszék

7. A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szendy Istvan
ezredes, CSc egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.06ssz draszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: O
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: —

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tarsadalmi lét biztonsaganak katonai
garanciai. A hadiigy, mint determindns tarsadalmi jelenség. A katonai miiveletek elmélete
¢és gyakorlata korunkban. A hadviselés tartalmanak és jellemzdinek valtozasa korunkig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Military guarantees of
social life’s security. Military affaires as a social phenomenon. Theory and practice of
military operations in our days. The changings of warfare’s contents and characteristics.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Ismeri szakteriilete tarsadalomtudomanyi és hadtudomanyi elméleti és gyakorlati
altalanos ¢€s specifikus jellemzdit, legfontosabb fejlddési iranyait, a hadtudomany
interdiszciplinaris kapcsolodasait.

- Ismeri a hadelmélet és gyakorlat sajatos kutatasi modszereit, absztrakcios technikait
az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi mdédjait.

- Jol ismeri a hadelmélet €s a katonai miiveletek szaknyelvét, az irott és beszélt nyelvi
kommunikécio sajatossagait, legfontosabb formadit, modszereit, illetve technikait
magyarul és angol nyelven egyarant.

- Jol ismeri a hadiligy szempontjabol relevans globalis tarsadalmi és gazdasagi
folyamatokat ¢s multikulturalis jellemzdket.
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Képességei:

Széleskort altalanos muveltsége és tarsadalomtudomanyi ismeretei alapjan jol,
objektiv szemlélettel eligazodik a nemzetkozi tarsadalmi és politikai eseményekben
¢s jelenségekben.

Feladatai ellatasa soran kiildetésorientalt vezetést valdsit meg.

A megszerzett korszerii hadmiveleti-harcaszati ismeretek birtokdban a kialakult
helyzet elemzésére, dontések elokészitésére és meghozatalara hatékony elméleti €s
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

Megszerzett tudasara alapozva Osszfegyvernemi, Osszhaderdnemi miveleti
gyakorlatok tervezésére, levezetésére alkalmas.

Szaktertileti feladatai ellatasaval 0sszefliggésben magas szinvonalon megvaldsitja a
hadmiiveleti miivészet alapvetéseinek gyakorlatban torténd alkalmazasat.

Alkalmas a feladatok végrehajtasa érdekében az egyiittmiikodés megszervezésére €s
folyamatos fenntartdsara 6sszhaderénemi haborts és nem haborts miiveletek soran.

Attitiidje:

Villalja azokat az atfogé és specidlis viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek
az Osszhaderénemi muveletek elméleti és gyakorlati problémainak tudomanyos
igényli és tudomanyos modszerli elemzésére, megoldasi alternativak kidolgozasara
iranyul6 személyes és kozosségi szerepét alkotjak.

Osszhaderénemi miiveletekben részt vevd magasabbegységek, hadmiiveleti
magasabbegységek tevékenységének tervezése, szervezése ¢€s iranyitasa
vonatkozasdban kezdeményez0 szerepet vallal.

Az Osszhaderénemi miiveletek, illetve sajat tevékenysége tekintetében a
jogszabalyok és etikai normak teljekorii figyelembevételével hozza meg dontéseit.

Autonomiaja és felelossége:

Beosztasabol adodo onallosadggal végzi az alalanos és specialis szakmai kérdések
végig gondolasat és adott tényezOk és korliilmények alapjan torténd kidolgozasat,
amely sordn széles latokorére, altalanos ¢és szakmai miiveltségére, valamint
problémafelismerd és megoldo készségére tdamaszkodik.

Beosztasaban, felelsségi és jogkorébol adodoan 6nalldan tervezi és végzi szakmai
tevékenységét.

Dontési helyzetekben feleldsséget vallal az azok kdvetkeztében kialakuld komplex
hatéasaiért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

To be familiar with the general and specific characteristics of the social and military
sciences, its main development directions and the interdisciplinary connections of
military science.

To get to know the specific research methods and abstraction techniques of military
theory, practice and methods of developing the practical aspects of theoretical
questions.

To be well versed in the terminological language of military theory and military
operations, the most important forms, methods and techniques of written and spoken
language communication in both Hungarian and English.

To be well aware of the global socio-economic processes and multicultural
characteristics regarding the military affairs.

Capabilities:

Based on general education and social science knowledge, the course attendees are
well-oriented with impartial view of international social and political events and
phenomena.
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To be able to perform mission-oriented leadership concerning tasks executions.
Having acquired advanced operational and combat skills, the course attendees apply
to effective theoretical and practical solutions to analyze the situation, prepare and
make decisions.

Based on his or her acquired knowledge he or she is capable of planning and
conducting combined and joint level military exercises.

In connection with the represented subject matter, the course attendees are able to
implement the basic principles of military art in practice.

The course attendees are able to organizing and maintaining close cooperation
regarding joint level operations and non-war related operations in order to
accomplish his or her tasks.

Attitude:

To be able to undertake the comprehensive and specialized circumstances, the
professional identities composing his or her personal and community roles in the
scientific and scholarly analysis of theoretical and practical problems concerning
joint level military operations and in the development of alternative solutions.

He or she can take a proactive role in planning, organizing and directing the activities
of higher-level military organization participating in joint level military operations.

To be capable of making decisions in full compliance with all legal and ethical
standards regarding its own activities and joint level military operations.

Autonomy and responsibility:

With the autonomy of his or her assignment, he or she can consider general and
specific professional issues, facts and circumstances related development based on a
wide range of perspectives, general and professional literacy, and problem-solving
skills.

In his or her position, he or she can design and carries out his or her professional
activities independently in accordance with his or her responsibilities and authorities.
In decision-making situations, he or she can take responsibility for the complex
effects of evolved results.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Van. Katonai képzési agban, alapképzésben,
megszerzett igazolt (harcaszati) végzettség.

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

A katonai miiveletek rendszerelmélete és gyakorlata (Theory and Practice of
Military Operations).

Tarsadalom, hadiigy, hadsereg, katonai miveletek (Society, Military affair,
Military Operations).

A katonai miveletek alapveté fajtai (Fundamental categories of military
operations).

A katonai miveletek jellege és szinterei (Nature and Scenes of Military
Operations).

A katonai miiveletek szintjei és formai (Levels and Forms of Military Operations).

A hadviselés, mint tudomanyelméleti €s tudomany-rendszertani kategoria (Warfare
as a category of science theory and science taxonomy).

A hadviselés, mint tudomanyelméleti kategoria (Warfare as a category of science
theory).
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12.8. A hadviselés, mint tudomany-rendszertani kategoria (Warfare as a category of
science-taxonomy).

12.9. A katonai erd harci ereje, a haditevékenység menetét és kimenetelét meghatarozo
torvényszertiségek (Combat power of military forces, the elements of combat
lethality, regularities of military activities from the aspect of process and outcome)

12.10. A hadsereg erkélcsi szelleme (The Moral Spirit of the Troops).

12.11. A csapatok technikai ellatottsaga, tiizereje és mozgékonysaga (Technical capacity,
firepower and agility of the military units).

12.12. A csapatok létszama, szervezete és kiképzése; a parancsnoki allomany (Strength,
organization and training of the military units; the commanding staff).

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 6szi (l.) szemeszter

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A tanorakon a kotelezd részvételi minimum 20
tandra. A megengedett mértéknél nagyobb hidnyzas az adott félévben a tantargybol az
alairas megtagadasat vonja maga utan. A tadvolmaradéasok poétlasara a konzultaciok soran
van lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév soran 2 db Zarthelyi
dolgozat kerilil megirasra. A zarthelyi dolgozatok értékelése Otfokozati érdemjegy skalan
torténik, a jegyek megdallapitdsa az alabbi rendszer szerint valosul meg: az elérhetd
Osszpontszam 60 %-tol elégséges, 70 %-t6l kozepes, 80-t61 % jo, 90 %-tdl jeles. A zarthelyi
dolgozatok potlasa, illetve javitasa a tantargy utolsé eldtti foglalkozasat kovetd
konzultacion torténhet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés: Evkozi értékelés. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. Az évkozi
értékelés tartalmat az eléadason elhangzottak €s az alabb felsorolt kdtelezd €s ajanlott
irodalmak anyagai képezik. Az évkozi értékelés vizsgadolgozat megirasaval torténik. A
vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% -
kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése ¢és legalabb elégséges ¢vkozi
értékelés.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Szendy Istvan: Hadiigy és hadviselés. Dialog Campus Kiadé — Nordex Kft., Budapest,
2017. ISBN: 9786155764578

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Clausewitz, Carl von: A haborur6l. Zrinyi Kiad6, Budapest, 2013., ISBN 978 963 327
599 3
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2. Acs, Tibor (szerk.) et al.: A magyar katonai gondolkodas torténete. Zrinyi Kiado,
Budapest, 1995., ISBN 963 327 252 1

3. Agh Attila: Konfliktusok, habortuk. Zrinyi Katonai Kiadé, Budapest, 1989.,
ISBN 963 326 592 4

4. Stone, Oliver — Kuznik, Peter: Amerika elhallgatott torténelme. Kossuth Kiado,
Budapest, 2016., ISBN 978-963-09-7996-2

5. Ferguson, Niall: A vilag haboruja. Scolar Kiadd, Budapest, 2012., ISBN
9789632443867

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Szendy Istvan ezredes, CSc
egyetemi tanar
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtiszképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HKOSHM15
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szarazfoldi er6k miiveletei (harcaszat)
3. A tantargy megnevezése (angolul): Operations of Land Forces (Tactics)

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakirinyok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai iizemeltetés
mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzo Kar, Osszhaderonemi Miiveleti Tanszék

7. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Komjathy Lajos
alezredes, adjunktus

8. A tanérak szama (el6adas+gyakorlat)
8.1. Osszes Oraszam: 28
8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14 EA+ 14 GY)
8.1.2. Levelezé munkarend: -
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 2

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus folyaman a hallgatok
megismerkedhetnek a korszerti 6sszfegyvernemi harc elméletével, annak tamogatasa és
tamogatd kiszolgalasanak lehetoségeivel a katonai miveletek rendszerének keretein
beliil, valamint a harcaszati szintti vezetés alapjaival.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): This introductory course will provide students
with the basic understand of modern era (land) combined arms operations including
theoretical knowledge of combat, combat service and combat service support activities
throughout the full-spectrum of operations as well as the tactical application of the
operations process.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri szakterlilete tarsadalomtudomanyi ¢és hadtudomanyi elméleti és gyakorlati
altalanos és specifikus jellemzoit, legfontosabb fejlédési iranyait, a hadtudomany
interdiszciplinaris kapcsolodasait.

- Ismeri a hadelmélet és gyakorlat sajatos kutatisi modszereit, absztrakcios technikait az
elvi kérdések gyakorlati vonatkozéasainak kidolgozasi madjait.

- Jol ismeri a hadelmélet és a katonai miiveletek szaknyelvét, az irott és beszélt nyelvi
kommunikécio sajatossagait, legfontosabb formait, modszereit, illetve technikait
magyarul és angol nyelven egyarant.

- Jol ismeri a hadiigy szempontjabol relevans globdalis tarsadalmi ¢és gazdasagi
folyamatokat és multikulturalis jellemzoket.
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Képességei:
- A megszerzett korszeri hadmiiveleti-harcaszati ismeretek birtokaban a kialakult
helyzet elemzésére, dontések elokészitésére és meghozatalara.

- Alkalmas a feladatok végrehajtasa érdekében az egyiittmiikodés megszervezésére €s
folyamatos fenntartasara 0sszhaderdnemi haborts és nem héboras miiveletek soran.

Attitiidje:

- Osszfegyvernemi harcokban részt vevd alegységek tevékenységének tervezése,
szervezése €s iranyitasa vonatkozasaban kezdeményezd szerepet vallal.

- Az Osszfegyvernemi harcokban a jogszabalyok ¢és etikai normak teljekorti
figyelembevételével hozza meg dontéseit.

Autonomiaja és felelossége:

- Beosztasaban, felelosségi €és jogkorébdl adodoan onalldan tervezi és végzi szakmai
tevékenyseégét.
- Dontési helyzetekben felelosséget vallal az azok kovetkeztében kialakuld komplex
hatésaiért.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He / she is familiar with the general and specific features, main directions of
development and interdisciplinary connections of military science.

- Knows the specific research methods and abstraction technigques of military theory and
practice and the ways of developing practical aspects of theoretical questions.

- Good knowledge of the technical language of military theory and military operations,
the special features, forms, methods and techniques of written and spoken language
communication both in Hungarian and in English

- Good knowledge of global socio-economic processes and multicultural characteristics
relevant to the military.

Capabilities:
- - Having acquired the advanced operational and combat skills, to analyze the situation,
prepare and make decisions.

- Suitable for organizing and sustaining cooperation in all-interdependent war and non-
war operations to accomplish tasks.

Attitude:

- - Take the initiative in planning, organizing and directing the activities of sub-units
involved in all-weapon combat.

- - The combined arms battles take its decisions making into account the complete range
of laws and ethical standards.

Autonomy and responsibility:

- Due to his position, responsibilities and powers of its own planning and carrying out
his professional activities
- Responsible for the complex formed as a result of their effects of decision situations.
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12. A tantargy tematikaja:
12.1. A harcaszat fogalma, helye, szerepe a hadmiivészetben (The Tactics)

12.2. A szarazfoldi (Osszfegyvernemi) harcaszat helye, szerepe az Osszhaderénemi
miiveletek rendszerében (The place of combat and its role in the system of all-force
operations)

12.3. A szarazfoldi (0sszfegyvernemi) harc alapjai, a csapatok tevékenységének
osztalyozasa, a harc elvei (Basics of combat, classification of team activities,
principles of combat)

12.4. Harcaszati szintli vezetés: a csapatvezetés (Tactical Team Leadership)
12.5. Harcaszati szintli vezetés: a torzsszolgalat (Staff work)

12.6. A harcaszati dontéshozatal folyamata (Tactical Decision Making Process)
12.7. Harctevékenységek: a tamadas alapelvei (Principles of Attack)

12.8. Harctevékenységek: a védelem alapelvei (Principles of Defense )

12.9. Harccal kapcsolatos tevékenységek (Activities Relating to the Combat)
12.10. Stabilizacios tevékenységek (Stabilization activities)

12.11. Harc kiilonleges viszonyok kozott (Combat in Special Conditions)

12.12. Harctamogatas (Combat Support)

12.13. Harci kiszolgalotamogatas (Combat Service Support)

12.14. A harcészati alegységek, egységek €s magasabb egységek szervezete, rendeltetése,
altalanos feladatai. (Organization, function and general tasks of the combat sub-
units, units and higher units.)

12.15. Szeminarium. (Seminar.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, elfogadhatéo hianyzasok mértéke,
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tandrakon a kotelez6 részvétel minimuma 20 tandra. A megengedett mértéknél nagyobb
hianyzés az adott félévben a tantargybdl az aldiras megtagadasat vonja maga utan. A
tavolmaradasok poétlasara a konzultaciok soran van lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
A félév soran 2 db Zarthelyi dolgozat keriil megirasra.

A zérthelyi dolgozatok értékelése Otfokozati érdemjegy skélan torténik, a jegyek
megallapitdsa az alabbi rendszer szerint valosul meg: az elérhetd 6sszpontszam 60 %-tol
elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-t6l % jo, 90 %-tol jeles.

A zarthelyi dolgozatok potlasa, illetve javitasa a tantargy utolso eldtti foglakozasat kovetd
konzultacion torténhet.

16. Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

A tantargybol az alairds megszerzésének feltétele a 15. pontban eldirt mértékii dralatogatas
teljesitése, és a 2 db zarthelyi dolgozat legalabb elégséges érdemjegyre megirasa.
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16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott arany részvétel a
foglalkozasokon és a ZH-k legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A szdmonkérés modja A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A Tanszék
felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eldadason elhangzottak és az alabb
felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése
szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-
100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
vizsgajegy.
Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1.  Kotelezé irodalom:

1. Bakos Csaba Attila (2016): A szarazfoldi csapatok harcaszata. Budapest, NKE, ISBN
9786155680120;

2. Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrina 3. kiadas, Budapest, MH, 2012;
3. Magyar Honvédség Szarazfoldi Harcszabalyzat I1I. rész, Budapest, MH, 2013;
4. Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzata I1. rész Budapest, MH, 2015.
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Allied Land Tactics — ATP-3.2.1 NATO Standardization Agency, 2009;

2. Command and Control of Allied Land Forces — ATP-3.2.2 NATO Standardization
Agency, 2009.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Komjathy Lajos alezredes
tantargyfelelds
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10.

TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: HKOMTLMO6
A tantargy megnevezése (magyarul): Légierd miiveletei Kauz
A tantargy megnevezése (angolul): Air Operations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1.2 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): katonai {izemeltetés
mesterképzési (MSc) szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Osszhaderénemi Miiveleti Tanszék

A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Csengeri Janos
féhadnagy, adjunktus

A tanodrak szama (eloadas+szeminarium-+gyakorlat)
8.1. Gsszes Oraszam: 28
8.1.1. Nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2. Levelezé munkarend: -
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzdk: nincs

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja a hallgatok megismertetése a
légieré alkalmazasanak doktrinalis alapjaival, a légier6 kiilonb6z6 értelmezéseivel és a
potencidlis 1égi miiveletek tartalmaval. A hallgatok altalanos képet kapnak a Magyar
Honvédség légierd csapatainak képességeirdl, szervezésérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to get
students acquainted with doctrinal basics, approaches of Air Power and potential air
operations. The students get general overview about organizations and capabilities of the
Hungarian Air Forces.

Elérendoé kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Erti a harc- és hadmiiveletek és hadtorténelem elméletét, torvényszeriiségeit,
beleértve a konfliktusok, habortk 1égi hadviselési szegmensét is.

- Ismeri a kutatdshoz vagy tudomanyos munkdhoz sziikséges, széles korben
alkalmazhaté problémamegoldd technikékat. Ismeri a globalis tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat, azok légierds relevancidjara is.

- Ismeri a légierd alkalmazasanak doktrinalis alapjait, a potencialis 1égi miiveletek
fokérdései, valamint a Magyar Honvédség légierd csapatainak képességeit,
szervezesét.
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Képességei:

Képes a megszerzett tudas alkalmazéasara és gyakorlati hasznositasara, a
problémamegold6 technikék hasznélatara.

Képes a tudomanyagban megszerzett szakmai tapasztalat ismereti hataraibol
szdrmazo6 informaciok, felmeriilé uj problémak, 0j jelenségek feldolgozasara.
Képes megalapozott vélemény, illetve biradlat megfogalmazasara, kovetkeztetések
levonasara, dontések meghozatalara.

Képes a megoldandd problémak megértésére, megfogalmazasara és megoldasara,
eredeti Otletek felvetésére.

Képes onmiivelésre, oOnfejlesztésre, az egyéni tudés, ismeret elmélyitésére,
bovitésére.

Képes a haderdfejlesztés haderénemi koncepcioi altal meghatarozott
képességkovetelményekhez igazodva a szakiranyd technikai ¢és strukturalis
biztositasi-tdmogatasi rendszer tervezési, szervezési €s végrehajtasi feladataiban a
vonatkoz6 mértékben és szinteken részt venni.

Képes elemezni korunk konfliktusainak 1égi komponensét, adott orszagok
légierejének képességeit, valamint értelmezni adott orszag, szovetség 1égi doktrina
rendszerét.

Attitiidje:

Elkotelezett abban, hogy felkésziilten, ismereteit folyamatosan fejlesztve atiiltesse
a gyakorlatba az orszagvédelem stratégiai céljait, és a szovetségi rendszer
¢érdekeinek megfelelden alakitsa a sajat kompetenciajaba tartozo folyamatokat.
Elkotelezett a miikodési (muveleti) kornyezet komplex jelenségeinek harcéaszati-
hadmtiveleti szemléletli megkozelitése tekintetében.

Fontosnak tartja a szervezetben zajld dontéshozd, eldkészitd, végrehajtd
feladatokhoz sziikséges kockazatokat felismer6 és értékeld, megoldas-orientalt
vezetést, a folyamatok ellenérzését, az alkalmazott dontéstimogatd rendszerek
hasznalatat.

Elkotelezett abban, hogy dontési helyzetben prioritasokat kdvessen, dontéseinek
kovetkezményeit feleldsségteljesen vallalja.

Elkotelezett szakmai (vezetdi) identitdsanak tudatos formalasaban és torekszik arra,
hogy ennek megfeleléen készségeit magabiztosan kezelje.

Fontosnak tartja a kifogastalan viselkedés- és megjelenés-kultira birtokédban
magabiztosan végezni feladatat nemzeti €s a szovetségi rendszerben.

Rugalmas gondolkodasmodja és hatékony problémamegoldd képessége segiti a
szervezete hatékony miikodését, elkotelezett abban, hogy beosztottjaival aktiv
munkakapcsolatot alakitson ki, amit az igazsagossag, kovetkezetesség és megfeleld
bizalom jellemez.

Autonomiaja és felelossége:

A rabizott szakmai teriileteket tudasa és képességei legjavat alkalmazva elemzi-
értekeli, a dontések elOkészitésében, meghozataldban és végrehajtdsaban
kovetkezetes.

Felelosséget vallal a célkitlizések végrehajtasara €s a szervezete problémainak
kezelésére.

Kelld hatékonysaggal alkalmazza a sziikséges eszkdz- és kapcsolatrendszert.
Elsajatitott ismeretei és készségei birtokdban feleldsséggel viszonyul feladataihoz.
Figyelemmel kiséri az elemzés-értékelések, dontések kapcsan fellépd
visszajelzéseket.

Felelosséget vallal onmaga folyamatos fejlesztésére és képzésére.
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Sajat szervezete életének, szervezeti kultarajanak javitasa érdekében alkalmazza a
megszerzett ismereteket.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she understands the theory and regularities of combat and military operations
and military history.

He/she knows problem solving techniques widely applicable for research or
scientific work.

He/she is familiar with global social and economic processes.

He/she understands doctrinal basics of Air Power, the main issues of potential Air
Operations and the capabilities, organizations and capacities of the Hungarian Air
Forces.

Capabilities:

He/she is able to use the acquired knowledge and apply problem-solving
techniques.

He/she is able to process information, new problems, and new phenomena based on
professional experience in the field of science.

He/she is able to form an informed opinion or critique, draw conclusions, and make
decisions.

He/she is able to understand, formulate, and resolve problems, to outline original
ideas.

He/she is capable of self-education, self-development, deepening and widening
individual knowledge.

He/she is able to meet the capability requirements defined by the Service
Development Concept of the Force Development, and participate in the design,
organization and implementation tasks of a specialized technical and structural
support system at the relevant levels.

He/she is able to understand air components of contemporary wars or crises, Air
Forces of relevant states and air operations doctrines.

Attitudes:

He/she is committed to the continuous development of his knowledge and put it
into practice in the field of strategic goals of national defence, and shape processes
within his area of expertise in accordance.

He/she is committed to the tactical-operational approach of the complex
phenomena of operational environment. Attaches importance to the leadership
recognizing and evaluating risks necessary for decision-making, preparations and
executive tasks, the use of process control, and decision support systems.

He/she is committed to following priorities in a decision-making situation, and to
taking responsibility for the consequences of his decisions.

He/she is committed to consciously shaping his professional (leadership) identity
and accordingly striving to manage his skills with confidence. A flexible mind set
and effective problem-solving ability help with the efficient operation of his
organization, he/she is committed to building active working relations with his/her
subordinates, characterised by justness, consistency, and good confidence.

Autonomy and responsibility:

He analyses and evaluates the fields of expertise entrusted to him in the best
possible way in the preparation of decisions, and in its implementation.

- Takes responsibility for the achievement of goals and addressing problems in his
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organization.

- Applies the necessary system of tools and relations with sufficient efficiency.
Having acquired the knowledge and skills, he takes a responsible attitude to his
tasks.

- He/she monitors feedback on analysis evaluations and decisions.

- He/she is responsible for the continuous self-development and -training.

- He/she applies the acquired knowledge to improve the life and organizational
culture of his organization.

Elétanulmanyi kotelezettségek: nincs

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A légier6 meghatarozasa, jellemzdi, helye, szerepe a védelmi rendszerben. A
légierd rendeltetése, feladatrendszere. (Defining Air Power and Air Force itselves, their
characteristics and roles in national defence. The duties and operations of Air Force.)
12.2. A légierd erbforrasai, alkalmazasanak alapelvei. A légieré doktrinaja, a légi
stratégia, a légierd szerepkorok. (The resources of Air Force, the basic tenets of
employment of Air Force. The doctrines of Air Force, the strategies of employment of
Air Force, roles and operations of Air Force.)

12.3. Az MH Ilégierd szervezeti rendszere, a fobb rendszeresitett eszkozok
alkalmazasi lehetdségei. A légierd vezetésének alapjai. (The structure of Air Force of
Hungarian Defence Forces, the main assets and the possible employment of air assets.
The basics of air command and control.)

12.4. A légi szembenallasi hadmiiveletek alapjai. (The basics of Counter-Air
operations)

12.5. A felszini erék elleni hadmiiveletek. (The basics of Air Power Contribution of
Surface Forces Operations.)

12.6. A tamogatd 1égi miveletek tartalma, Gsszefliggései mas muveletekkel. (The
content of Supporting Air Operations, its connections with other operations.)

12.7. Konferencia, csoportos foglalkozas (Conference, group work)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tanévenként az 1. félévben

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, elfogadhatéo hianyzasok mértéke,
tavolmaradas potlasanak lehetosége: 2 (4 kontaktora) hidnyzas elfogadott, az ezt
meghaladé mértékii hianyzasok a féléves aldiras megtagadasat vonjak maguk utan. Az
igazolt tavolmaradas poétlasa az eldado altal meghatarozott feladattal (beadand6 dolgozattal)
teljesithetd.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A tanulméanyi munka alapja az
eldadasok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), valamint a 12.4. és 12.7.
foglalkozasokon ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozatok értékelése: 6tfokozata
értekelés — (a helyes valaszok ardnya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat
kétszer javithato. A zarthelyi dolgozatokat egy-egy alkalommal lehet potolni a szorgalmi
1ddszak utolsé hetében, egyeztetés utan a délutani orakban.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: a félév végi alairas feltétele az eldadasok
latogatasa a 14. pontban rogzitett feltételek szerint és a ZH-k legalabb elégséges
teljesitése.
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16.2. Az értékelés: Az osztalyzat ¢és a kredit beszdmol6 formajaban szerezhetd meg, az
eldadasok anyaga és a megadott kdtelezd irodalom kijelolt részei alapjan, a 14. és
a 15. pontoknak megfeleléen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: az alairas megszerzése, valamint a legalabb
elégséges évkozi értékelés (zarthelyi dolgozatok értékelésének matematikai atlaga)
megszerzese.

17. Irodalomjegyzék (angolul, magyarul):
17.1. Kaotelezo irodalom:
1.  Re/419 — Légi Miuveletek Doktrina. Magyar Honvédség Kiadvanya, 2015. 89 p. (in
Hungarian)
17.2. Ajanlott irodalom:
1. John A. OLSEN: John Warden and the Renaissance of American Air Power.

Potomac Books, Washington D.C. 2007. ISBN 978 159 797 084 6 374 p. (in
English)

2. Philippe S. MEILINGER: Airwar — Theory and Practice. Frank Cass Publishers,
Oxon, 2003. ISBN 071 468 266 7 288 p. (in English)

3. Robert A. Pape: Bombing to Win — Air Power and Coercion in War. Cornell
University Press, Ithaca, 1995. ISBN 080 143 134 4 366 p.(in English)

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Csengeri Janos fohadnagy
adjunktus
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKMTTM310
A tantargy megnevezése (magyarul): Kiilonleges katonai miiveletek.

A tantargy megnevezése (angolul): Special Military Operations.

R N -

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit.
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet.

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
tizemeltetés mesterképzési szak.

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképz6 Kar, Miiveleti Tamogatd Tanszék.

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Forray Laszl6
alezredes, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz. oraszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2. levelezé munkarend: 0
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: kiegészitd 2
napos képzés az MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésti Dandarnal.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Megismertetni és megtanitani a
hallgatoknak a kiilonleges miiveletek fogalmat, céljait, feladatait, jellemzdit, erdit,
alkalmazasuk alapelveit a hdborus miiveletekben. Megismertetni €s megtanitani a
hallgatoknak a kiilonleges erdk személyi felszerelését, fegyverzetét, kommunikécios
eszkozeit, optikai felderitd eszkozeit, egyéb kiegészitd felszereléseket. Megismertetni €s
megtanitani a hallgatoknak a kiilonleges erdk feladatait a jové hadviselésében.
Ismeretszinten bemutatni az MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésii Dandar
szervezetét, felszerelését és kiképzési rendszerét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Acquaint and teach the
students the definition, aim, tasks, features, forces, fundamentals of application of the
special operations in war operations. Acquaint with and teach the students the personal
equipment, weaponry, communication tools, optical reconnaisance tools and other
complimentary equipments of the special forces. Acquaint and teach the students the
organizations, equipment and training system of the HDF 2nd ,,vitéz Bertalan Arpad”
Special Purpose Brigade.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Rendelkezik atfog6 kiilonleges miiveleti ismeretekkel.

- Ismeri a kiilonleges erdk alegységeinek, egységeinek szervezetét, fobb fegyverzetét,
harceszkdzeinek fobb jellemzdit, harcaszat-technikai adatait.

Képességei:

- Képes a kiilonleges katonai miveletek, illetve tevékenységiik torvényi, jogi
alapjainak megértésére.

- Képes a katonai feladatok végrehajtdsa érdekében érdemi egyiittmiikddésre a
kiilonleges miveletekben résztvevd kiilonbozd szervek vezetdivel, vagy
képviseldivel.

Attitiidje:

- Feladatai ellatdsa soran egyiittmiikodési készség jellemzi a kiilonleges miiveleti
erdkkel.

- Torekszik feladatellatdsa soran a megfeleld onkontroll, tolerancia, empatia és az
elditéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara.

Autonomiaja és felelossége:

- Tisztdban van dontéseinek, tevékenységének az 4ltala tamogatott kiilonleges

miiveleti szervezet egészére gyakorolt hatasaival, kovetkezményeivel.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Have comprehensive knowledge on special operations. Know the organization, main
weaponry, features of equipments, technical datas of special forces units and sub-
units.

Capabilities:

- Capable to understand the legal and juristical fundemantals of special military
operations and actions. Capable to cooperate with leaders and representatives of
organizations participating in special operations in favor of executing military tasks.

Attitude:

- Characterized by a willingness to cooperate with special operation forces during
executing his/her tasks. Pursuing to achive self-control, tolerance, emphaty and free-
of-prejudicies thinking and behaviour during executing his/her tasks.

Autonomy and responsibility:

- Be aware of the consequences and effects of his/her decisions and actions on the

whole of the supported special operations orgainaztion.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kiilonleges muveletek fogalma, céljai, feladatai, jellemz6i. /Definition, aims, tasks,
features of special operations. (2 6ra E)

12.2. A Magyar Honvédség kiilonleges miiveleti képessége. / Special operation capabilities
of the Hungarian Defence Forces. (2 6ra E)

12.3. A kiilonleges miiveleti erék alkalmazasanak alapelvei. / Principals of application of
special forces. (2 6ra E)

12.4. A kiilonleges erok feladatrendszere. / System of tasks of special forces. (2 6ra E)

12.5. A kiilonleges miiveleti erdk felszerelése. / Equipment of special operation forces. (2
ora E)
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12.6. A magyar kiilonleges miiveleti dandar felépitése. / Structure of the hungarian special
operations brigade. (1 6ra E)

12.7. A kiképzés végrehajtasa a dandarnal. / Execution of training at the Special Purpose
Brigade.

(2 6raE)

12.8. A dandar altal végrehajthato feladatok, alkalmazas. / Feasible tasks and application of
the Special Purpose Brigade. (1 6ra E)

12.9. Az MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésii Dandar bemutatasa.
(Szolnok). / Introduction of the HDF 2nd ,,vitéz Bertalan Arpad” Special Purpose
Brigade. (Szolnok).

(14 6ra GY)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatoé koteles a tréningfoglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. Amennyiben a
hallgat6 az elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés
alapjan meghatédrozott hdzi dolgozat készitésével potolhatd. A gyakorlati 6rakrol valod
tdvolmaradas nem potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a
foglalkozasok témajabol beadandd dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig. A
beadand6 dolgozatokat legkésobb a vizsgaiddszakra jelentkezés id6pontja eldtti hét
péntekig kell elkésziteni és leadni. A félév kozben megirt otthoni dolgozatok (2/kettd)
atlaganak kerekitett értékelése adja a végértékelést. A hallgaté egy -egy Onalldan
kivalasztott orszag kiilonleges egységeit mutatja be 8 — 8 (nyolc) oldalban. Az oktat6 az
alabbi szempontok mentén értékeli a beadott anyagot 1-5-ig terjedd skalan: szakmaisag,
szaknyelv alkalmazasa, felkésziiltség, tajékozottsag, reflektivitas szintje. A beadott
dolgozatok értékelése MF, avagy NMF. A félévkozi feladat poétlasdnak/javitasanak
lehet6sége: Nem megfeleld értékelés esetén a nem elfogadott beadando helyett wjat kell
beadnia a hallgatonk a fentiekben meghatarozott hatariddig.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb ,,megfeleld
értékelésli” teljesitése.

16.2. Az értékelés: Kollokvium.

Szobeli vagy irasbeli kollokvium 6tfokozatu értékelés. Nappali képzés esetén a beszamolo
értékelésének Osszetevo: A 15. pontban meghatarozott beadandé dolgozatok eredménye €s
a kollokviumon nyujtott szobeli vagy irasbeli teljesitmény szamtani kdzepe. A Tanszék
beszamolo felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és
az alabb felsorolt kdtelezo és ajanlott irodalmak anyaga képezik. A kollokvium eredménye
a részosztalyzatok kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-
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A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Magyar Honvédség Kiilonleges Miiveleti Doktrina, A kiilonleges miiveleti zaszloalj
alkalmazasi elvei, Alt. 49. MH 2014.

2. Kézikonyv a kiilonleges miiveletek tervezéséhez, MH OHP, 2008.

3. Nyt. szam: 94/658. Kiilonleges Miiveleti Erék Alkalmazasi Iranyelvei. MH OHP,
2008.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kovacs Csaba: A kiilonleges miiveleti erok helye, szerepe, €s tevékenysége a 21. szazad
katonai miveleteiben. - ZMNE, Doktori disszertacid. 2007

2. Porkolab Imre: A kiilonleges miiveleti erdk szerepe az aszimmetrikus kihivasokbol

adodo katonai feladatok titkrében, kiilonGs tekintettel a nemzetkozi terrorizmus ellent

kiizdelemre. - ZMNE, Doktori disszertacio tervezet. 2009.

NATO Special Operations Forces Military Assistence Handbook. NATO SOHQ. 2014.

4. Forray Laszlo: A kiilonleges miiveleti zaszloalj kiképzésének, felkészitésének és
felszerelésének fejlesztési lehetdségei, ZMNE. Doktori disszertacid. 2010.

w

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Forray Laszl6 alezredes
egyetemi docens, tantargyfelelds
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HKOSHMO3
2. A tantargy megnevezése (magyarul): A felkel6k elleni miiveletek elmélete 1.
3. A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Counterinsurgency Operations I.

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
Vezetdi Mesterkepzesi Szak, Katonai Miiveleti Logisztikai Mesterkepzesi Szak, Katonai
Uzemeltetd Mesterképzési Szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK
Osszhaderonemi Miiveleti Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Jobbagy Zoltan
ezredes, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév:
8.1.1.  nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2.  levelezd munkarend: O
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: —

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A valdsziniisithetd jovoben a Magyar
Honvédség szamara a hagyomanyos értelemben megvivott fegyveres harcban valo
részvétel valoszinlisége kicsi, mig a felkel6k ellen nemzetkozi keretekben megvivando
fegyveres harcnak a valoszinlisége nagy. A tantargy a felkeldk és az elleniik valé hadviselés
klasszikusainak munkdjat bemutatva €s elemezve nyujt az ilyen hadviselésre vonatkozo
atfogo ismereteket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In the possible future the
probability of the Hungarian Defence Forces to participate in war waged according to
traditional methods is low, whereas the probability to be involved in multinationational
counterinsurgency-type operations remains high. The course displays and analyses works
of classics of this type of warfare and gives a comprehensive knowledge and understanding.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Osszességében ismeri, érti a felkelések és a felkelés ellenes miiveletek
sajatossagait.

- Jartas a katonai hivatasrend fobb feladatait és egyes miikodési sajatossagait illetden.

- Birtokaban van a katonai szervezetekkel vald egyiittmikodéshez sziikséges
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alapismereteknek és képes azokat alkalmazni.

Képességei:
- Képes egylittmiikddni a katonai hivatasrend kiillonb6z6 szintli szervezeteivel.
- Képes a sajat hivatasrendjében dolgozva a haderd tevékenységét segiteni.
- A katonai hivatasrend fObb feladatainak és egyes miikodési sajatossdgainak
ismeretében hatékonyan segiti a sajat szervezet tevékenységét.

Attitiidje:

- Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egylittmiikodik
masokkal a kiilonb6zd jellegli szakmai problémak megoldasaban, sajat és
szervezete  tevékenységével szemben  kritikus,  kovetelménytamaszto,
munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, torekszik a
kitlizott célok maradéktalan elérésére.

Autonomiaja és felelossége:
- Sajat, masok és az altala irdnyitott szervezet munkajat 6nalloan, kelld feleldsséggel
tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi.
- Vezetdi ttmutatasokat ad, dnellendrzésre képes.
- A szakteriiletéhez kapcsolodéan megfelelé attekinté-, rendszerezd-, valamint
rendszerszemléletii képességgel rendelkezik.

Elérendo kompetenciak (angolul):

Knowledge:
- In general he/she knows, understands and has an overview of this sort of warfare
and the activities carried out by the armed forces.
- He/she is experienced in the major tasks and certain specifics of the military
pofession.
- Based on his/her knowledge he/she is in possession of knowledge necessary to
cooperate with military organizations.
Capabilities:
- He/she is able to cooperate with representatives of the military profession on
various levels.
- In his/her profession he/she is able to support national defence and the activities of
the armed forces.
- In understanding the major tasks and certain specifics of the military profession
he/she is able to work within his/her specific profession.

Attitude:
- He/she recognizes the tasks and opportunities of the organization.
- He/she cooperates with others in order to solve various type of professional
problems.
- He/she is critical and supportive in relation with the activity of his organization.
With his/her employees he/she is task- and result-oriented and strives to achieve
the goals.

Autonomy and responsibility:
- He/she organizes, manages and controls his/her own and the other’s work in the
organisation, which he/she manages.
- He/she provides management guidance and self-check.
- He/she has a systematic and systemic overview ability in relation to his/her field.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Nincs.
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

13. A

A felkeldk elleni miiveletek spanyol klasszikusanak, Bernardo de Vargas Machuca
miivének a bemutatasa és elemzése (Introducing the Work of Fernando de Vargas
Machuca, a Spanish Classic of Counterinsurgency)

A felkeldk elleni miiveletek sajatossagainak bemutatasa Clausewitz (A héborurol)
cimii mtive alapjan (Introducing the Specifics of Counterinsurgency as Outlined by
Clausewitz in On War, his Epic Volume)

A felkeldk elleni miiveletek antropoldgiai sajatossdgainak bemutatdsa és elemzése
(Introducing the Antrhropological Features of Counterinsurgency)

A felkeldk elleni miiveletekre vonatkoz6 sajatos brit megkozelités bemutatdsa és
elemzése (Introducing the British Approach to Counterinsurgency)

A felkel6k elleni miiveletek sajatossagai kiilonos tekintettel a trzsmunkara
Afganisztanban, az ISAF Eszaki Régi6 Parancsnoksagon (Counterinsurgency in
Afghanistan., ISAF)

A felkel6k elleni miveletek egyes sajatossdgainak bemutatidsa a francia haderd
Maliban, 2013-ban végrehajtott SERVAL miiveletén keresztil (Intoducing
Operation SERVAL)

A felkelok elleni miiveletek belsé dinamikéjanak elemzése, kiillonos tekintettel az
oksagi  kapcsolatok jellegére (Internal Dyanmics and Causality in
Counterinsurgency).

A felkeldk elleni miiveletek, a katonai hatdsossag / hatékonysag kérdése, valamint
a harcértek kérdése (The Issue of Effectiveness and Efficiency in
Counterinsurgency)

A felkeldk elleni miiveletekben meglévd aszimmetria jellegének bemutatasa és
atfogd elemzése (Introducing the Nature of Asymmetry in Counterincurgency)

A habort, a hadviselés aszimmetrikus elemének bioldgiai alapi megkozelitése,
kiilonds tekintettel a fajon beliili, csoportok kozotti agressziora (The Biological
Approach to Counterinsurgency)

C. E. Callwell kis haboruk sajatossagait bemutatd, 1906-ban irt és 2010-ben ujbol
kiadott mtivének (Small Wars, Their Princpiles and Tactics) elemzése.

T. E. Lawrence torzsi haborura épiilé és egyes sajatossagait kihasznald ardbiai
miiveleteinek bemutatasa és atfogd elemzése két miive (Seven Pillars of Wisdom és
The Evolution of a Revolt) alapjan.

C. W. Gwynn kis habortk sajatossagait és hagyomanyos katonai miiveletektol
eltérd jellegét bemutato, 1934-ben kiadott miivének (Imperial Policing) elemzése.

Az indokinai és az algériai haborit bemutatd két francia klasszikus, David Galula
¢és Roger Trinquier két miivének (Counterinsurgency Warfare és Modern Warfare)
bemutatasa ¢s atfogo elemzése.

tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: 6szi (l.) szemeszter

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége: Az alairas feltétele: részvétel a tandrak 50%-n.
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. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév soran 2 db Zarthelyi

dolgozat keriil megirasra.

A zarthelyi dolgozatok értékelése oOtfokozati érdemjegy skalan torténik, a jegyek
megallapitdsa az alabbi rendszer szerint valosul meg: az elérhetd dsszpontszdm 60 %-t6l
elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-t6l % jo, 90 %-tol jeles.

A zarthelyi dolgozatok potlasa, illetve javitasa a tantargy utolsé eldtti foglakozasat kovetd
konzultacion térténhet.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranya részvétel a
foglalkozasokon és a ZH-k legalabb elégséges szintli megirasa.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A Tanszék
felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb
felsorolt kotelezd ¢és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése
szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-
100% - jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges

vizsgajegy.

. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Jobbagy Zoltan: A szévetségi Osszhaderénemi miiveletek sikerét befolydsolo egyes
tényezok elemzése, Budapest, 2020, kézirat, 174 p.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Galula, David: Counterinsurgency, Theory and Practice, Praeger Security International,
2006.

2. Callwell, C. E.: Small Wars, Their Principles and Practice, General Staff — War Office,
1906.

3. Vargas Machuca, Bernardo: The Indian Militia and Description of the Indies, Duke
University Press, 2008.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Jobbagy Zoltan ezredes
egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKEHVMG64
A tantargy megnevezése (magyarul): Informécios miiveletek KM

A tantargy megnevezése (angolul): Information Operations KM

R

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
tizemeltetés mesterképzési szak, Katonai vezetd mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK Elektronikali
Hadviselés Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Haig Zsolt
ezredes, egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz oraszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ)
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasidban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: vegyes
tanulasi program (blended learning)

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tudomany és az informéacio kapcsolata.
Az informécios tarsadalom fogalma, informdacids infrastruktirai, csoportositasuk.
Infokommunikacios rendszerek. Katonai infokommunikacios rendszerek. Az informacids
kornyezet és az informacids hadszintér értelmezése. Az informacids folény kialakitasanak
¢és fenntartdsanak modszerei. Az informacidos miiveletek értelmezése. Az informacios
miiveletek technikai és kognitiv képességei. Kibertéri informacidos miiveletek. Az
informacios miiveletek koordinéléasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Relationship between
information and science. Definition of information society, information infrastructures and
their categorisation. Infocommunications systems. Military infocommunication systems.
Interpretation of information environment and information battlefield. Methods of
formation and maintenance of information superiority. Interpretation of information
operations. Technical and cognitive capabilities of information operations. Information
operations in the cyberspace. Coordination of information operations.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Elmélyiilt katonai vezetdi ismeretekkel, valamint hadmiiveleti/harcaszati katonai
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szakmai ismeretekkel rendelkezik.
Képességei:

- Képes az informaciés miiveletek képességeinek, az informaciévédelem é&s
rejtjeltevékenység megismerésére, €s alkalmazasara.

Attitiidje:

- Nyitott szakteriilete 1) eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkotelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autondémiaja és felelossége:

- A szakteriiletén képes Onalléan dontéseket hozni, azokat feleldsséggel, a
jogszabalyi keretek kozott végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He/She has in-depth military leadership and operational/tactical military expertise.
Capabilities:

- He/She is able to understand and apply information operations capabilities,
information security and cryptography.

Attitude:

- He/She is open to new achievements and innovations of speciality, as well as seeks
to know, understand and apply them.

Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in his/her specialty, and to
implement them with responsibility within the legal framework.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az informacio és az informacios tarsadalom (Information and information society).

12.2. Korszeri  infokommunikaciés  technologiak  (Modern  infocommunication
technology)

12.3. Informdcios infrastrukturdk, és azok sebezhetdsége (Information infrastructures and
their vulnerabilities).

12.4. Infokommunikacidos  rendszerek, katonai infokommunikacidos rendszerek
(Infocommunication systems, Military infocommunication systems)

12.5. Informacios folény értelmezése, hagyomanyos ¢€s adaptiv megkdzelitése
(Interpretation of information superiority, its conventional and adaptive approach)

12.6. Informaciés miiveletek Osszefliggései, tartalma (Coherence and essence of
information operations)

12.7. Informaciés miiveleti képességek, technikai és kognitiv képességek (Information
operation capabilities, technical and cognitive capabilities)

12.8. Kibertéri informaciésmiiveletek (Information operations in the cyberspace)
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12.9. Informacios miiveletek koordinalasa (Coordination of information operations)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanorakon a kotelez6 részvételi minimum 20 tandra. Ennél nagyobb aranyu igazolatlan
tanorai tavolmaradas az alairas megtagadasaval jar. Az igazolt hidnyzas potolhatd az oktatd
altal kijelolt témakorben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran két zarthelyi dolgozat megirasa kotelezd. A zarthelyi dolgozat értékelése: 60
%-t0l elégséges, 70 %-t6l kozepes, 80-t6] % jo, 90 %-tol jeles. A hidnyzo vagy elégtelen
zarthelyi dolgozatok a félév soran a szorgalmi idészak végéig egy alkalommal pétolhatok,
javithatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének alapfeltétele a 14.
pontban meghatarozott tandrai részvétel kdvetelményeinek teljesitése és a két zarthelyi
dolgozat legalabb elégséges szintli megirasa.

16.2. Az értékelés tipusa: évkozi értékelés. Az évkozi értékelést a ZH eredmények
szamtani atlaga adja. Ottizedes atlag esetén a félévkozi jegy felfelé kerekitéssel adhato. Az
értékelés otfokozatl skdlan torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A félév elismerésének feltétele, hogy a zarthelyi dolgozatok értékelése legalabb elégséges
szintll legyen. Ennek hidnydban az alairast (a félév elismerését) meg kell tagadni és a
hallgaté nem kaphat félévkozi értékelést. A 2 kredit érték megszerzéséhez sziikséges, hogy
az évkozi értékelés legalabb elégséges értékelési legyen.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Haig Zsolt: Informacids miiveletek a kibertérben. Dialog Campus Kiado, 2018. ISBN
978-615-5945-04-5

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Haig Zsolt, Varhegyi Istvan: Hadviselés az informacios hadszintéren. Zrinyi Kiado,
Budapest, 2005. p. 286. ISBN: 963-327-391-9
2. Alvin Toffler: A harmadik hullam. Typotex Kft. Elektronikus kiad6

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Haig Zsolt
egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKHH1MO5
A tantargy megnevezése (magyarul): Osszhaderénemi katonai miiveletek

A tantargy megnevezése (angolul): Joint Operations

E A

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
vezetOi mesterképzési szak, Katonai lizemeltetés mesterképzési Szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK Hadészati
Tanszék

7. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Szendy Istvan
ezredes, CSc egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév: 28
8.1.1.  nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
8.1.2.  levelezd munkarend: O
8.2. heti o6raszam - nappali munkarend:
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: —

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az 6sszhaderénemi miiveletek alapelvei.
Az Osszhaderénemi miiveletek végrehajtasat biztositdé képességek ¢€s lehetdségek
viszonyrendszere. Az 0Osszhaderdnemi miveletek elmélete és gyakorlata (elvek és
eljarasok). A Magyar Honvédség 6sszhaderénemi miiveletei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Principles of the joint
operations. The relations system of the capabilities and opportunities that provide
completing of joint operations. Theory and practice of the joint operations (principles and
procedures). The joint operations of the Hungarian Defense Forces.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri szakteriilete tarsadalomtudomanyi és hadtudomanyi elméleti és gyakorlati
altalanos és specifikus jellemzdit, legfontosabb fejlddési iranyait, a hadtudomany
interdiszciplinaris kapcsolodasait.

- Ismeri a hadelmélet és gyakorlat sajatos kutatdsi moddszereit, absztrakcids
technikait az elvi kérdések gyakorlati vonatkozéasainak kidolgozasi modjait.

- Jolismeri a hadelmélet és a katonai miiveletek szaknyelvét, az irott és beszElt nyelvi
kommunikécio sajatossagait, legfontosabb formadit, modszereit, illetve technikait
magyarul és angol nyelven egyarant.

- Jol ismeri a hadiigy szempontjabdl relevans globalis tarsadalmi és gazdasagi
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folyamatokat és multikulturalis jellemzdket.

Képességei:

Széleskort altalanos miiveltsége és tarsadalomtudomanyi ismeretei alapjan jol,
objektiv szemlélettel eligazodik a nemzetkdzi tarsadalmi és politikai eseményekben
¢s jelenségekben.

Feladatai ellatasa soran kiildetésorientalt vezetést valdsit meg.

A megszerzett korszerii hadmiiveleti-harcaszati ismeretek birtokdban a kialakult
helyzet elemzésére, dontések elokészitésére és meghozatalara hatékony elméleti és
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

Megszerzett tuddsara alapozva Osszfegyvernemi, oOsszhaderénemi miveleti
gyakorlatok tervezésére, levezetésére alkalmas.

Szaktertileti feladatai ellatasaval osszefiiggésben magas szinvonalon megvaldsitja
a hadmtiveleti miivészet alapvetéseinek gyakorlatban térténd alkalmazasat.
Alkalmas a feladatok végrehajtasa érdekében az egyiittmiikodés megszervezésére
¢s folyamatos fenntartasara osszhaderdnemi habortis és nem haborus miiveletek
soran.

Attitiidje:

Vallalja azokat az atfogé és specidlis viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek
az Osszhaderonemi miveletek elméleti és gyakorlati probléméinak tudomanyos
igényli és tudomanyos modszerli elemzésére, megoldasi alternativak kidolgozaséara
iranyul6 személyes €és kdz0sségi szerepét alkotjak.

Osszhaderénemi miiveletekben részt vevé magasabbegységek, hadmiiveleti
magasabbegységek tevékenységének tervezése, szervezése ¢és iranyitasa
vonatkozasdban kezdeményez0 szerepet vallal.

Az Osszhaderonemi miveletek, illetve sajat tevékenysége tekintetében a
jogszabalyok és etikai normak teljekorii figyelembevételével hozza meg dontéseit.

Autonomiaja és felelossége:

Beosztasabol adodo onallosaggal végzi az alaldnos és specialis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott tényezok és koriilmények alapjan torténd kidolgozésat,
amely soran széles latokorére, altalanos és szakmai miiveltségére, valamint
problémafelismerd és megoldd készségére tamaszkodik.

Beosztasaban, feleldsségi €s jogkdrébdl adodoan onalldan tervezi és végzi szakmai
tevékenységét.

Dontési helyzetekben feleldsséget vallal az azok kdvetkeztében kialakuld komplex
hatasaiért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

To be familiar with the general and specific characteristics of the social and military
sciences, its main development directions and the interdisciplinary connections of
military science.

To get to know the specific research methods and abstraction techniques of military
theory, practice and methods of developing the practical aspects of theoretical
questions.

To be well versed in the terminological language of military theory and military
operations, the most important forms, methods and techniques of written and
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spoken language communication in both Hungarian and English.
To be well aware of the global socio-economic processes and multicultural
characteristics regarding the military affairs.

Capabilities:

Based on general education and social science knowledge, the course attendees are
well-oriented with impartial view of international social and political events and
phenomena.

To be able to perform mission-oriented leadership concerning tasks executions.
Having acquired advanced operational and combat skills, the course attendees
apply to effective theoretical and practical solutions to analyze the situation,
prepare and make decisions.

Based on his or her acquired knowledge he or she is capable of planning and
conducting combined and joint level military exercises.

In connection with the represented subject matter, the course attendees are able to
implement the basic principles of military art in practice.

The course attendees are able to organizing and maintaining close cooperation
regarding joint level operations and non-war related operations in order to
accomplish his or her tasks.

Attitude:

To be able to undertake the comprehensive and specialized circumstances, the
professional identities composing his or her personal and community roles in the
scientific and scholarly analysis of theoretical and practical problems concerning
joint level military operations and in the development of alternative solutions.

He or she can take a proactive role in planning, organizing and directing the
activities of higher-level military organization participating in joint level military
operations.

To be capable of making decisions in full compliance with all legal and ethical
standards regarding its own activities and joint level military operations.

Autonomy and responsibility:

With the autonomy of his or her assignment, he or she can consider general and
specific professional issues, facts and circumstances related development based on
a wide range of perspectives, general and professional literacy, and problem-
solving skills.

In his or her position, he or she can design and carries out his or her professional
activities independently in accordance with his or her responsibilities and
authorities.

In decision-making situations, he or she can take responsibility for the complex
effects of evolved results.

1L Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.
12.2.

12.3.

Az 6sszhaderénemi katonai miiveletek alapelvei (Principles of Joint Operations).

Az 6sszhaderénemi katonai miiveletek kialakulasa és hadmiivészet alapu fejlodése
(Evolution of joint operations and the development of art of war).

Az 6sszhaderénemi katonai mtiveletek alapelvei (Principles of Joint Operations).
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12.4. Az 6sszhaderénemi hadmiivelet fajtai (Types of Joint Operations).

12.5. Az 6sszhaderénemi hadmiivelet formai (Forms of Joint Operations).

12.6. Az 6sszhaderénemi hadmiiveletek jellege (The nature of Joint Operations).
12.7. Az 6sszhader6nemi hadmiiveletek szinterei (Theatres of Joint Operations).

12.8. Az o0sszhaderénemi katonai miiveletek végrehajtasat biztosité képességek ¢és
lehet6ségek (Capabilities and possibilities for executing Joint Operations).

12.9. Az o0sszhaderénemi katonai miiveletek végrehajtasat biztosité képességek ¢és
lehetségek viszonyrendszere (Relationship between capabilities and capabilities
for conducting Joint Operations).

12.10. A hader6nemek (Military Services).

12.11. A szarazfoldi hader6nem helye és szerepe az dsszhaderdnemi katonai miiveletek
alapvet6 fajtaiban (The place and role of the Army in the major forms of Joint
Operations).

12.12. Az Osszhaderénemi katonai miiveletek elmélete és gyakorlata a magyar
honvédségben (Theory and Practice of Joint Operations in the Hungarian Defence
Forces).

12.13. Kozos Kozszolgalati, vagy csapatbazisu gyakorlat (Collective public service or
military unit based exercise).

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: Oszi (I.) és a tavaszi (II.) szemeszter

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A tanorakon a kotelezd részvételi minimum 20
tandra. A megengedett mértéknél nagyobb hidnyzas az adott félévben a tantargybol az
alairas megtagadasat vonja maga utan. A tadvolmaradéasok poétlasara a konzultaciok soran
van lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév soran 2 db Zarthelyi
dolgozat keriil megirasra.

A zarthelyi dolgozatok értékelése Otfokozati érdemjegy skélan torténik, a jegyek
megallapitdsa az alabbi rendszer szerint valosul meg: az elérhetd 6sszpontszam 60 %-tol
elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-t6l % jo, 90 %-tol jeles.

A zérthelyi dolgozatok potlasa, illetve javitasa a tantargy utolsé eldtti foglakozasat kovetd
konzultacion torténhet..

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatdrozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon ¢€s a zarthelyi dolgozatok legalabb elégséges szintli megirasa.

16.2. Az értékelés: A félév értékelése évkozi értékelés, mely a félév soran megirt zarthelyi
dolgozatok matematikai atlaganak egész jegyre kerekitett értéke.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés jegy.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Dr. Szendy Istvan: Hadelmélet és katonai miiveletek; Elsé kotet: A katonai miiveletek
elmélete és gyakorlata. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2013. Nemzeti
Kozszolgalati és Tankonyv Kiadd Zrt. ISBN 978-615-5344-25-1 (in Hungarian)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Clausewitz, Carl von: A haborurdl. Zrinyi Kiadd, Budapest, 2013. ISBN 978 963 327
599 3

2. AJP — 01 Allied Joint Doctrine - Edition E Version 1 (Szdvetséges Osszhaderénemi
Doktrina) (2017. februar)

3. Alt43 MH Osszhaderénemi Doktrina (3. kiadas). MH DOFT kod: OHD (3). Az MH
kiadvanya, 2012.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Szendy Istvéan ezredes, CSc
egyetemi tanar
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Il. A specializaciéok anyaga

I1.1. SZARAZFOLDI EROK MODUL
TANTARGYI PROGRAMJAI
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kodja: HKLHTMO1
2. A tantirgy megnevezése (magyarul): Uzemeltetéselmélet SZE
3. A tantargy megnevezése (angolul): Machinery management

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: Haditechnikai Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Gyarmati Jozsef
alezredes, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz Oraszam/félév:
8.1.1.  nappali munkarend: 56 (28 EA + - SZ + 28 GY)
8.1.2.  levelezd munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: .-

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Megbizhatosagelméleti alapok, megel6z6
jellegti technoldgiak, diagnosztika, karbantartasszervezés. A HTE-k technikai kiszolgalasa
¢és javitasa, sajatossagok békekorletben és miiveleti teriileten. A technikai kiszolgalasi
rendszer fokozatai. A javitas fokozatai. A karbantartas és a javitas folyamata. Korszerii
karbantartasi rendszerek. TPM, RCM.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Description of failure
statistics. Mathematical model of failures. Preventive activity: maintenance, diagnostic,
repairs. Maintenance system of military equipment. Specialty of military maintenance in
peace and war. Levels and technology of maintenance. Levels of failures. The process of
maintenance and repairs. Up to date maintenance systems (Total Productive Maintenance,
Reliability Centered Maintenance.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

- Elmélyiilt katonai vezetdi ismeretekkel, valamint hadmiiveleti/harcaszati katonai
szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Képességei:

-  Képes a komplex katonai miiszaki rendszerek és azok alrendszerei miikodésének
magasabb szintli, atfogo tervezésére, szervezésére, €s irdnyitasara.

- Képes a rendszeresitett —miiszaki-technikai-; és  haditechnikai  eszk6zok
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lizemeltetésének, valamint {izemfenntartasanak tervezésére, szervezésére, ¢s
iranyitasara

Attitiidje:

- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.

- Nyitott szakteriilete 1j eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére ¢s alkalmazasara, elkitelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalléan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- He has military leadership and military expertise knowledge in the field of tactics and
higher level.

Capabilities:

- Capable of high-level, comprehensive planning, organization and management of the
operation of complex military technical systems and their subsystems.

- Able to plan, organize, and manage the operation and maintenance of systematic
technical and military equipment.

Attitude:

- Strives to improve his knowledge. Strives to learn, understand and apply the new results
of his/her field of expertise, and is committed to continuous training of himself/herself.

Autonomy and responsibility:

- Able to make decisions independently in the processes emerging in his/her field of
responsibility, implement them with responsibility and within the legal framework.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1 Valészinliségelmélet alapok, Valdsziniliségi valtozo és eloszlasa, eloszlasfliggvények.
(Basic of probability theory. Probability variable and distribution, distribution functions)

12.2 A megbizhatésag matematikai modellje. Ratafliggvény, kadgorbe, a gép teljes
¢letciklusa a kadgorbe szerint. (Modell of reliability. Rate function, bath curve, total life
cycle of the machine according to bath curve.)

12.3 A karbantartas modszerei és id6beni fejlédése. (The basic types of maintenance and
its development over time. (Preventive M, Corrective M, Run to Failure))

12.4 Diagnosztika, lehetdségei és alkalmazisa. A diagnosztika tervezhetdsége ¢és
alkalmazasa a katonai gyakorlatban fedélzeti diagnosztika. (Diagnostics, options and
application. Diagnostic Planning and Application in Military Practice Onboard
Diagnostics)

12.5 A technikai kiszolgalasi rendszer és fokozatai. A technikai kiszolgélds elvei és
jelenlegi gyakorlata. A technikai kiszolgalasok tervezhetdsége. A tervezés kiinduldadatai.
(Military maintenance. Principles and current practice of technical service. Planning of
technical services. Initial planning information.)

12.6 A karbantartas fokozatai. (Levels of maintenance)
12.7 Karbantartasszervezés és iranyitas (Organization and planning of maintenance)

12.8 Teljeskorti hatékony karbantartdsi rendszerek bemutatdsa ismertetése, hazai és
nemzetkozi példak. (Total Productive Maintenance. Presentation of comprehensive
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efficient maintenance systems, domestic and international examples)

12.9 Kockazat alapu karbantartds bemutatdsa ismertetése, hazai és nemzetkdzi példak.
(Introduction of risk based maintenance, national and international examples)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tanordkon a kotelezd részvételi minimum 20
tanora. Amennyiben a hidnyzasok mértéke ezt meghaladja, akkor az aldirés
megszerzéséhez a hianyzott Osszes orak anyagabol a szorgalmi iddszakban be kell
szdmolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév sordn egy zarthelyi
dolgozatot kell irni a tantargy teljes tartalmabol. Az értékelés: 60 %-tol elégséges, 70 Y-
tol kozepes, 80-t61 % jo, 90 %-tdl jeles. Elégtelen zarthelyi dolgozat esetén a vizsgaidészak
elsd hetében van lehetdség a potlasra. Ezt kovetden még két alkalommal van tovabbi potlasi
lehetdség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott arany részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott
félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jeggyel torténik, amelyet a zarthelyi dolgozatok
értékelésének szamtani kozepe ad meg.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Turcsanyi, K.: Haditechnikai eszkdzok megbizhatosaganak elméleti alapkérdései,
ZMNE jegyzet , Budapest 1999.
2. Kovesi, J at all: Kockazat és megbizhatosag BMGE Budapest 2010

2.1.  Ajanlott irodalom:

1. Faust D.: Létesitmények lizemeltetése Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Bp. 2003
2. Dr. Szab6 Imre: Gépészeti rendszertechnika Miiszaki Konyvkiadd, Bp. 1986
3. Gaal, Z., Kovacs, Z. Megbizhatosag KarbantartasVeszprémi Egyetemi Kiado 1998

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Gyarmati Jozsef alezredes

egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kodja: HKHIRMO02
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai hirado rendszerek iizemeltetése KAuz

3. A tantargy megnevezése (angolul): Maintenance of military communication and
information system KAuz

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke:50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK/Hirado Tanszék

7. A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Farkas Tibor ,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz oraszam/félév: 56

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 14 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 4
8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Megismertetni a hallgatokkal a harcaszati
¢s hadmiiveleti torzsekben szolgalatot teljesitd tisztek, illetve 6nalld parancsnoki munkat
végzd szakallomany részére a szolgalatteljesitéshez sziikséges hazai €s koalicids szakmai
(katonai infokommunikacios) ismereteket. NATO ¢és hazai szervezési elveknek megfelel6
ismeretek atadasa a katonai kommunikacids rendszerek iizemeltetése €s a katonai
informéciovédelem teriiletén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To give national and
allied (NATO) information for the students about tasks of signal staff officers in tactical
and operational level. To acquaint the students with communication and information
management, maintenance and military information security based on national and allied
standards.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

— Elmélyiilt katonai vezetdi ismeretekkel, valamint hadmiiveleti/harcaszati katonai
szakmai ismeretekkel.

— Behatoan ismeri az altalanos-, és katonai szakteriileten alkalmazhatd vezetéselméleti
elveket és mddszereket.

— Meélységében ismeri a NATO-, és az EU szervezési-vezetési filozofidkat, valamint a
globalis tarsadalmi-, politikai-, és gazdasagi folyamatokat.
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Képességei:

— Képes a komplex katonai miiszaki rendszerek, és azok alrendszerei miikodésének
magasabb szintli, atfogo tervezésére, szervezésére, €s iranyitasara.

— Képes a rendszeresitett miiszaki-technikai-, és haditechnikai eszk6z6k tizemeltetésének,
valamint izemfenntartdsanak tervezésére, szervezésére, és irdnyitasara.

— Képes a komplex haditechnikai hirado-, informatikai-, és informaciovédelmi rendszerek
tzemeltetésének, valamint utzemfenntartasanak tervezésére, szervezésére, ¢és
iranyitasara.

— Képes az informacidévédelem és rejtjeltevékenység megismerésére, és alkalmazasara.

— Képes a modern vezetési modszerek és eszkozok alkalmazasara.

— Képes a katonai feladatok végrehajtasa érdekében érdemi egyiittmiikodésre a fegyveres
testiiletek, és mas polgari szervek vezetdivel, vagy képviseldivel.

— Képes a feladatok végrehajtasa érdekében az egyiittmiikodés megszervezésére ¢€s
folyamatos fenntartdsara 6sszhaderénemi haboruas-, és nem haboras miiveletek soran.

Attitiidje:

— Elkotelezett a mindségi  szakmai munkavégzés irant, kiilonos tekintettel a
1égikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

— Nyitott szakteriilete 1) eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkdtelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és feleldssége:

— A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalléan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

— Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kdvetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

— He/ She has deep knowledge in the area of military leadership on operational and tactical
level.

— He/ she is familiar with the principles and methods of general and military leadership.

— He/ she has knowledge of NATO and EU organizational and leadership principles as
well as global social, political and economic processes.

Capabilities:

— Able to organize, plan and control complex military technical system and their
subsystem.

— Able to organize, plan, control and maintain regular technical system and military
equipment.

— Able to organize, plan, control and manage complex communications, IT and
information security system.

— Able to learn about and apply information security and cryptographic activity.

— Able to apply modern command methods and tools.

— Able to cooperate with the leaders or representatives of the armed forces and other civil
organizations to accomplish military tasks.

— Able to cooperate in joint military and non-military operation to accomplish military
tasks.
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Attitude:

— Committed to high quality professional work and takes into account aviation security.
— Aim to get acquainted with the innovation, the new results and try for self-education

Autonomy and responsibility:

— Able to make decisions independently in the processes appearing in his specialty, and
to implement them with responsibility.

— Is aware of the effects and consequences of his decisions and activities on the whole
subunit.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Fobb szabalyzatok, valamint szabvanyok ismertetése a katonai infokommunikaciéd
teriiletén. (Description of major regulations and standards in the field of military info
communication.)

A katonai infokommunikaci6 eszkozrendszere. (Military Infocommunication
Toolkit.)

Az MH infokommunikacioés szolgalatanak felépitése, feladata, tevékenysége.
(Structure, tasks and activities of the MH infocommunication service.)

Az MH stacioner ¢és telepithetdé infokommunikacidés rendszere, képessége.
(Stationary and installable infocommunication system and capability of the
Hungarian Defense Forces.)

Az MH stratégiai ¢s hadmiiveleti szint(i katonai infokommunikacios tamogatasanak
szervezetei, képességei. (Organizations and capabilities of the MH strategic and
operational level military infocommunication support.)

A harcaszati szintii (16vészdandar) infokommunikacios tiamogatas alapjai. (Basics of
infantry support at combat level (brigade).)

A katonai  dontéshozatali  folyamat infokommunikaciés  vonatkozasai.
(Infocommunication aspects of the military decision-making process.)

A katonai muveletekben, valsagreagalo miiveletekben illetve gyakorlatok esetében
alkalmazott infokommunikacios szervezési elvek. (Infocommunication organization
principles used in military operations, crisis response operations and exercises.)

Az MH  tobbnemzeti  miveleteinek  infokommunikaciés  tamogatasa.
(Infocommunication support for MH multinational operations.)

12.10. Az informaciobiztonsag szabalyozasa. (Information security regulation.)

12.11. Mingsitett és nem mindsitett adatok védelme. (Protection of Classified and

13. A

Unclassified Data)

tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: tavaszi (2. félév)

14. A tanérikon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tandrakon a kotelezd részvételi minimum 20 tanora, mely az aléiras alapvetd feltétele. A
megengedett tavolmaradas az oktatd tanarral torténd egyeztetésnek megfeleléen potolhato.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Az alairas és vizsgara bocsatas feltétele a félévkozi feladatok legalabb elégséges szintli
teljesitése. A hallgatoknak az oktat6 altal meghatarozott témaban (jelen tantargyi program
12. pontja alapjan) el kell készitenie egy irdsmiivet (essz¢), valamint azt eldadas
formajaban ismertetnie kell tanoran. A hallgaté részére a beadandd dolgozatra és az
eldadasra kapott legalabb megfeleld értékelés alapjan adhato alairas.

A hallgatonak a dolgozatot és az eldadast a szorgalmi iddszak végéig be kell mutatnia,
amennyiben ez nem teljesiil, nem adhat6 részére aldiras és nem bocsathatd vizsgara.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranya részvétel a
foglalkozasokon ¢€s a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy szobeli vizsgaval K(Z) zarul, amely félévi tananyaganak szamonkérése.
Mindezek mellett a tantargy zardvizsgatantargy is egyben. A vizsgéra torténd felkésziilés
a kiadott felkésziilési kérdések alapjan torténik, amely a 12. pontban meghatarozott
témakbol és a kotelezd irodalmakbol kertil 6sszedllitasra. Ez az alapja a vizsga-tételsornak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a kollokviumon elért
legalabb elégséges érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. A Magyar Honvédség Osszhaderdnemi doktrina 3. kiadas; Alt/27; HM 2012.

2. A Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Hirad6 és Informatikai Doktrina 1. kiadas Hir/4;
Magyar Honvédség 2013.

3. Sandor-Farkas: A 16vészdandar hiradasa; ZMNE 2008.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Farkas Tibor: A valsagreagaldé miiveletek vezetését és iranyitasat tiamogato hirado- és
informatikai rendszer megszervezése a Magyar Honvédség tobbnemzeti miiveleteinek
tikkrében; doktori (PhD) értekezés; ZMNE 2010.

2. Rajki Janos: A Magyar Honvédség Stacioner Hiradé halozatdnak modernizalasi
lehetdsége a jelenlegi infrastruktira tovabbfejlesztésével; (Diplomamunka) NKE HHK
Budapest 2014.

3. Toth Andréas: A halézat nyuajtotta képesség megvalositasanak lehetdségei a Magyar
Honvédség kommunikacidos rendszerében, Doktori (PhD) értekezés, NKE HHK,
Budapest, 2015

4. Signal Support to Theater Operations Fm 6-02.45; US 2007.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Farkas Tibor
egyetemi docens, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HKINFM12

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai informatikai rendszerek ilizemeltetése
KAuz

3. A tantargy megnevezése (angolul): Operation of Military IT Systems

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1.: 4 kredit

4.2.: a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 %
elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai tizemeltetés mesterképzési
szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzo Kar, Informatikai Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Négyesi Imre,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
4 Ossz Oraszam/félév: 56
8.1. nappali munkarend: 56 (18 EA + 8 SZ + 26 GY + 4 EF)
8.2. levelezd munkarend: nincs
heti 6raszam - nappali munkarend: 4
4 Az ismeret ataddsaban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: —

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzési, kimeneti kovetelményekben
meghatarozott beosztasok kdvetelményeinek megfelelden megismertetni a hallgatokkal
az informatikai rendszerek lizemeltetésének alapjait, szabalyozasat, rendjét és feladatait
a MH-ben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In accordance with the
requirements of the training and output requirements, students should familiarize
students with the basics, rules, order and functions of the IT systems in the HDF.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul)
Tudasa:
- Atfogodan ismeri a szolgaltatismenedzsment és az informatikai iranyitas alapjait a
MH-ben.

Képességei:
- Felkésziilt arra, hogy késObbi munkavégzése soran képes legyen a rendelkezésre
allo informatikai alkalmazasok hatékony iizemeltetésére.
- Képes a modern vezetési modszerek és eszkozok alkalmazasara.
- Képes magas szinten alkalmazni a szakterminoldgiat magyarul és angolul is.
- Képes idegen nyelvii szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.
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Attitiidje:

Felismeri az 4ltala iranyitott szervezet feladatait €s lehetdségeit.

Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai, technologiai fejlesztés ¢€s innovacio
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozéveé
valjon.

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai, technolégiai,
fejlesztési eredmények megismerésére, befogadasara, ¢és torekszik sajat tudasanak
megosztasara.

Autonomiaja és felelossége:

Sajat, masok ¢és az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalloan, kelld feleldsséggel
tervezi, szervezi, iranyitja, ellendérzi. Onellendrzésre képes. A szakteriiletéhez
kapcsolodoan megfeleld attekintd-, rendszerezo-, rendszerszemléletli képességgel
rendelkezik.

Szakmai utmutatds alapjan végzi atfogd ¢és specidlis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Onélldan végzi munkajat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos
korrekcioja mellett.

Felelosséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

A szakteriilete megalapozo6 nézeteit feleldsséggel vallalja.

Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd
készségeit fejleszti és olyan Uj kompetenciakat sajatit el, amelyek segitségével
alkalmassa valhat egy szervezeten beliil feleldsségteljes munkakor vallalasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Has a thorough understanding of the basics of Service Management and IT
Management at HDF

Capabilities:

Be prepared to operate the available IT applications efficiently in future work.
Being able to work effectively with other professionals in the public service in later
work.

Can use high-level terminology in both Hungarian and English.

Is able to read and process foreign language literature.

Attitude:

Recognize the roles and capabilities of the organization he / she manages.

Open to get to know, accept and authorize professional, technological development
and innovation in your field.

Seeks to make self-education one of the means to achieve one's professional goals.
He/She is open to learning about, receiving, and sharing her or her professional,
technological, and development results in her or her area of expertise.

Autonomy and responsibility:

Plans, organizes, directs and controls the work of itself, others and the organization
it manages with due responsibility. Able to self-test. He / she has adequate
overview, systematisation and system-related skills in his / her specialty.

Provides professional guidance on the consideration and development of
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comprehensive and specialized professional issues.

- Work independently with critical appraisal and ongoing correction.

- Responsibly participates in the development and justification of professional views.

- Take responsibility for the founding views of your specialty.

- Develop existing skills through self-directed training or organized in-service
training, and acquire new competencies to help you take up a responsible job within
an organization.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: Alkalmazott matematika (HK925M210), Alkalmazott
informatika KUM (HKINFMO1)

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az informatikai rendszerek lizemeltetésének alapjai. (Basics of operation of IT
systems.)

12.2. A halézatok tizemeltetésének alapjai. (Fundamentals of network operation.)
12.3. Szeminarium. (Seminar.)

12.4. ITIL 1-2 kotet. (ITIL 1-2 volume.)

12.5. ITIL 3-4 kotet. (ITIL 3-4 volume.)

12.6. ITIL 5-6 kotet. (ITIL 5-6 volume.)

12.7. ITIL 7-8 kotet. (ITIL 7-8 volume.)

12.8. Szeminarium. (Seminar.)

12.9. Az informatikai iranyitas alapjai (COBIT). (Basics of IT Management. COBIT.)
12.10. Szeminarium. (Seminar.)

12.11. Az informatikai izemeltetés szabalyozasa a MH-ben. (Regulation of IT operation
in HDF.)

12.12. Az informatikai tizemeltetés rendje, feladatai, megoldasai a MH-ben. (The order,
tasks and solutions of IT operation in the HDF.)

12.13. Szeminarium. (Seminar.)

12.14. Uzemeltetési gyakorlat. (6 6ra) (Operational Practice.)
12.15. Uzemeltetési gyakorlat. (6 6ra) (Operational Practice.)
12.16. Uzemeltetési gyakorlat. (6 6ra) (Operational Practice.)
12.17. Uzemeltetési gyakorlat. (6 6ra) (Operational Practice.)
12.18. Uzemeltetési gyakorlat. (6 6ra) (Operational Practice.)
12.19. Ellen6rzé foglalkozas. (Inspection occupation.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaté koteles a foglalkozasokon aktivan részt venni, kiilonds tekintettel az
ismeretszintfelmérd, a szeminariumi foglalkozasokra. A hallgaté igazolt okkal
(egészségiigyi, kilfoldi képzési, vezénylési) az Osszes foglalkozas legfeljebb
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egynegyedérél hianyozhat. Az ezt meghaladd mértékii hianyzasok a féléves aldiras
megtagadasat vonjak maguk utan. Az igazolt hianyzas potolhatod az oktato altal kijelolt
témakorben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran egy zarthelyi dolgozat és két beadando feladat keriil 6tfokozata értékeléssel
mindsitésre. A hianyzd, vagy elégtelen értékelésii dolgozatok, feladatok a szorgalmi
iddszak végéig egy alkalommal potolhatdak, javithatoak. Az zarthelyi dolgozat potlasara,
illetve elégtelen osztalyzatrol torténd javitasara a szorgalmi iddészak végéig egy
alkalommal van lehetdség az oktatdval egyeztetett idopontokban. A zarthelyi dolgozat
értékelése az elért maximalis pontszam 60%-1g elégtelen; 61-70%-a kozott elégséges; 71-
80%-a kozott kozepes; 81-90%-a kozott jo; e felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: A tandrak minimum 75%-an val6 részvétel
kotelezd. Az alairés feltétele tovabba a zérthelyi irasbeli dolgozat és a beadando
dolgozatok legalabb elégséges szintli teljesitése.

16.2. Az értékelés: Az értékelés tipusa: Kollokvium.

A félév soran egy zarthelyi és egy ellenérz6 gyakorlati feladat keriil 6tfokozata értékeléssel
mindsitésre. Az aldirds a két részeredmény szdmtani 4tlaga alapjan keriil meghatarozasra.
Ha valamelyik dolgozat eredménye elégtelen, vagy hianyzik, az alairdas megtagadhato.
Hianyzo6, vagy elégtelen értékelésti dolgozatok a szorgalmi idészak végéig egy alkalommal
potolhatoak, javithatdak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és a kollokvium legalabb elégséges értékelése. A vizsga
(kollokvium) értékelése a felkésziilési kérdések alapjan dsszeallitott tételek szobeli
megvalaszolasa alapjan torténik.

17. Irodalomjegyzék:

1.

2.
3.

17.1. Kotelezo irodalom:

ITIL szakkifejezések és roviditések magyarul. V3.1.24.h2.5, 24 February 2008, prepared by
itSMF Hungary

COBIT 4.1 Magyar valtozat (Informaciorendszer Ellenérok Egyesiilete, 2007)

Groczko Péter: ITIL alapt szolgaltatismenedzsment. Trypotex Kiado, Budapest, ISBN: 978-963-
279-558-4

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Az oktato altal biztositott, folyamatosan frissitett dokumentumok.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Négyesi Imre alezredes
egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HKINFM13

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Informaciévédelmi komplex rendszerek
lizemeltetése KAuz

3. A tantargy megnevezése (angolul): Operating of complex information security systems
4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK Elektronikali
Hadviselés Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs Laszlo,
egyetemi tanar

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1.  nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.  levelezd munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4
8.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az informécidbiztonsag ¢s az informatikai biztonsag 0sszefiiggése. Biztonsag és védelem
meghatarozasa. CIA elv. Komplex informacidbiztonsag és teriiletei. Nemzetkozi és hazai
szabalyzok és ajanlasok. IBIR megszervezése, bevezetése és miikodtetése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The relationship between information security and IT security. Definition of security and
protection. CIA principle. Complex information security and its areas. International and
national regulations and recommendations. Organization, implementation and operation of
ISMS.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Magas szintii elméleti tudas a komplex informaciobiztonsag teriiletein, valamint a
nemzetk6zi informacidbiztonsagi szabvanyokban.

Képességei:
- Képes az informaciévédelem megismerésére €s alkalmazéasara

Attitiidje:
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- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant az elektronikus
informaciobiztonsag teriiletén.

Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes 6nalldan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével azokat végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- Advanced theoretical knowledge of complex information security and international
information security standards.

Capabilities:
- Able to learn and apply information security
Attitude:

- Committed to quality professional work in the field of electronic information
security.

Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in his /
her specialty, and to implement them with responsibility and within the legal
framework.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az informdéciobiztonsag ¢és az informatikai biztonsag Osszefiiggése. (Relationship
between information security and its main fields).

12.2. A Biztonsag és védelem meghatarozasa. (Definition of security and defense).
12.3. A CIA elv (The CIA theory and its meaning).

12.4. Komplex informaciobiztonsag és teriiletei. (Complex information security and its
main parts).

12.5. Hazai és nemzetkozi informaciobiztonsagi szabvanyok és ajanlasok. (National
and internatioanl information security standards).

12.6. IBIR megszervezése, bevezetése ¢és milkddtetése. (Organising, impementation and
operation of ISMS).

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérikon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanorakon a kotelezo részvételi minimum 20 tanéra. A megengedett mértéknél nagyobb
hianyzas az adott félévben a tantargybol az alairds megtagadasat vonja maga utan. A

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran egy irasbeli zarthelyi dolgozat és egy beadandd hdzi dolgozat keriil
értékelésre.



95

A beadand6 hazi dolgozat tananyaghoz (12.1-12.6) szorosan kapcsolodo témakoreit,
formai ¢és tartalmi kovetelményeit az oktatd az elsé foglalkozas alkalmaval ismerteti a
hallgatokkal. A beadds hatarideje a szorgalmi iddszak utolsd eldtti hetének elsd
munkanapja. A beadand6 hazi dolgozat elfogadasra keriil, ha a meghatarozott formai és
tartalmi kovetelményeknek eleget tesz.

A zarthelyi dolgozat megirasara a 12.6 targykor leadasat kovetd tanoran keriil sor. A
hianyzo, vagy elégtelen zarthelyi dolgozat a szorgalmi iddszak végéig egy alkalommal
potolhatod, vagy javithato.

A zarthelyi dolgozat értékelése otfokozatu skéalan torténik az alabbiak szerint: 51 %-t6l
elégséges, 63 %-t0l kozepes, 75 %-t6l jo, 87 %-tol jeles.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranya részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatdrozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése. Ha valamelyik részeredmény elégtelen, vagy hidnyzik, az aladirdstmeg kell
tagadni és a hallgaté nem bocsathat6 vizsgara.

16.2. Az értékelés: Tipusa: vizsga: Kollokvium (irasbeli és szobeli)

Az értékelés szintjei: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

A vizsga felkésziilési kérdéseket a kurzus befejezeését megeldzoen az oktatd biztositja a
kurzus hallgat6i szamara.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A 4 kredit érték megszerzéséhez sziikséges az alairas, valamint az, hogy a vizsga sikeres,
azaz minimum elégséges értékelésii legyen.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1) MSZ ISO/IEC 27001:2014 Informatika. Biztonsagtechnika. Informaciobiztonsag-
iranyitasi rendszerek. Kovetelmények.

2) Kovéacs Laszlo: A kibertér védelme. Dialog Campus, Budapest 2018. ISBN:
9786155889646

3) Kovéacs Laszlo: Kritikus informécios infrastruktarak. Egyetemi jegyzet, ZMNE,
2007.

17.2. Ajanlott irodalom:

1) Haig Zsolt-Hajnal Béla—Kovacs Laszlo—Muha Lajos-Sik Zoltan Nandor: A
kritikus informacios infrastruktirdk meghatarozasanak modszertana. Tanulmany,
2009.

2) Kozigazgatasi Informatikai Bizottsag 25. szamli Ajanlasa Magyar Informatikai
Biztonsagi Ajanlasok (MIBA)

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Kovécs Laszlo
egyetemi tanar sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HKEHVM65
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai robotikai alkalmazasok
A tantargy megnevezése (angolul): Military robotics applications

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 66 % gyakorlat, 33 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
tizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK Elektronikai
Hadviselés Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Németh Andras
drnagy, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret ataddsdban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzdok: vegyes
tanulési program (blended learning)

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A robotika legfontosabb fogalmai, a
robotok fejlédésének torténete, fajtaik és az altaluk megoldhatd feladatok. Foldi, vizi és
légi robotok felépitése, katonai és polgari alkalmazasok. Katonai robotok a misszios
teriileteken. A mesterséges intelligencia (MI) a robotikdban. Mikro €s nanorobotok,
nanotechnoldgiai kutatasok a védelmi szektorban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The most important
concepts of robotics, the history of robot development, the types of robots and the tasks
they can solve. Structure of land, aquatic and air robots, military and civilian applications.
Military robots in mission areas. Artificial intelligence (Al) in robotics. Micro and nano
robots, nanotechnology research in the defence sector.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Rendelkezik katonai vezet6i ismeretekkel, valamint hadmiiveleti-harcaszati
katonai szakmai ismeretekkel.

- M:¢élyrehat6é ismeretekkel rendelkezik a katonai miiveletek tdmogatisa soran
felhasznalhat6 robotikai megoldasok és rendszerek teriiletén.
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Képességei:

- Képes a komplex katonai miiszaki rendszerek €s azok alrendszerei mikodésének
magasabb szintli, atfogo tervezésére, szervezésére €s iranyitasara.

Attitiidje:

- Nyitott szakteriilete uj eredményei, innovacioi irdnt, torekszik azok megismerésére,
megértésére ¢és alkalmazasara, elkotelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén képes Onalléan dontéseket hozni, azokat felelosséggel, a
jogszabalyi keretek kozott végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:
- He/She has military leadership and operational/tactical military expertise.

- He/She has in-depth knowledge of robotic solutions and systems for military
operations support.

Capabilities:

- He/She is able to design, organize and manage a higher level of complex military
technical systems and their subsystems.

Attitude:

- He/She is open to new achievements and innovations of speciality, as well as seeks
to know, understand and apply them.

Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in his/her specialty, and to
implement them with responsibility within the legal framework.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):
12.1. A robotok fejlodéstorténete. (The evolution of robots.)

12.2. A robotika legfontosabb fogalmai, Asimov torvényei. (The key concepts of robotics,
Asimov's laws.)

12.3. A robotok felépitése, a robottechnika alkalmazasi lehetdségei a katonai és a polgari
szféraban. (Construction of robots, applications of robotics in the military and
civilian spheres.)

12.4. Mesterséges intelligencia a taviranyitasu és az autoném robotok miikodésében.
(Artificial intelligence for remote control and autonomous robots.)

12.5. Autoném jarmiivek, szarazfoldi €s vizi robotok, mini és mikro pilota nélkiili repiild
eszk6zok katonai és védelmi célu alkalmazasa. (Military and defense applications of
autonomous vehicles, land and aquatic robots, mini and micro unmanned aerial
vehicles.)

12.6. Katonai robotok alkalmazasa a misszids teriileteken. (Use of military robots in
mission areas.)
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12.7. Nanotechnologiai kutatdsok ¢és a nanoméretli technikai eszk6zok alkalmazési
lehetdségei a védelmi szféra specialis alkalmazasaiban. (Nanotechnology research
and applications of nanoscale technical devices in specific applications in the field
of defense.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy foglalkozédsainak 75%-an vald részvétel kotelezd. A tdvolmaradds miatt
elmulasztott tananyag poétlasa egyénileg torténik a foglalkozas prezentacidojabol és a
targyhoz hasznalt irodalmakbol.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Az ismeretek ellenérzése egy irasbeli zarthelyi dolgozat megirasaval torténik az 1-7.
témakorokbol az utolsot megeléz6 foglalkozason, valamint egy, a félév folyaman
elkészitett beadand6 dolgozat elkészitésével. A zarthelyi kifejtést igényld kérdéseket
tartalmaz, a beadand6 dolgozat témdajanak kivélasztasa, valamint a tartalmi és formai
kovetelmények meghatdrozasa a masodik foglalkozason torténik az elsé foglalkozason
kiadott cimlista alapjan. A zarthelyi dolgozat eredménye az aldbbiak szerint keriil
meghatarozasra: elégséges 51-62%, kozepes 63-74%, jo 75-86%, jeles 87-100%. A
szorgalmi iddszakban a meg nem irt, vagy sikertelen zarthelyi dolgozat egy alkalommal
potolhato, illetve javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatdrozott ardnyu részvétel a foglalkozasokon, a 15. pontban meghatarozott
zarthelyi dolgozat legalabb elégséges teljesitése, valamint a kiadott kdvetelményeknek
megfeleld beadand6 dolgozat szorgalmi idészak utolsé napjaig torténd leadasa. Az alairas
potlésa, illetve javitasa a TVSz eldirasai szerint lehetséges.

16.2. Az értékelés: Tipusa: kollokvium. A kollokvium értékelése a kihtizott tétel szoban
torténd kifejtése, valamint a beadand6 héazi dolgozat szoban torténd ismertetése alapjan
torténik 50-50%-os sulyozassal.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A 4 kredit érték megszerzéséhez sziikséges
az alairéds, valamint, hogy a vizsga sikeres, azaz minimum elégséges értékelésii legyen.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Martin Ford: Robotok kora. HVG Kiad¢ Zrt. Budapest, 2017. 352 p. ISBN 978-963-304-
391-2
2. Palik Matyas (szerk.): Pilota nélkiili repiilés profiknak és amatéroknek. Masodik,
javitott kiadads. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2015. 321 p. (ISBN:978-
615-5057-64-9)
3. Lantos Béla: Robotok iranyitdsa. Budapest: Akadémiai Kiad6, 2002. 350 p. ISBN
9630579448 350

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Joint Robotics Program Master Plan FY 2004.
2. Koleszar Béla: Foldi robottechnikai eszk6zok konstrukciods és alkalmazasi kérdéseli,
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kiilonos tekintettel a békefenntartd missziok biztonsaganak novelésére. Doktori PhD
értekezés. ZMNE 2011.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Németh Andras
egyetemi docens sk.
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Il. A specializaciék anyaga

I1.2. LEGIERG MODUL
TANTARGYI PROGRAMJAI
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantirgy kédja: HK916M12

A tantargy megnevezése (magyarul): Uzemeltetéselmélet LE KAuz

A tantargy megnevezése (angolul): Theory of Maintenance LE KAuz

Kreditérték és képzési karakter:

4.1.2 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felel6és oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképz6 Kar, Repiilofedélzeti Rendszerek Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Békési Bertold,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz oraszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: -

8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tervezett tiszti (fOtiszti) beosztas
kovetelményeinek megfeleld elméleti tudas megszerzése, a repiildeszk6zok avionikai
rendszereinek lizemeltetésénél alkalmazott eljarasok, modszerek teriiletén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Obtaining theoretical
knowledge in accordance with the requirements of the planned (chief) officer position in
the field of procedures and methods used in the operation of aircraft systems.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:

Ismeri a katonai repiilések megszervezésével, a repiilések miiszaki biztositasdhoz
kapcsolodd kornyezetvédelmi, munkavédelmi eldirasokat, a repiildmiiszaki
tevékenység dokumentécids rendszerét.

Képességei:

Képes a rendszeresitett miiszaki-technikai ¢€s haditechnikai eszk6zok
lizemeltetésének, valamint ilizemfenntartasanak tervezésére, szervezésére ¢és
iranyitasara.

Képes az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, eldrelato és a
gyakorlatban végrehajthatd meghatarozasara, a végrehajtds koordinélasara,
hatékony ellendrzésére.
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- Képes szakteriiletének megfelelden a repiilétechnika ilizemeltetési és javitasi
szabalyainak, a repililéeszkdzre vonatkozd iizemeltetési szabalyzatok és
technologidk 6nallo feldolgozasara és alkalmazasara.

- Képes szakteriiletének megfelelden a repiilétechnika és berendezései
meghibasodasanak feltardsdra, azok a technologiai eldirds szerinti szakszer(
kijavitasara, illetve kijavittatasara.

- Képes a repiilések miszaki biztositasahoz kapcsolodd kornyezet-, munka- és

tiizvédelmi eldirasok maradéktalan betartasara. Képes az tizembentartasi és javitasi
miszaki okmanyok eldirasszerli vezetésére.

Attitiidje:
- Nyitott ismereteinek gyarapitdsa irant. Feladatai ellatasa soran egyiittmikddési

készség jellemzi, torekszik a beosztottak bevonasara a dontési folyamatokba.

- Torekszik feladatellatdsa soran a megfeleld onkontroll, tolerancia, empatia €és az
elditéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitisara. Munkdjaban és
emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.

- Elkotelezett a minéségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

Autonomiaja és feleldssége:

- A repiilések miszaki kiszolgaldsa soran megjelend folyamatokban szakmai
képzettségének, szakteriiletének megfelelden képes oOnalldan dontéseket hozni,
azokat feleldsséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He knows the environmental and occupational safety regulations related to the
organization of military flights, the technical security of the flights, and the
documentation system of the aeronautical activity.

Capabilities:

- It is capable of planning, organizing and directing the operation and maintenance
of systematic technical and military equipment.

- Itis capable of defining subordinate activities and tasks in a sound, forward-looking
and practically feasible manner, coordinating and effectively monitoring its
implementation. Able to independently process and apply aeronautical operating
and repair regulations, aircraft operating regulations and technologies.

- Inaccordance with his / her specialty, he / she is capable of detecting and repairing
and repairing aero-technical equipment and equipment according to technological
standards.

- It is able to comply fully with the environmental, labor and fire protection
regulations related to the technical provision of flights.

- It is capable of keeping the technical documentation of operation and repair
properly.
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Attitude:

- To increase his open knowledge. In performing his duties he is characterized by a
willingness to cooperate and strives to involve subordinates in decision-making
processes.

- It seeks to demonstrate proper self-control, tolerance, empathy, and prejudice-free
thinking and behavior. It is characterized by reliability in its work and human
relationships.

- It is committed to the quality of its professional work, with a particular focus on
aviation safety.

Autonomy and responsibility:

- He is able to make decisions independently in the processes appearing in the
technical servicing of flights in accordance with his / her professional qualification
and field of competence, and to execute them with responsibility and within the
legal framework.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:  Alkalmazott matematika (HK925M210),
Alkalmazott informatika (HKINFMO1)

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Megbizhatosag, mindségbiztositas a repiilésben. (Reliability, quality assurance in
flight.)

12.2. A repiilésbiztonsag és a miszaki diagnosztika kapcsolata. (Relationship between
flight safety and technical diagnostics.)

12.3. A meghibasodasok osztalyozasa. (Classification of failures.)

12.4. A meghibasodasi gyakorisag fogalma, kiszamitasa. (Concept and calculation of
failure rate.)

12.5. Az ilizemképesség, mint valdsziniiségi valtoz6. (Operability as a probability
variable.)

12.6. Az ilizemképesség valOsziniisége az lizemid6 fliggvényében. (Probability of
operability as a function of operating time.)

12.7. A meghibasodas valoszinlisége az lizemid6 fiiggvényében. (Probability of failure as
a function of operating time.)

12.8. Szamonkérés, ZH dolgozat. (Test-paper)

12.9. Soros, parhuzamos és kombinalt rendszerek megbizhatosagi szamitasai. (Reliability
calculations for serial, parallel and combined systems.)

12.10.  Megbizhatosagi szint szerinti ilizemeltetés. A rendszerek diagnosztikai
paraméterei. (Operation according to reliability level. Diagnostic parameters of
systems.)

1211, A  mért paraméterek idésor-elemzése. Paraméter-sziirési  eljarasok.

Allapotfigyelési modszerek, mérési eljarasok. (Time series analysis of measured
parameters. Parameter filtering procedures. Condition monitoring methods,
measurement procedures).

12.12. Az allapot szerinti izemeltetés. (Operation according to condition.)

12.13.  Hibabehatarolasi modszerek soros, parhuzamos és visszacsatolt rendszereknél.
(Error detection methods for serial, parallel, and feedback systems.)

12.14. Automatikus, fedélzeti és foldi diagnosztikai berendezések. (Automatic, on-
board and ground diagnostic equipment.)

12.15. Szamonkérés, ZH dolgozat. (Test-paper)
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13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév / 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A hallgato koteles a foglalkozasokon minimum 20
tandran részt venni, az ezt meghalad6 igazolt hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhatd
ald. A hallgatd koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl onalléan
felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran a szamonkérés zarthelyi dolgozatok alapjan torténik. Két zarthelyi dolgozat
megirasa a 12.1-12.7 és a 12.9-12.14 tantargyrészekbdl. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozatu értékelés — (0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo;
91-100% jeles osztalyzat). A hidnyzads miatt meg nem irt és az elégtelen zarthelyik egy
alkalommal javithatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott arany részvétel a
foglalkozasokon ¢és a 15. pontban meghatarozott zarthelyi dolgozatok legalabb elégséges
szintll megirasa.

16.2. Az értékelés:

A szamonkérés modja: Gyakorlati jegy otfokozata értékelés. A gyakorlati jegyet a
zarthelyi dolgozatokra kapott osztalyzatok atlaga adja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Balogh Albert, Dukati Ferenc, Sallay Laszlo: Mindség-ellendrzés €és megbizhatosag,
Miiszaki Konyvkiadd, 1980. (in Hungarian)

2. Lukédcs Ott6: Matematikai statisztika. Példatar. Miszaki Konyvkiadd, 1987. (in
Hungarian)

3. Rohéacs Jozsef-Simon Istvan: Repiildgépek és helikopterek tizemeltetési zsebkonyve.
Miiszaki Konyvkiadd, Budapest, 1989. (in Hungarian)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Az oktatott repiilogéptipusok és berendezések miiszaki leirédsai , ,,Re” szabalyzatok. (in
Hungarian)

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Békési Bertold alezredes
egyetemi docens, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantirgy kédja: HK916MO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Légiforgalom szervezés elmélete és gyakorlata
A tantargy megnevezése (angolul): Air Traffic Management Theory and Practice
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 66% gyakorlat, 33% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
lizemeltetés mesterképzési szak, Légierd modul

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK, Repiilésiranyito
¢és Replil6-hajozo Tanszék

7. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Palik Matyas,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév: 42
8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasdban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: 3x6 tandra
csapatlatogatas az MH PBRT, az MH 54. LEE valamint a HungaroControl Zrt-nél.

9. A tantargy szakmai tartalma: Az Eurdpai, valamint Magyarorszag légterében
megvalosuld légtérigénybevétel, a 1égtérfelhasznalés, a 1égtérgazdalkodas valamint a
légiforgalmi aramlasszervezés alapjai. A légterek és utvonalak igénylésének és
felhasznalasanak szabalyai. A repiilések végrehajtasanak altalanos szabalyai. A katonali
replilésiranyito és a légiforgalmi szolgaltatasok.

A tantargy szakmai tartalma (Course description): Fundamentals of airspace
utilization, airspace management, airspace management and air traffic flow
management in European and Hungarian airspace. Rules for planning, requesting and
using airspace and air routes. General rules of flights. Procedures for military air traffic
control and air traffic services.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Magas szintii elméleti tudassal rendelkezik a 1égiforgalom szervezés teriiletérol.
- Behatoan ismeri az altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhato vezetéselméleti
elveket és modszereket.
Képességei:

- Képes a komplex haditechnikai hirado, informatikai ¢és informaciévédelmi
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rendszerek  lizemeltetésének, valamint {izemfenntartasanak  tervezésére,
szervezésére, €s iranyitasara.
- Képes a katonai feladatok végrehajtasa érdekében érdemi egyiittmiikodésre a
fegyveres testiiletek €s mas polgari szervek vezetdivel vagy képviseldivel.
Attitiidje:

- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.
- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikodzlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.
- Nyitott szakteriilete j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére ¢s alkalmazasara, elkitelezett onmaga folyamatos képzésére.
Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes 6nalloan dontéseket hozni, azokat
feleldsséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.
- Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatésaival, kdvetkezményeivel.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Advanced theoretical knowledge in the field of air traffic management.
- A thorough knowledge of the applicable general and military leadership in field of
theoretical principles and methods.
Capabilities:

- Able to plan, organize, and manage the operation and maintenance of complex
military communications, IT and information security systems.
Able to cooperate meaningfully with leaders or representatives of armed and other civilian
bodies in the execution of military tasks.

Attitude:
- Open for knowledge enhancement.
- Committed to professional quality work, particularly with regard to aviation safety
aspects.
- Opened in the own specialised field of new achievements, innovations, seeks to
know, understand and apply them, and is committed to continuous self-education.
Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in his/her
specialty, and to implement them with responsibility and within the legal
framework.

- Aware of the impact, the consequences of its decisions and activities of the subunit
as a whole.

11. Elotanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A repiilésiranyitas torténete. (The history of Air Traffic control.)
12.2. A 1égtér igénybevétele. A légterek igénylésének és igénybevételének specialis
szabalyai. (Use of airspace. Rules for requesting and special using airspace.)

12.3. Az eurdpai légiforgalmi szolgaltatasi halozat elemei. (Elements of the European Air
Traffic Management Network.)
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12.4. Légiforgalmi szolgalatok, légiforgalmi aramlasszervezés és légtérgazdalkodas
elemei, cljarasai. (Elements and procedures of air Traffic Services, Air Traffic Flow
Management and Airspace Management.)

12.5. A légiforgalmi tajékoztatas rendszere, elemei és eljarasai. (Elements and procedures
of the Aeronautical Information System.)

12.6. Csapatlatogatas (Technical battalion visit).
12.7. Szeminarium. (Seminar.)
12.8. ZH az 1-7 targykorokbol. (Test from subjects 1-7.)

12.9. A katonai repiilésiranyitas elemei, rendszere és eljarasai. (Elements, System and
Procedures of Military Airspace Control.)

12.10. A repiildterek és a repiilések foldi technikai biztositdo eszkozei (Airports and
their Ground Technical Equipment)

12.11. A légiforgalmi iranyitds human aspektusai. (Human Aspects of Air Traffic
Control)

12.12. A jové ATM rendszerei (The next ATM systems)
12.13.  Szeminarium. (Seminar)

12.14.  Csapatlatogatas (Technical battalion visit).

12.15.  ZH az 9-13 targykorokbol. (Test from subjects 9-14.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/ 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles az elméleti foglalkozasokon legalabb 10 tanodran, valamint mindkét
szeminariumi Oran és legalabb az egyik csapatlatogatdson részt venni. A megengedett
mértéknél nagyobb hianyzas az adott félévben a tantargybol az alairds megtagadasat vonja
maga utan. A tdvolmaradasok potlasara a konzultaciok soran van lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatok a félév soran kettd, 2x45 perces zarthelyi dolgozatot irnak az Iliasz on-line
vizsgéztatd rendszerben. A zarthelyi dolgozatok soran a hallgatok kombinalt felépitésii
feladatlapot toltenek ki, melynek tételkérdéseit a leadott tananyag és 0nallo
feldolgozasként meghatarozott ismeretanyag képezi. A feladatlapban feleletalkotasos,
felelet kiegészitéses, feleletvalasztasos kérdések formajaban kell a tananyag elsajatitasarol
meggy6zddni. A tematikdban rogzitett ismereteken kivill mas tananyag nem kérhetd
szamon.

A ZH-k értékelése:

Elégtelen (1)-0 —59%
Elégséges (2) —60—-69%
Kozepes (3) — 70 — 79%

Jo (4) —80-89%
Jeles (5) —90 - 100%

A zarthelyi dolgozatok potlasa, illetve javitasa a tantargy utolso eldtti foglakozasat kovetd
konzultacion torténhet.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon €s a 15. pontban meghatarozott
félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: A vizsga (szobeli kollokvium) értékelése a felkésziilési kérdések
alapjan 6sszeallitott tételek szobeli megvalaszolasa alapjan torténik.

16.3. A Kkreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Palik, Matyas (szerk.); Bottyan, Zsolt; Dunai, Pal; Fekete, Csaba Zoltan; Gajdos, Maté;
Palik, Matyas; Sapi, Lajos; Vas, Timea: A repiilésiranyitas alapjai, Budapest, 2018,
ISBN: 9786155889448

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Mudra Istvan: 3-L, jegyzet, HungaroControl, Budapest, 2008

2. Mudra Istvan: Repiil6terek tervezése és lizemeltetése, Budapest, 2018, ISBN 978 963
454 280 3

3. HungaroControl AIS: Hungarian Aeronautical Information Publication, Budapest, 2019

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Palik Matyas
egyetemi docens, tantargyfelel6s s.k.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HK916MO05

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai légijarmiivek sarkanyszerkezete és
rendszerei

3. A tantargy megnevezése (angolul): Structure and Systems of Military Aircraft

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzo Kar Repiild Sarkany-hajtomii Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Ovari Gyula,
egyetemi tanar, CSc

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.06ssz 6raszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelezé munkarend: nincs (0 EA +0 SZ + 0 GY)
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 1+1
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tervezett tiszti (fétiszti) beosztas
kovetelményeinek  megfelelden megismertetni a  légijdrmiiveken  alkalmazott
sarkanyszerkezeti rendszerek miikodésének elméleti alapjait, azok szerkezeti felépitését és
miikodését ¢és a legelterjedtebb berendezéseket. A megszerzett ismeretek birtokaban
legyenek képesek az ilyen eszk6zok 6nalld megismerésére €s biztonsagos lizemeltetésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Preparation of
commissioned officers in accordance of with the requirement of their next officer (higher
ranked) assignment providing them the necessary theoretical and structural skill of aircraft
airframe and systems and the systems components. Using the acquired knowledge, they
must be able to be familiarized independently with these systems and to operate and
maintain the actual aircraft and their systems and system components.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- A magas szintli elméleti tudés birtokdban képesség a 1égijarmiivek sarkanyszerkezet
rendszereivel kapcsolatos miiszaki problémak felismerésére, analizalasara.
Képességei:

- Képes a rendszeresitett miiszaki-, technikai- és haditechnikai eszk6zok
izemeltetésének, valamint Uzemfenntartasanak tervezésére, szervezésére és
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iranyitasara.
- Képes az 10j tipusok sarkanyszerkezet rendszereinek elsajatitasara szakirodalombol,
Onképzéssel.
- Képes a kornyezettudatos katonai-szakmai tevékenység végzésére ¢€s a
munkavédelmi feladatok ellatasara.
Attitiidje:

- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.

- Feladatai ellatasa soran egyiittmiikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Torekszik feladatellatasa soran a megfelelé onkontroll, tolerancia, empatia €s az
eloitéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tantsitasara.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.

- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

- Nyitott szakteriilete uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkotelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalloan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.
- Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatésaival, kdvetkezményeivel.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Possessing the high quality skill and knowledge he (she) must be able to recognize
and analyze the technical problems of aircraft airframe and its systems.
Capabilities:

- Capability of planning, organizing and directing the operation and maintenance of
military equipment.
- Capability to self-train him(her)self to acquire the necessary knowledge of new
engine type using the available engine publications.
- Capability of performing environmentally conscious military-professional activities
and solving required safety precautions.
Attitude:
- Open-minded for knowledge enhancement.
- Performing his duties he is able to cooperate and strives to involve subordinates in
decision-making processes.
- Demonstrate self-control, tolerance, empathy, and prejudice-free thinking and
behavior in the performance of its tasks.
- Reliability in his (her) work and human relationships.
- Committed to the quality of his (her) professional work, with a particular focus on
aviation safety.
- Open-minded for the new achievements and innovations in his (her) field, seeks to
understand and apply them, and committed for continuous self-training.
Autonomy and responsibility:

- He (she) is able to make decisions independently in his (her) field of work, and to
implement them with responsibility and within the legal framework.

- He (she) is aware of the effects and consequences of his (her) decisions and
activities.
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11. Elétanulmanyi kovetelmények: Alkalmazott matematika, H925M90

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A korszer( katonai repiil6gépek sarkanyszerkezetének kialakitasi sajatosagai. (The
design features of airframe of the modern military aircrafts.)

12.2. Katonai repiildgépek épitésében felhasznalt szerkezeti anyagok. (Structural
materials used in the construction of military aircrafts.)

12.3. Katonai repiilégépek épitésében felhasznalt szerkezeti anyagok gyartasi- és javitasi
technologiai. (Technologies for the manufacture and repair of structural materials used in
the construction of military aircrafts.)

12.4. A korszerli 1égijarmiivek mandverezési sajatossagait tamogatd technikak.
(Technologies to support the maneuverability of modern aircrafts.)

12.5. Katonai repiil6eszkdzok tiizeldanyag rendszerei. (Fuel systems of military aircrafts)

12.6. Alternativ tiizeldanyagok alkalmazhatésaganak problematikaja. (The problem of
applicability of alternative fuels.)

12.7. Zarthelyi dolgozat. (Test.)

12.8. A kornyezetkiméld tlizemeltetés lehet6ségei. (Possibilities for environmentally
friendly operation.)

12.9. Fedélzeti energia rendszerek. (On-board energy systems.)
12.10. Csapatlatogatas. (Technical battalion visit.)

12.11. Katonai repiilogépek fedélzeti tiizvédelme. (On-board fire protection of
military aircrafts.)

12.12. Katonai repiildgépek jegesedés elleni védelme. (De-icing protection of military
aircrafts.)

12.13. Katonai 1égijarmiivek vészelhagyasi lehet6ségei. (Emergency possibilities of
military aircrafts.)

12.14. Csapatlatogatas. (Technical battalion visit.)
12.15. Zarthelyi dolgozat. (Test.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége: A tanorakon a kotelezd részvételi minimum 20
tanora. Amennyiben a hallgat6 az elfogadhaté hidnyzasok mértékét tullépi, az nem
potolhato és az aldiras megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév soran a szamonkérés
zarthelyi dolgozatok alapjan torténik. Két zarthelyi dolgozat megirdsa a 12.1.-12.6. és a
12.8.-12.13. tantargyrészekbdl. A hidnyzas miatt meg nem irt és az elégtelen zarthelyik egy
alkalommal javithatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairas és a vizsgara bocsatas feltétele a
zarthelyik legalabb elégséges szintli megirasa a 15. pontban foglaltak szerint, illetve a
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tanorak valo részvétel a 14. pontban foglatak szerint.

16.2. Az értékelés: A vizsga (kollokvium) értékelése a felkésziilési kérdések alapjan
Osszeallitott tételek szobeli megvalaszolasa alapjan torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Ovari Gyula: Merev és forgoszarnyas repiildgépek szerkezettana III. KGYRMF,

2.

3.

4.

Szolnok, 1989.

Ovari Gyula: A légijarmiivek gazdasagossagat és manGverezéképességét javitd
sarkany-szerkezeti megoldasok. KGYRMF, Szolnok, 1990.

Ovari Gyula: Repiilégépek rendszerei. BMGE, Budapest, 2012. (elektronikus jegyzet,
kézirat)

Rohacs Jozsef, Simon Istvan: Repiildgépek ¢s helikopterek iizemeltetési zsebkonyve.
Muszaki Konyvkiadd, Budapest, 1989.

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

N

Beneda Karoly, dr. Gati Balazs, Hamori Gyorgy, dr. Ovari Gyula, Racz Janos:
Repiilégépek rendszerei és avionika. Typotex Kiadd és Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedés- és Jarmimérnoki Kar, Budapest, 2012.
ISBN 978-963-279-613-0

Voros Gabor: Repiilogép szerkezetek és rendszerek 1. RLI, Ferihegy, 1995.

Szelestey Gyula: Repiil6gép szerkezettan.) (f8iskolai jegyzet) Nyiregyhazi Fdiskola,
1992.

Barnard R. H. — Philpott D. R.: Aircraft Flight (3rd ed.) Pearson Education Limited,
England, 2004.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Ovari Gyula, CSc, egyetemi tanar
tantargyfelelds
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantirgy kédja: HK916M11

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Légijarmi szerkezetek €s rendszerek
iizemeltetése KAuz

3. A tantargy megnevezése (angolul): Maintenance of Aircraft Structures and Systems
KAuz

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit;
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak, Légierd modul.

6. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzo Kar, Repiilé Sarkany-hajtoémii Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Kavas L4szl06,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.06ssz draszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA +0 SZ + 14 GY)
8.1.2. levelezé munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzdék: Az egyes
l1égijarmii kategoridk iizemeltetési rendszerébdl a tipus specifikus elemek bemutatdsa
csapatlatogatas keretében, a repiildbazisokon valosul meg.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A repiilémiiszaki zaszl6alj torzsében
szolgalatot teljesitd szakag vezetd tiszti beosztasok ellatasahoz sziikséges specialis,
tizemeltetdi ismeretek a Magyar Honvédségen beliil a katonai légijarmiivek tizemképes és
harckész allapotban tartasdnak folyamatarol, a karbantartasok és javitasok szervezésének,
végrehajtasanak, ellendrzésének rendszerérdl, valamint a repiilések miiszaki
biztositasdnak egység szintii feladatair6l.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Special operational
knowledge for leader officers, serving in the staff of aviation engineering battalion in
Hungarian Defences Force in field of process of keeping operational ready and combat
ready the military aircraft, about the system of organizing aircraft maintenance, repair
and checking, furthermore about the tasks of aviation engineering support.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
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- Behatoan ismeri az altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhatd vezetéselméleti
elveket és modszereket,

Képességei:

- Képes a hivatisos tiszt szamara eloirt fizikai edzettségi és alloképességi
kovetelményeinek folyamatos teljesitésére.

- Képes a rendszeresitett miiszaki-technikai ¢és haditechnikai eszk6zok
uzemeltetésének, valamint iizemfenntartasdnak tervezésére, szervezésére ¢és
iranyitasara.

- Képes a kornyezettudatos Kkatonai-szakmai tevékenység végzésére ¢és a
munkavédelmi feladatok megoldésara.

- Képes a katonai feladatok végrehajtasa érdekében érdemi egylittmiikodésre a
fegyveres testiiletek és mas polgari szervek vezetdivel vagy képviseldivel.

Attitiidje:
- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.

- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

- Nyitott szakteriilete 4j eredményei, innovacidi irdnt, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkdtelezett onmaga folyamatos képzésére

Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalloan dontéseket hozni, azokat
felel6sséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

- Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kovetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- Athorough knowledge of the applicable general and military leadership in field of
theoretical principles and methods.

Capabilities:

- Itis capable of continuing to fulfill the physical fitness and endurance requirements
imposed on professional officer.

- Able to plan, organize and manage the operation and maintenance of authorized
technical and military equipment.

- It is capable of performing environmentally conscious military-professional
activities and to solve work safety tasks.

- Able to cooperate meaningfully with leaders or representatives of armed and other
civilian bodies in the execution of military tasks.

Attitude:
- Open for knowledge enhancement.

- Committed to professional quality work, particularly with regard to aviation safety
aspects.
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- Opened in the own specialised field of new achievements, innovations, seeks to know,

understand and apply them, and is committed to continuous self-education.

Autonomy and responsibility:

He / she is able to make decisions independently in the processes appearing in his /
her specialty, and to implement them with responsibility and within the legal
framework.

Aware of the impact, the consequences of its decisions and activities of the subunit
as a whole.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Alkalmazott matematika H925M90

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

Katonai légijarmiivek {izemeltetésének elméleti alapjai — (Theoretical basics of
military aircraft operation.)

Uzembentartési stratégiak — (Operational philosophies.)

Katonai 1égijarmtivek szerkezeti sajatossagai, és specialis rendszerei — (Structural
characteristics and special systems of military aircraft.)

A repllé egység légijarmli miszaki lizembentartd szervezet feladat rendszere,
felépitése- (The task system and structure of the aircraft unit technical maintenance
organization.)

Az MH-ban rendszeresitett merevszarnyu repiildeszkozok {lizemben tartasi
rendszere, az Ulizemképesség fenntartasanak folyamata, sajatossagai — (The
operational system of the fixed wing aircraft in the HDF, the process of maintaining
its operational capability and its features.)

Szamonkérés, ZH dolgozat — (Test)

A repillémiszaki tevékenység dokumentacios rendszere — (The documentation
system of aviation technical activity.)

A repilildmiiszaki zaszloalj tervezési és jelentési rendszere — (The planing and
reporting system for a flying technical battalion.)

A repilildmiiszaki tevékenység logisztikai tamogatas rendszere — (The logistics
support system for aircraft operations.)

12.10. Csapatlatogatas — (Technical battalion visit.)

12.11.

Az MH-ban rendszeresitett helikopterek {izemben tartasi rendszere, az

tizemképesség fenntartasanak folyamata, sajatossagai. (Operating system of
helicopters deployed in HDF, process of maintenance of operational capability,
peculiarities.)

12.12. Csapatlatogatas — (Technical battalion visit.)

12.13. A repiilések biztositasanak tligyeletes mérnoki feladatai — (The tasks of the on
duty engineer in process of flight support.)

12.14. Szamonkérés, ZH dolgozat — (Test)

12.15. A katonai repiilésekhez kapcsolodo 1égiligyi hatdsagi eldirasok — (The aviation

authorities regulations relating to military aviation.)
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13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/ 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tandrakon a kotelez6 részvételi minimum 20 tanora., a csapatlatogatasokrol a hianyzas
nem megengedett. A megengedett mértéknél nagyobb hianyzas az adott félévben a
tantargybol az aldirds megtagadasat vonja maga utan. A tdvolmaradasok poétlasara a
konzultacidk soran van lehetség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran 2 db Zarthelyi dolgozat keriil megirasra a tematikaban megjeldlt
foglakozasokon.

Az els6 ZH a 13.1-13.5 témakat 6leli fel, a méasodik ellenérzo foglalkozés kérdései a 13.7-
13.13. foglakozéasok anyagabol keriilnek 0sszeallitasra.

A zérthelyi dolgozatok értékelése Otfokozati érdemjegy skdldn torténik, a jegyek
megallapitdsa az alabbi rendszer szerint valosul meg: az elérhetd dsszpontszdm 60 %-t6l
elégséges, 70 %-t0l kozepes, 80-t6l % jo, 90 %-tol jeles.

A tantargy gyakorlati jeggyel zarul, mely a félév soran megirt zarthelyi dolgozatok
matematikai atlaganak egész jegyre kerekitett értéke.

A zarthelyi dolgozatok potlasa, illetve javitdsa a tantargy utolsoé elotti foglakozasat kovetd
konzultacion torténhet.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tantargybol az aldiras megszerzésének feltétele a 14. pontban eldirt mértéki oralatogatas
teljesitése, €s a 2 db zarthelyi dolgozat legalabb elégsége érdemjegyre megirasa.
16.2. Az értékelés:

A tantargy gyakorlati jeggyel zarul, mely a félév soran megirt zarthelyi dolgozatok
matematikai atlaganak egész jegyre kerekitett értéke.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Rohdacs-Simon: Repiilégépek ¢és helikopterek iizemeltetési zsebkonyve, Miszaki
Konyvkiado, 1989. ISBN: 9631071847,

2. Re/415 Magyar Honvédség Repiildmiiszaki Szabdlyzata, Magyar Honvédség
kiadvanya, 2013;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. JAS39 EBS HU FAM COURSE documentation;

2. A319 FAM COURSE documentation;

3. H145M FAM COURSE documentation;

4. A légijarmi tipusok tizembentartasi és miiszaki kiszolgéléasi szakutasitésai,

5. Kavas Laszlo: Harcaszati repilildgépek néhany tizemeltetési mutatdjanak elemzése, In:
Rohacs, Jozsef, Gati, Balazs, XVII. Magyar Repiiléstudomanyi Napok, Budapest,
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Magyarorszag: BME Repiil6gépek ¢s Hajok Tanszék, 2011

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Kavas Laszld, egyetemi docens, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HK916M09

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Légijarmi fedélzeti fegyverrendszerek
lizemeltetése

3. A tantargy megnevezése (angolul): Maintenance of Aircraft on-Board Weapon
Systems

4, Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 66% gyakorlat, 33% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
lizemeltetés mesterképzeési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzo Kar Repiiléfedélzeti rendszerek Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Szilvassy
Laszlo, egyetemi docens

8. A tanoérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszdm/félév: 42
8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 3
8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tervezett tiszti (f6tiszti) beosztas
kovetelményeinek megfelelden megismertetni a légijdrmiiveken alkalmazott fedélzeti
fegyverrendszerek mitkodésének elméleti alapjait, azok szerkezeti felépitését €s mikodéseét
¢s a legelterjedtebb eszkozoket, berendezéseket. A megszerzett ismeretek birtokaban
legyenek képesek az ilyen eszkozok 6nallé megismerésére €s biztonsagos iizemeltetésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In accordance with the
requirements of the planned officer (chief) position, the theoretical basis for the operation
of on-board weapon systems on aircraft, their structure and operation, and the most
common tools and equipment. They should have the ability to know and safely operate
such devices in possession of acquired knowledge.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri a repiilétechnika iizemeltetési €s javitasi szabalyait, a repiiléeszkozre
vonatkozo6 lizemeltetési szabalyzatokat és technologidkat, tajékozott a korszerii
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harci repiilégépek és helikopterek tizemeltetési eljarasairol.

Ismeri a katonai repiilések megszervezésével, a replilések miiszaki biztositdsadhoz
kapcsolodd kornyezetvédelmi, munkavédelmi eldirdsokat, a repiildmiszaki
tevékenység dokumentacids rendszerét.

Képességei:

Képes a rendszeresitett miiszaki-technikai ¢s haditechnikai eszk6zok
tuzemeltetésének, valamint tizemfenntartasdnak tervezésére, szervezésére és
iranyitasara.

Képes az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, eldrelato és a

gyakorlatban végrehajthatd meghatdrozasara, a végrehajtds koordinalasara,
hatékony ellendrzésére.

Képes szakteriiletének megfelelden a repiildtechnika ilizemeltetési €s javitasi
szabalyainak, a repiiléeszkdzre vonatkozo iizemeltetési szabdlyzatok és
technologidk 6nallo feldolgozasara és alkalmazésara.

Képes szakteriiletének megfeleléen a repiildtechnika és  berendezései
meghibasodasanak feltardsara, azok a technolodgiai eldirds szerinti szakszerii
kijavitasara, illetve kijavittatdsara. A szakteriiletének megfeleld lizemeltetési
feladatok megoldasa kapcsan képes a pontos, preciz munkavégzésre, végrehajtasra.

Képes a repiilések miiszaki biztositasahoz kapcsolodd kornyezet-, munka- és
tlizvédelmi eldirasok maradéktalan betartasara.

Képes az lizembentartasi és javitasi miiszaki okmanyok eléirasszerti vezetésére.

Attitlidje:

Nyitott ismereteinek gyarapitdsa irant. Feladatai ellatasa soran egyiittmikddési
készség jellemzi, torekszik a beosztottak bevonasara a dontési folyamatokba.

Torekszik feladatellatasa soran a megfeleld onkontroll, tolerancia, empatia és az
elditéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.

Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

Autonomiaja és felelossége:

A repiilések miszaki kiszolgalasa sordn megjelend folyamatokban szakmai
képzettségének, szakteriiletének megfelelden képes Onalldan dontéseket hozni,
azokat felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Knowledge of aeronautics operating and repair regulations, aircraft operating
regulations and technologies, and procedures for operating modern combat aircraft
and helicopters.

He knows the environmental and occupational safety regulations related to the
organization of military flights, the technical security of the flights, and the
documentation system of the aeronautical activity.

Capabilities:
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- It is capable of planning, organizing and directing the operation and maintenance
of systematic technical and military equipment.

- Itis capable of defining subordinate activities and tasks in a sound, forward-looking
and practically feasible manner, coordinating and effectively monitoring its
implementation.

- Able to independently process and apply aeronautical operating and repair
regulations, aircraft operating regulations and technologies.

- In accordance with his / her specialty, he/she is capable of detecting and repairing
and repairing aero-technical equipment and equipment according to technological
standards.

- He/ she is capable of accurate and precise work and execution in connection with
the solution of the operational tasks of his/her specialty.

- It is able to comply fully with the environmental, labour and fire protection
regulations related to the technical provision of flights. It is capable of keeping the
technical documentation of operation and repair properly.

Attitude:

- To increase his open knowledge. In performing his duties, he is characterized by a
willingness to cooperate and strives to involve subordinates in decision-making
processes.

- It seeks to demonstrate proper self-control, tolerance, empathy, and prejudice-free
thinking and behaviour.

- It is characterized by reliability in its work and human relationships.

- It is committed to the quality of its professional work, with a focus on aviation safety.

Autonomy and responsibility:

- He is able to make decisions independently in the processes appearing in the
technical servicing of flights in accordance with his/her professional qualification
and field of competence, and to execute them with responsibility and within the
legal framework.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: nincs.

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Repiiléfedélzeti fegyverberendezések tipusai, elhelyezkedése a repiild eszkdzon
(Types of Airborne Weapon Equipment, Location on the Aircraft)

12.2. Repiilofedélzeti pusztitd eszk6zok: repiilé 16szerek (Aircraft Destruction Devices:
Ammunition)

12.3. Repiilofedélzeti pusztitd eszkozok: 1égibombak (Aircraft Destruction Devices:
Aerial Bombs)

12.4. Repiilofedélzeti pusztitd eszk6zok: rakétak harcirészei (Aircraft Destruction
Devices: Warhead of Rockets)

12.5. Repiiléfedélzeti fegyverrendszerek elhelyezkedése a repiilé eszk6zon (Location of
Weapon System ont he Aircraft)

12.6. Szamonkérés, ZH dolgozat. (comprehensive check)
12.7. Repiiléfedélzeti fegyverrendszerek: 16fegyverek (Aircraft Destruction Devices:
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Guns)

12.8. Repiilofedélzeti fegyverrendszerek: nemiranyithatd rakétak (Aircraft Destruction
Devices: Rockets)

12.9. Repiiléfedélzeti fegyverrendszerek: iranyithato rakétak (Aircraft Destruction
Devices: Missile)

12.10.  Repiil6éfedélzeti fegyverrendszerek: célzokésziilékek (Aircraft Destruction
Devices: Sights)

12.11.  Repiléfedélzeti fegyverrendszerek: elobeépitések (Aircraft Destruction
Devices: inboard pylon hardpoint)

12.12.  Repiil6éfedélzeti fegyverrendszerek hatékonysagvizsgalata (Aircraft
Destruction Devices: Efficiency Analysis)

12.13.  Repiil6éfedélzeti fegyverrendszerek komplex attekintése (A Comprehensive
Overview of Aircraft Weapon Systems)

12.14.  Repiiléfedélzeti fegyverrendszerek komplex attekintése (A Comprehensive
Overview of Aircraft Weapon Systems)

12.15.  Szamonkérés, ZH dolgozat. (comprehensive check)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A hallgaté koteles a foglalkozasokon legalabb 20
tandran részt venni, az ezt meghalad6 hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhat6 ala. A
hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran a szdmonkérés zarthelyi dolgozatok alapjan torténik. Két zarthelyi dolgozat
megirdsa a 12.1-12.5 és a 12.7-12.14 tantargyrészekbol. Az alairas feltétele mindkét ZH
legalabb elégséges szintli megirdsa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatu értékelés —
(0-50% elégtelen; 51-63% elégséges; 64-75% kozepes, 76-88% jo, 89-100% jeles
osztalyzat). A hianyzas miatt meg nem irt és az elégtelen zarthelyik két alkalommal
javithatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott zarthelyi dolgozatok legalabb elégséges
szintli megirasa. A hianyzas miatt meg nem irt és az elégtelen zarthelyik két alkalommal
javithatok. Az alairas feltétele mindkét ZH legalabb elégséges szintli megirasa.

16.2. Az értékelés:

A szamonkérés modja: Gyakorlati jegy.. Az értékelés osztalyzatat a megirt zarthelyi
dolgozatokra kapott osztdlyzatok matematikai atlaga alapjdn kapja a hallgato. Az
osztalyzat megallapitasa a kapott osztalyzatok két tizedesjegyre kiszamitott, matematikai
atlaganak kerekitésével torténik (kerekités szabalya: X,50 lefelé; X,51 felfelé).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas és a legalabb elégséges gyakorlati jegy
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megszerzese.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Rohacs Jozsef-Simon Istvan: Repiilogépek és helikopterek lizemeltetési zsebkonyve.
Miiszaki Konyvkiado, Budapest, 1989. (in Hungarian)

2. Szilvéssy Laszl6: A harci helikopterek fegyverrendszerének modernizacios lehetdségei
a Magyar Honvédségben, ZMNE Budapest, 2008. szeptember 11.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Petak Gyorgy: A repiiltechnika lizembentartasa €s javitasa. Foiskolai jegyzet,

Szolnok, 1985. (in Hungarian)
2. A témaban késziilt doktori értekezések, publikaciok (in Hungarian or English)

Szolnok, 2020.03.12.

Dr. Szilvéassy Léaszl6 alezredes
egyetemi docens, sk.



123

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: HK916M10

2. A tantiargy megnevezése (magyarul): Légijarmt fedélzeti avionikai rendszerek
lizemeltetése KAuz

3. A tantargy megnevezése (angolul): Maintenance of Aircraft On-Board Avionics
Systems KAuz

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1.3 kredit
4.2.a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 66% gyakorlat, 33% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzo Kar, Repiil6fedélzeti Rendszerek Tanszék

7. A tantargyfelelés oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Békési Bertold,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.06ssz 6raszam/félév: 42
8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 1+2
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tervezett tiszti (fGtiszti) beosztas
kovetelményeinek megfeleléen megismertetni a légijarmiiveken alkalmazott fedélzeti
avionikai rendszerek miikddésének elméleti alapjait, azok szerkezeti felépitését és
miikodését €s a legelterjedtebb berendezéseket. A megszerzett ismeretek birtokdban
legyenek képesek az ilyen eszk6zok 6nalld megismerésére €s biztonsagos ilizemeltetésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In accordance with the
requirements of the planned officer (chief) position, teach the theoretical basis of the
operation of on-board aviation systems on aircraft, their structure and operation, and the
most widespread equipment. They should have the ability to know and safely operate such
devices in possession of acquired knowledge.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri a repiilétechnika iizemeltetési és javitdsi szabalyait, a repiiléeszkdzre
vonatkoz6 iizemeltetési szabalyzatokat €s technologidkat, tijékozott a korszeri
harci repiilégépek és helikopterek tizemeltetési eljarasairol.

- Ismeri a katonai repiilések megszervezésével, a repiilések miiszaki biztositasahoz



124

kapcsolodd kornyezetvédelmi, munkavédelmi el6irasokat, a repiilémiszaki
tevékenység dokumentacids rendszerét.

Képességei:

Képes a rendszeresitett miiszaki-technikai ¢s haditechnikai eszk6zok
uzemeltetésének, valamint tizemfenntartasdnak tervezésére, szervezésére és
iranyitasara.

Képes az alarendeltek tevékenységeinek, feladatainak megalapozott, eldrelato és a

gyakorlatban végrehajthatd meghatdrozasara, a végrehajtds koordinalasara,
hatékony ellendrzésére.

Képes szakteriiletének megfelelden a repiildtechnika iizemeltetési €s javitasi
szabdlyainak, a repiiléeszkdzre vonatkozo iizemeltetési szabdlyzatok és
technologiak 6nallo feldolgozésara és alkalmazasara.

Képes szakteriiletének megfeleléen a repiildtechnika és  berendezései
meghibasodasanak feltardsara, azok a technoldgiai eldirds szerinti szakszerii
kijavitasara, illetve kijavittatdsara. A szakteriiletének megfeleld tizemeltetési
feladatok megoldasa kapcsan képes a pontos, preciz munkavégzésre, végrehajtasra.

Képes a repiilések miiszaki biztositasahoz kapcsolodd kornyezet-, munka- és
tlizvédelmi eldirasok maradéktalan betartasara.

Képes az lizembentartasi és javitasi miiszaki okmanyok eléirasszerti vezetésére.

Attitlidje:

Nyitott ismereteinek gyarapitdsa irant. Feladatai ellatasa soran egyiittmikddési
készség jellemzi, torekszik a beosztottak bevonasara a dontési folyamatokba.

Torekszik feladatellatasa soran a megfelelé 6nkontroll, tolerancia, empatia és az
elditéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.

Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
légikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

Autonomiaja és felelossége:

A repiilések miszaki kiszolgalasa sordn megjelend folyamatokban szakmai
képzettségének, szakteriiletének megfeleléen képes Onalldoan dontéseket hozni,
azokat feleldsséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Knowledge of aeronautics operating and repair regulations, aircraft operating
regulations and technologies, and procedures for operating modern combat aircraft
and helicopters.

He knows the environmental and occupational safety regulations related to the
organization of military flights, the technical security of the flights, and the
documentation system of the aeronautical activity.

Capabilities:

It is capable of planning, organizing and directing the operation and maintenance
of systematic technical and military equipment.
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- Itis capable of defining subordinate activities and tasks in a sound, forward-looking
and practically feasible manner, coordinating and effectively monitoring its
implementation.

- Able to independently process and apply aeronautical operating and repair
regulations, aircraft operating regulations and technologies. In accordance with his
/ her specialty, he / she is capable of detecting and repairing and repairing aero-
technical equipment and equipment according to technological standards.

- He/she is capable of accurate and precise work and execution in connection with
the solution of the operational tasks of his / her specialty.

- It is able to comply fully with the environmental, labor and fire protection
regulations related to the technical provision of flights.

- It is capable of keeping the technical documentation of operation and repair

properly.
Attitude:

- To increase his open knowledge. In performing his duties he is characterized by a
willingness to cooperate and strives to involve subordinates in decision-making
processes.

- It seeks to demonstrate proper self-control, tolerance, empathy, and prejudice-free
thinking and behavior.

- It is characterized by reliability in its work and human relationships.

- It is committed to the quality of its professional work, with a particular focus on
aviation safety.

Autonomy and responsibility:

- He is able to make decisions independently in the processes appearing in the
technical servicing of flights in accordance with his / her professional qualification
and field of competence, and to execute them with responsibility and within the
legal framework.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Uzemeltetéselméleti alapok, iizemeltetési stratégidk. (Operational Theory,
Operational Strategies)

12.2. Digitalis adatbusz rendszerek bemutatatasa (MIL-STD-1553; ARINC; IEEE 1394b,
AFDX). (Introduction to Digital Data Bus Systems)

12.3. A fiilke kialakitas jellemz6i, a kijelzék. (The cabin design features, the displays)

12.4. A vezérlo és kezel6 szervek elhelyezésének ergondmiaja, jellemz6i. (The placement
of controls and control ergonomics, features.)

12.5. A rendszerek tartalékolasa. (The reservation of systems.)

12.6. A fedélzeti adatrogzitok és egyéb (hang és képi) informaciok jellemz6i. (The flight
data recorders and other (audio and visual) information features)

12.7. Arogzitett paraméterek és azok felhasznalasanak lehetségei. (Fixed parameters and
how to use them.)

12.8. Szamonkérés, ZH dolgozat. (Test-paper)
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12.9. Kiegészitd, opcionalis rendszerek (&jjellato késziilék, sisak-célzo stb.). (Additional,
optional systems (night vision device, helmet-targeting etc).)

12.10. A, fly-by-wire” elektronikus repiilésvezérld rendszer. (Electronic "fly-by-wire™
flight control system.)

12.11.  Navigacios és precizios leszallito rendszerek (INS, ILS, GPS).(Navigation and
precision landing systems)

12.12. Kommunikécios berendezések, eszkozok jellemzoi. (idegen-barat felismerd
(IFF) rendszer). (Characteristics of communication equipmen - identification, friend
or foe system)

12.13. Masodlagos energiaforras rendszerek. (Secondary energy source systems.)

12.14. Az elektromos rendszer ellen6rzé berendezései, és azok iizemeltetése.
(Electrical system monitoring equipment and its operation.)

12.15.  Szamonkérés, ZH dolgozat. (Test-paper)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév / 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 60%-
an részt venni, 40%-ot meghalado hidnyzas esetén a félév teljesitése nem irhatd ald. A
hallgato6 koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran a szamonkérés zarthelyi dolgozatok alapjan torténik. Két zarthelyi dolgozat
megirdsa a 12.1-12.7 és a 12.9-12.14 tantargyrészekbdl. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozatu értékelés — (0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo;
91-100% jeles osztalyzat). A hidnyzas miatt meg nem irt és az elégtelen zarthelyik egy
alkalommal javithatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott zarthelyi dolgozatok legalabb elégséges
szintll megirasa.

16.2. Az értékelés:

A szamonkérés modja: szobeli kollokvium o6tfokozath értékelés. A vizsga (kollokvium)
értékelése a felkésziilési kérdések alapjan Osszedllitott tételek szobeli megvalaszoldsa
alapjan torténik. Egy tétel két kérdést tartalmaz. A vizsga tartalmat az el6adasokon
elhangzott tananyag és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott irodalmak vonatkozo6 anyagai
képezik. A hallgatok a kérdésekre adott valaszok alapjan részosztalyzatokat kapnak. A
sikeres vizsga teljesitéséhez a tételben szereplé mindkét kérdésre legalabb elégséges
teljesitményt kell elérnie. A kollokvium érdemjegyét a részosztalyzatok szamtani atlaga
adja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
eredmény a 16.2. pontban leirt szobeli kollokviumon.
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17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

Rohacs Jozsef-Simon Istvan: Repiilogépek és helikopterek tizemeltetési zsebkonyve.
Miiszaki Konyvkiado, Budapest, 1989. (in Hungarian)

Békési Bertold: Korszerli avionika — a digitalis adatbusz. Repiiléstudomanyi
Konferencia 2011 Szolnok Véget ért a MIG-korszak, Repiiléstudomanyi Kozlemények
2011. aprilis 15. HU ISSN 1789-770X. (in Hungarian)

Re/415 Magyar Honvédség Repiilomiszaki szabalyzat, A Magyar Honvédség
Kiadvénya, 2013. (in Hungarian)

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

> ow

Pallett, E.H.J.. Aircraft Instruments & Integrated Systems, Pearson Prentice Hall,
England 1992.

Moir, lan and Seabridge, Allan G., Military Avionics Systems, John Wiley & Sons, Ltd
2006.

Spitzer, Cary R., The Avionics Handbook, CRC Press LLC, USA, 2001.
COLLINSON, R.P.G. Introduction to avionics systems, Springer; 2011.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Békési Bertold alezredes
egyetemi docens, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HK916MO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakharcaszat LE

A tantargy megnevezése (angolul): Air Force Tactics

N -

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 66% gyakorlat, 33% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
lizemeltetés mesterképzési szak, Légierd modul

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: HHK, Repiilésiranyito
¢és Replil6-hajozo Tanszék

7. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Palik Matyas,
egyetemi docens

8. Atanoérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszdm/félév: 42
8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 10 SZ + 18 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasdban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzdk: 3x6 tandra
csapatlatogatas az MH 59. SZDRB, az MH LVIK, valamint az MH 12. ALRE
alkulatoknal.

9. A tantargy szakmai tartalma: A 1égi miiveletek alapelvei. A légierd miveleteinek
vezetése €s iranyitasa. A légierd harctevékenységének alapelemei és miveletei. A
légierd miiveleteinek tervezése, azok sajatossagai.

A tantargy szakmai tartalma (Course description): Basic principles of air operations.
Command and control of Air Force operations. Basic elements and operations of Air
Force combat activities. Planning of Air Force Operations and their Features.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
- Magas szintli elméleti tudassal rendelkezik a Légierd feladatairdl, és
alkalmazasi elveirdl.
- Behatéoan ismeri az 4altalanos és katonai szakteriileten alkalmazhatd
vezetéselméleti elveket és modszereket.
Képességei:

- Képes az er6k megovasaval kapcsolatos feladatok rendszerszemléleti
tervezésére, szervezésére ¢és iranyitasara.
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- Képes a korszeri hadmiiveleti és harcészati ismeretei birtokdban a kialakult
helyzet elemzésére, a harcaszati- hadmiiveleti dontések elokészitésére,
meghozataldra 0sszhaderdnemi haborts és nem haborus katonai miiveletek
soran.

- Képes a katonai feladatok végrehajtasa érdekében érdemi egyiittmiikodésre a
fegyveres testiiletek és mas polgari szervek vezetdivel vagy képviseldivel.

Attitiidje:
- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.

- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonos tekintettel a
1égikbzlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

- Nyitott szakteriilete Uj eredményei, innovacioi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére €s alkalmazasara, elkotelezett 6nmaga folyamatos
képzésére

Autonomiaja és feleldssége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalloan dontéseket hozni,
azokat feleldsséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

- Tisztdban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére
gyakorolt hatasaival, kovetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- A high level of theoretical knowledge of the functions and application
principles of the Air Force.

- Athorough knowledge of the applicable general and military leadership in field
of theoretical principles and methods.

Capabilities:

- Able to systematically plan, organize, and manage force conservation tasks. He
/ she is capable of analysing the current situation, preparing and making
decisions on military and non-military operations in the inter-war and non-war
military operations, having his modern operational and military knowledge.

- Able to cooperate meaningfully with leaders or representatives of armed and
other civilian bodies in the execution of military tasks.

Attitude:
- Open for knowledge enhancement.
- Committed to professional quality work, particularly with regard to aviation
safety aspects.
- Opened in the own specialised field of new achievements, innovations, seeks
to know, understand and apply them, and is committed to continuous self-
education.

Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in
his/her specialty, and to implement them with responsibility and within the
legal framework.
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- Aware of the impact, the consequences of its decisions and activities of the
subunit as a whole.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Légierd miiveletei KAUZ, HOLHMO06

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A 1égier6 feladatai, jellemz0i, helye az Gsszhader6nemi miiveletekben. (Air Force
tasks, characteristics and place in the overall force operations.)

12.2. A NATO 06sszhaderénemi légi-és tirdoktrina tartalma. A légierd alkalmazasi elvei,
az alapvetd hadmiveleti formak, jellemzésiik. (Content of NATO Allied Air and Space
Doctrine. Principles of Air Force application, basic forms of operation, their
characterization.)

12.3. A Magyar Légierd felépitése, az alarendelt alakulatok f6 feladatai, szervezeti
felépitésiik, alkalmazott technikai eszkozeik. (The structure of the Hungarian Air Force,
the main tasks of the subordinate units, their organizational structure, and their technical
equipment.)

12.4. A légierd vezetésének és iranyitasanak alapelvei. (Principles of Air Force Command
and Control.)

12.5. A 1égtérgazdalkodas és légvédelem. A 1égtérellendrzd egységek alkalmazéisanak
alapelvei. A légtérellendrzés helye, szerepe a NATO 1égi vezetési €s iranyitasi rendszerben.
(Airspace management and protection. Basic principles of employing airspace control
units. The place and role of airspace control in the NATO air command and control
system.)

12.6. Szeminarium. (Seminar.)
12.7. ZH az 1-5 targykorokbol. (Test from subjects 1-5.)

12.8. A légtérellendrzés eszkozei (ACM). A Légi Vezetési €s Iranyitasi Kozpont feladatai.
(Airspace Control Means (ACM). Procedures of the Air Command and Control Centre.)

12.9. A harcészati repiild6 és helikopter csapatok f6- és kiegészitdé feladatai, és
alkalmazasuk elvei. (The main and auxiliary tasks of the combat flying and helicopter units,
and the principles of their application.)

12.10. A harcészati repiilégépek és helikopterek alkalmazasanak modjai. A repiildk
iranyitasanak folyamata, alkalmazott eljarasok és modszerei. (Ways to deploy combat
aircraft and helicopters. Process of aircraft control, procedures and methods used.)

12.11. A foldi telepitésti Iégvédelem alkalmazasanak elvei. Korszerti leveg6-levego és
levegd-felszin osztalyt fegyverek, azok alkalmazéasi eljardsai. A légvédelmi
fegyverrendszerek. (Principles for the application of ground-based air defence. Modern
air-to-air and air-to-surface weapons and their application methods. Air defence weapon
systems.)

12.12. A légier6 a valsagreagaldé miveletekben. (Air Force in crisis response
operations.)

12.13.  Csapatlatogatas (Technical battalion visit).
12.14. Szeminarium. (Seminar)
12.15.  ZH az 8-13 targykorokbol. (Test from subjects 8-13.)
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13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/ 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles az elméleti foglalkozasok legaldbb 60%-4n, valamint mindkét
szeminariumi oran ¢€s legaldbb az egyik csapatlatogatason részt venni. A megengedett
mértéknél nagyobb hianyzas az adott félévben a tantargybol az aldiras megtagadasat vonja
maga utan. A tavolmaradasok potlasara a konzultaciok soran van lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatok a félév soran kett6, 2x45 perces zarthelyi dolgozatot irnak az lliasz on-line
vizsgéztatd rendszerben. A zarthelyi dolgozatok soran a hallgatok kombinalt felépitésii
feladatlapot toltenek ki, melynek tételkérdéseit a leadott tananyag ¢&s 0Onallo
feldolgozasként meghatarozott ismeretanyag képezi. A feladatlapban feleletalkotasos,
felelet kiegészitéses, feleletvalasztasos kérdések formajaban kell a tananyag elsajatitasarol
meggy6zO0dni. A tematikdban rogzitett ismereteken kiviil mas tananyag nem kérhetd
szamon.

A ZH-k értékelése:

Elégtelen (1)-0 —59%
Elégséges (2) —60—-69%
Kozepes (3) —70—79%
Jo (4) —80-89%
Jeles (5) —90 - 100%
A zarthelyi dolgozatok potlasa, illetve javitdsa a tantargy utolso elétti foglakozasat kdvetd
konzultacion torténhet.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyt részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott
félevkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: A vizsga (szobeli kollokvium) értékelése a felkésziilési kérdések
alapjan Osszeallitott tételek szobeli megvalaszolasa alapjan torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése €s legalabb elégséges vizsgajegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Magyar Honvédség: Légi Miiveletek Doktrina, 2015, MH DOFT kod: MD 3.3 (1)
2. Dr. Krajnc Zoltan: A Légierd, mint eszmerendszer, 2003, Budapest

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Liko Dénes: A légierd alkalmazasanak alapjai, Budapest, 1998
2. Joint Chiefs of Staff: Air Operations, Joint Publication 3-30, 2019

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Palik Matyas, egyetemi docens,
tantargyfelelds s.k.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HK916MO08
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai Légijarmiivek hajtomiivei

A tantargy megnevezése (angolul): Propulsion Systems of Military Aircraft

A L oe

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak.

6. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzd Kar, Repiild Sarkany-hajtomil Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Varga Béla,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszdm/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: (14 EA + 2 SZ + 12 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: nincs (... EA+ ... SZ+ ... GY)
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 1+1
8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tervezett tiszti (fétiszti) beosztas
kovetelményeinek megfeleléen megismertetni a 1égijarmiiveken alkalmazott propulzios
rendszerek miikkodésének elméleti alapjait, azok szerkezeti felépitését és mitkodését és a
legelterjedtebb berendezéseket. A megszerzett ismeretek birtokdban legyenek képesek az
ilyen eszk6zok 6nalldo megismerésére €s biztonsadgos lizemeltetésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Preparation of
commissioned officers in accordance with the requirement of their next officer (higher
ranked) assignment providing them the necessary theoretical and structural skill of
aircraft engines and their systems and the systems components. Using the acquired
knowledge, they must be able to be familiarized independently with these systems and to
operate and maintain the actual aircraft engine and its systems and system components.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- A magas szinti elméleti tudas a birtokaban képesség a légijarmiivek hajtomii
rendszereivel kapcsolatos miszaki problémak felismerésére, analizalasara.

Képességei:

- Képes a rendszeresitett —miszaki-technikai-, és haditechnikai eszkdzok
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lizemeltetésének, valamint {lizemfenntartasanak tervezésére, szervezésére, ¢s
iranyitasara.

- Képes az 1j tipusok hajtomiiveinek elsajatitasara szakirodalombol, 6nképzéssel.

- Képes a kornyezettudatos katonai-szakmai tevékenység végzésére és a munkavédelmi
feladatok megoldésara.

Attitiidje:

- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.

- Feladatai ellatdsa soran egyiittmikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.

- Torekszik feladatellatdsa soran a megfeleld Onkontroll, tolerancia, empatia és az
el6itéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara.

- Munkdjaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.

- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikbzlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

- Nyitott szakteriilete (1j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkitelezett 6nmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onéalléan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

- isztdban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatésaival, kdvetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- Possessing the high quality skill and knowledge he (she) must be able to recognize and
analyze the technical problems of aircraft engine and its systems.

Capabilities:

- Capability of planning, organizing and directing the operation and maintenance of
military equipment.

- Capability to self-train him(her)self to acquire the necessary knowledge of new engine
type using the available engine publications.

- Capability of performing environmentally conscious military-professional activities
and solving required safety precautions.

Attitude:

- Open-minded for knowledge enhancement.

- Performing his duties he is able to cooperate and strives to involve subordinates in
decision-making processes.

- Demonstrate self-control, tolerance, empathy, and prejudice-free thinking and
behavior in the performance of its tasks.

- Reliability in his (her) work and human relationships.

- Committed to the quality of his (her) professional work, with a particular focus on
aviation safety.

- Open-minded for the new achievements and innovations in his (her) field, seeks to
understand and apply them, and committed for continuous self-training.

Autonomy and responsibility:
- He (she) is able to make decisions independently in his (her) field of work, and to
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implement them with responsibility and within the legal framework.
- He (she) is aware of the effects and consequences of his (her) decisions and activities.

11. Elotanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Propulzids rendszerek (Propulsion systems).
12.2. Impulzus tétel, told (vono) erd (Impulse momentum theory, thrust).

12.3. Nyitott rendszerek, energia megmaradas torvénye (Open systems, energy
conservation).

12.4. Bernoulli térvénye (Bernoulli equations).

12.5. Folytonossag tétele, atszamitott paraméterek (Continuity equation, corrected
parameters).

12.6. Brayton korfolyamat és veszteségei (Brayton cycle and its efficiencies and losses).
12.7. Zarthelyi dolgozat (Test).

12.8. Gazturbinas hajtomiivek gépegységei és ezek egyiittmiikodése (Components and
operation of gas turbine engines).

12.9. Helikopter gazturbindk jellegzetességei (Specialities of helicopter turboshaft
engines).

12.10. Gézturbinas hajtomivek tiizeldanyag szabalyozasi rendszereinek fejlédése
(Evolution of gas turbine fuel control systems).

12.11. Hidromechanikus rendszerek szerkezete, mitkodése (Structure and operation of
hydro-mechanical fuel control systems).

12.12. FADEC rendszerek kialakulasa, szerkezete, miikodése (Structure and operation of
FADEC systems).

12.13. Hajtomi indit6 rendszerek (Engine start-up systems).
12.14. Hajtomi jégtelenito rendszerek (Engine ice protection systems).
12.15. Zarthelyi dolgozat (Test).

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/2. félév

14. A tanérakon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasinak lehetdsége: A tanordk minimum 60%-an vald részvétel
kotelez6. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatd hidnyzasok meértékét tullépi, az nem
potolhato és az aldiras megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév soran a szamonkérés
zarthelyi dolgozatok alapjan torténik. Két zarthelyi dolgozat megirdsa a 14.1-14.6, és a
14.8-14.14 tantargyrészekbdl. A hianyzas miatt meg nem irt és az elégtelen zarthelyik egy
alkalommal javithatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairas és vizsgara bocsatas feltétele a ZH-
K legalabb elégséges szintli megirasa, illetve a tanorak minimum 60%-an valo részvétel.
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16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy, ami ZH-k szamtani atlagabol keriil meghatarozasra.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: Az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Czifra Laszlo: Gazturbinas hajtomiivek elmélete I. kotet EIméleti alapok,
szivocsatornak , KGYRMF Szolnok.

2. Czifra Laszlo: Gazturbinds hajtomiivek II1. rész 1. és 2. kotet A hajtomi {6 részeinek
szerkezete, mikodése , KGYRMF Szolnok.

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Vass Balazs: Repiil6gép-hajtomu szerkezettan 1., 11., I11.

Budapest, 2020.02.22.

Dr. Varga Béla alezredes, egyetemi docens
tantargyfelelds, sk.
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l1l. SZAKDOLGOZAT/DIPLOMAMUNKA
TANTARGYI PROGRAMJAI
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKINFMO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Diplomamunka készités
A tantargy megnevezése (angolul): Writing of Master Theses

N -

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): NKE HHK
Katonai tizemelteté MSc szak

6. Az  oktatasért  felel6s oktatasi  szervezeti egység megnevezése:
NKE/HHK/Informatikai Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Négyesi Imre,
egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Ossz 6raszam/felév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 EA
8.1.2. levelez6 munkarend: nincs
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret ataddsdban alkalmazandd tovéabbi sajatos modok, jellemzok: vegyes
tanulasi program (blended learning)

9. A tantiargy szakmai tartalma (magyarul): A diplomamunka elkészitése.
Irodalomkutatas, rendszerezés, szerkezetkialakitas, megvalositas.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To write the master theses.
Literature research, systematization, structure design, implementation.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa:
- Atfogdan ismeri az informatikai alkalmazas, szabalyozas és tervezés rendjét MH-ben.

Képességei:

- Felkésziilt arra, hogy késdbbi munkavégzése soran képes legyen a rendelkezésre allo
informatikai alkalmazasok hatékony miikodtetésére.

- Képes a modern vezetési modszerek és eszk6zok alkalmazasara.

- Képes magas szinten alkalmazni a szakterminologiat magyarul és angolul is.

- Képes idegen nyelvil szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.

Attitiidje:
- Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehetdségeit.
- Nyitott a szakteriiletén zajlo szakmai, technologiai fejlesztés €s innovacid
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
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Torekszik arra, hogy dnképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé
valjon.

Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai, technoldgiai, fejlesztési
eredmények megismerésére, befogadasara, és torekszik sajat tudasanak megosztasara.

Autonomiaja és felelossége:

Sajat, masok ¢s az altala iranyitott szervezet munkajat onalldan, kelld felelosséggel
tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Onellendrzésre képes. A szakteriiletéhez
kapcsolodoan megfeleld attekintd-, rendszerezd-, rendszerszemléletli képességgel
rendelkezik.

Szakmai utmutatds alapjan végzi atfogd és specidlis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Onalléan végzi munkajat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos korrekcidja
mellett.

Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

A szakteriilete megalapoz6 nézeteit felelosséggel vallalja.

Onalld tovabbtanuldssal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd
készségeit fejleszti és olyan uj kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével
alkalmassa valhat egy szervezeten beliil feleldsségteljes munkakor vallalasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Has a thorough understanding of IT application, control, and planning in HDF.

Capabilities:

Be able to navigate the political processes of an ever-changing world and have an
understanding of the ongoing political-economic and intellectual crises.

Being able to work effectively with other professionals in the public service in later
work.

Can use high-level terminology in both Hungarian and English.

Is able to read and process foreign language literature.

Attitude:

Recognize the roles and capabilities of the organization he / she manages.

Open to get to know, accept and authorize professional, technological development
and innovation in your field.

Seeks to make self-education one of the means to achieve one's professional goals.
He/She is open to learning about, receiving, and sharing her or her professional,
technological, and development results in her or her area of expertise.

Autonomy and responsibility:

Plans, organizes, directs and controls the work of itself, others and the organization it
manages with due responsibility. Able to self-test. He / she has adequate overview,
systematisation and system-related skills in his / her specialty.

Provides professional guidance on the consideration and development of
comprehensive and specialized professional issues.

Work independently with critical appraisal and ongoing correction.

Responsibly participates in the development and justification of professional views.
Take responsibility for the founding views of your specialty.

Develop existing skills through self-directed training or organized in-service training,
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and acquire new competencies to help you take up a responsible job within an
organization.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. TIrodalomkutatas. (Literature Research.)

12.2. A szakirodalom rendszerezése. (Systematization of literature.)

12.3. A diplomamunka szerkezetének kialakitasa. (Structure of the thesis.)
12.4. A diplomamunka megirasa. (Writing a thesis.)

12.5. A konzultaciok eredménye utan atdolgozas, pontositas. (Following the results of the
consultations, revision and clarification.)

12.6. A diplomamunka véglegesitése. (Finalizing the thesis.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi
elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A diplomamunka elkészitése soran a feladatlapon meghatarozott iddszakokban és
alkalmakkor a konzultaciok kotelezoek.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
A diplomamunka feladatlapon meghatarozottak szerinti idészakos és végso értékelése.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A diplomamunka kidolgozasa, a targy szinterében a feladatok hataridore torténd teljesitése
(elérehaladast bemutatd diplomamunka-véltozatok).

16.2. Az értékelés:
Az értékelés tipusa: gyakorlati jegy.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A beadott dolgozat verzidk és a leadott diplomamunka legalabb elégséges szintii értékelése.
A diplomamunkéval szemben tamasztott formai €s tartalmi kdvetelmények kielégitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Témakor szerint egyénileg, illetve a konzulens altal meghatarozottak.
17.2. Ajanlott irodalom:
1. Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? PARTVONAL, 2012.
Budapest, 2020.03.12.

Dr.. Négyesi Imre alezredes
egyetemi docens
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V. SZABADON VALASZTHATO TARGYAK
TANTARGYI PROGRAMJAI
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kodja: HKKVKMO08
A tantargy megnevezése (magyarul): Motivacidelmélet
3. A tantargy megnevezése (angolul): Leadership motivation

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
tizemeltetés mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK, Katonai
Vezetéstudomanyi és Kozismeret Tanszék

7. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szelei 1ldiko,
alezredes, egyetemi docens

8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz oraszam/félév: 28
8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 2 SZE + 12 GY))
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 1
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: nincs
9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok a tantargy keretében megismerkednek a vezetd, a parancsnok munkéjdhoz
szlikséges beosztottakkal vald banasmod alapvetd elméleti és gyakorlati modszereivel. A
targy keretében elméleti képzést kapnak a fobb motivacids elméletekrdl, a motivacios,
hat4sokrol. a motivacid mérésérél. Megismerkedhetnek a direkt, a passziv valamint a
proaktiv motivacioval. Feldolgozéasra keriill a spontan kirekeszt6dés, az empatikus
banasmad, a vezetdi ellendrzési-értékelési, a jutalmazasi-biintetési munka. Feldolgozasra
keriil tovabba a vezetd mentalhigiénéje is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This course challenges students to study theoretical and practical methodologies related to
the interaction of leaders and commanders with subordinates. The course offers a
theoretical training on major motivation theories, effects of motivation and measuring
motivation. Students are introduced to the direct, passive and proactive forms of
motivation. The course also provides an introduction to spontaneous exclusion, empathic
treatment, supervisory assessment, rewarding and punishing and mental health of the
leader.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Rendelkezik alapvetd vezetdi alapismeretekkel, tisztdban van a vezetdi
kompetenciakkal és a beosztottak eredményes iranyitasahoz sziikséges alapvetd
ismeretekkel, valamint a beosztottakat motivald képességekkel.

Képességei:
- Képes magas szinten alkalmazni a szakterminologiat magyarul és angolul is.
Attitiidje:
- Feladatai ellatdsa soran egyiittmiikodési készség jellemzi, torekszik a beosztottak
bevonasara a dontési folyamatokba.
Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes 6nalldan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Competencies to acquire:
Knowledge:

- One has acquired a basic management knowledge, is aware of leadership
competencies, is able to successfully lead subordinates and possesses the necessary
skills to motivate subordinates.

Skills:

- One is familiar with the Hungarian and English terminology and is able to use it
accordingly.

Attitude:

- While performing duties, student is characterized by a willingness to cooperate and
strives to involve subordinates in decision making processes.

Autonomy and responsibility:

- One is able to make independent decisions within the relevant professional fields
and is competent to implement those responsibly, in compliance with the legal
framework.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kovetelmények ismertetése, a kiseldaddsok témakoreinek megbeszélése. A
motivacio fogalma, motivacios elméletek (Description of the requirements,
discussion on lecture topics. Definition of motivation, motivation theories).

12.2. A beosztottak motivalasanak fébb formai, a motivacid hatasa, mérése (Main forms
of subordinate motivation, its impact and measurement).

12.3. Szeminarium (Seminar).

12.4. A munkaval valo eclégedettséget befolyasold tényezdk (Factors affecting job

satisfaction).

12.5. A direkt motivacio, a passziv motivacio, a proaktiv motivacié (Direct, passive and

proactive forms of motivation).

12.6. Az empatia fogalma, fejleszthetosége, az empatia felhasznalasi lehetGsége. A
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spontan kirekesztédés fogalma, lehetséges megjelenése a munkahelyen, kezelése

(Definition of empathy, its development and application possibilities. Definition of

spontaneous exclusion, its possible occurrence at the workplace and its handling).
12.7. Szeminarium (Seminar).

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 2. szemeszter

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozadsokon aktivan részt venni, kiilonds tekintettel a
szeminariumi foglalkozéasokra. A hallgato igazolt okkal (egészségiigyi, kiilfoldi képzési,
vezénylési) az Osszes foglalkozas legfeljebb egynegyedérdl hidnyozhat. Az ezt meghaladd
mértékl hidnyzasok a féléves alairas megtagadasat vonjak maguk utan. Az igazolt hidnyzas
potolhatd az oktatd altal kijelolt témakorben beadott, legaldbb elégségesre értékelt
hazidolgozattal.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatonak a félév soran egy, legalabb elégséges zarthelyi dolgozat kell megirnia és egy,
az els6 oran meghatarozott témakorok egyikébdl kiseldadast kell tartania 15 percben. A
kiseldadas potlasara nincs lehetdség.

A zarthelyi dolgozat értékelése:

60 %-ig = elégtelen

61%-t61 -70 %-ig = elégséges
71%-t61 80 % -ig= kozepes,
81%-t61 90 %-ig = jo
91%-t61-100%-ig= jeles

A zarthelyi dolgozat pétlasara két lehetdség van. A zarthelyi dolgozat témakorei a 12.
pontban olvashatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aléiras feltétele: az 6rdkon valo részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint, egy
legalabb elégséges zarthelyi dolgozat megirasa, valamint a kisel6adas megtartasa a 15.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

A targy értékelése gyakorlati jeggyel zarul, amelynek eredményét a ZH és a kisel6adas
ereményének szamtani kdzepe képezi.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:
1. Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszichologia. SHL Hungary Kft., Budapest,
2001
ISBN: 9789639760073
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2. Zeller Gyula: Bevezetés a menedzsmentbe. PTE FEEK, Pécs, 1996
ISBN: 963-482-127-8
17.2.Ajanlott irodalom:

1. Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas €s vezetés. KJK, Budapest, 1996
ISBN: 9789639585492

2. Jean M. Guiot: Szervezetek ¢s magatartasuk. Kozgazdasagi és Jogi Kiado,
Budapest, 1994 ISBN: 963-221-365-3

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Szelei I1dik6 alezredes
egyetemi docens s. k.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

1.
2.

HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO

KAR

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKKVKMO09

A tantargy megnevezése (magyarul): A hadszintérelemzés katonaszocioldgiai

aspektusai

3. A tantargy megnevezése (angolul): Military Sociological Aspects of Analysis of the
Theatre of Operations

4.

5.
lizemeltetés mesterképzési szak

6.
Vezetéstudomanyi és Kozismereti tanszék

7.
Laszl6 ezredes, egyetemi tandr

8.

Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK, Katonai

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kiss Zoltan

A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz oraszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (16 EA + 6 SZ + 6 GY)
&.1.2. levelez6 munkarend: -

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret dtadasaban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzdk: vegyes tanulési
program (blended learning)

9. A tantargy szakmai tartalma magyarul:

Célunk alapozo és szemléletformald ismeretnytjtas napjaink nemzetkozi valsagreagalo
miveleteinek alkalmazott tarsadalomtudomanyi aspektusaival 6sszefiiggésben, amely
ismeretek birtokaban a Katonai vezetdi, katonai tizemeltet6i és katonai logisztikai
szakokon mester-szintli képzésben részt vevd, hivatasos Kkatonatiszt statust
szakemberek képesekké valhatnak a katonai szervezetek eredményes tevékenységének
a megtervezésere, megszervezesére, végrehajtasara és vezetésére; mas szervezetekkel
valo hatékony egyiittmiikodésre;, a szaktevékenységiik ill. katonai vezetdi
tevékenységlik soran beosztottaik, alarendeltjeik viselkedésének €s magatartasanak
befolyasolasara s a kialakuld szervezeti és csoportjelenségek kedvezd iranyu
formalasara. Célunk tovabba, hogy a katonaszociologia, mint alkalmazott
tarsadalomtudomanyi szakdiszciplina megkdzelitési modjanak, elemzési és értékelési
szempontrendszerének, modszereinek €s eredményeinek bemutatdsaval szélesitsiik a
hallgatok alkalmazott tarsadalomtudoményi ismereteit (elsdsorban katonai miivelet-
tervezési, miivelet-végrehajtasi és vezetési fokusszal), s az atadott szakmai ismeretekkel
hozzajaruljunk 1ill. tdmogassuk a dandar- és zaszldalj-szintli katonai miiveletek
tervezésének, végrehajtasanak €s vezetésének hatékonyabba tételét.

A tantargy szakmai tartalma angolul (Course Description /in English/):
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Our basic goal is to provide knowledge and offer new approach towards contemporary
international military operations - from point of view of military sociology. Our further
goal is to call the attention of our MSc-level students (military commanders on battalion-
level; senior and field officers from the field of military operational logistics) to the
potential and practical usefulness of military sociology during preliminary gathering,
selecting and analysing information; planning and executing peace-time military
activities, international crisis response and peace operations, and wartime military
operations. By introducing the specific approach, and theoretical and empirical research
results of military sociology, the course helps students understand and be able to apply
differentially the social processes that are taking place in organizations and institutions in
the security sector (especially the armed forces, law enforcement agencies, national
security services) in preparation for and implementation of international crisis response
operations, thereby contributing to students' professional work. As a result students will
be able to formulate independent opinions, make informed professional decisions on
applied social science issues, and cooperate more effectively with representatives of other
organizations, both during peacetime and under special legal order; both at home and
abroad in the preparation and implementation of international crisis response operations.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri az Osszfegyvernemi harc megvivasanak, vezetésének, tdmogatidsanak é&s
kiszolgalo tamogatasanak alapvetd feladatait.

- Rendelkezik korszerli katonai szdmitastechnikai és adatelemzési ismeretekkel.

- Atfogoan ismeri a hadszintér-elemzés szakteriiletével osszefliggd kiemelt elméleti és
gyakorlati kérdéskoreit, uj elemzési-értékelési iranyait, vizsgalati eredményeit és azok
alkalmazasanak célravezetd megoldasait.

Képességei:

- Képes a rabizott alegység harcanak ¢és harccal kapcsolatos tevékenységének
megtervezésére, megszervezésére €s vezetésére.

- Felkésziilt arra, hogy kés6bbi vezetdi tevékenysége, munkavégzése soran képes legyen
a rendelkezésre all6 hadszintér-elemzési elvek és modszerek hatékony alkalmazésara

- Képes megérteni és alkalmazni a szakterminologiat magyarul és angolul is.

- Képes idegen nyelvil szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.

Attitidje:

- Felismeri az altala iranyitott szervezet hadszintérelemzéssel Gsszefiiggd feladatait €s
lehetdségeit.

- Nyitott a szakteriiletén zajléo szakmai fejlesztés €s innovacid megismerésére,
elfogadasara, hiteles kozvetitésére.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkdzeéve
valjon.

- Nyitott a képesitésével, végzettségével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai,
fejlesztési eredmények megismerésére, befogadasara, és torekszik sajat szakmai
tudasadnak megosztasara.

- Erdekl3d6 a szakteriilettel 6sszefiiggd j modszerek és eszkozok irant.

Autondmiaja és felelossége:

- Beosztasabol adodo onalldsaggal végzi az altalanos és specidlis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott tényezOk és koriilmények alapjan torténd kidolgozasat,
amely sordn széles latokorére, altalanos ¢€s szakmai miiveltségére, valamint
problémafelismerd és -megoldo készségére tamaszkodik.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

- Having knowledge of basic tasks in combat support and combat service support for
combined arms combat.

- Having advanced knowledge in areas of military map reading, land navigation,
terrain analysis, and military geography.

Capabilities:

- Ability to plan, organize and manage combat and combat related activities of
assigned subunits.

- Ability to navigate on the field, and to use equipment and tools for navigation.

Attitude:

- Susceptibility to cognition and understanding all professional, technological and
development results related to the special field, and pursuit of knowledge
dissemination.

- Interest in new methods and techniques related to the special field.

Autonomy and responsibility:

- With the autonomy of the position, consideration of general and special professional
issues and elaboration based on specific factors and circumstances, relying on a broad
perspective, general and professional literacy, and as well on problem recognition
and problem solving skills.

- The students involved in this training within the discipline of military sociology
should be able to:

- apply sociological theory to understand the military as an organization, social
institution and social group;

- critically evaluate explanations of human behavior and social phenomena within the
military and during various kinds of international military crisis-response operations;

- apply scientific principles to understand the social features of the military;

- evaluate the quality of social scientific data related to social violence, war and
military;

- rigorously analyze social scientific data related to social violence, war and military,

- use sociological knowledge to inform policy debates and to promote public
understanding about social violence, war and military.

11. Elotanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika (Description of the subject, curriculum
in English):

12.1. A hadiigy szocioldgidja, mint tarsadalomtudomanyi diszciplina; a hadiigy
problémakorei. (The meaning, history, internal structure, special research
methodology; main theoretical and empirical research fields of military sociology and
the sociology of military operations.)

12.2. A béke és biztonsag; a konfliktus, az erdszak és a hdbort szocioldgiai kérdései — S
gyakorlati dilemmai a NATO ¢és az EU valsagreagdldo miiveletei soran. A nemzetkozi
konfliktusok kezelésének eszkozrendszere és metodikdja — szocioldgiai jellegii
kihivasok. A katonai szervezetek felépitésének és mitkodésének szociologiai aspektusai
békeiddszakban; Un. ,alacsony intenzitdsu konfliktusok” (LIC, MOOTW, CROs,
PSOs), valamint haborts szintli miveletek soran; (Sociological issues related to
contemporary peace and security; conflict, violence, and war - and practical dilemmas
in NATO and EU crisis response operations (CROs). Toolkit and methodology for
managing international conflicts — from sociological point of view. Sociological aspects



12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
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of the organization, functioning and leading of military organizations in during peace
time, "low-intensity conflicts” /LIC, MOOTW, CROs, PSOs/ and war-level operations);
A nemzetkozi valsadgreagdld (s azok részeként a béketdmogatd) miiveletek
katonaszociologiai aspektusai; alapelvek, szervezeti—intézményi struktiura, miikddési
mechanizmusok katonaszocioldgiai jellemz6i és valtozasai a NATO kiilonbozo
kollektiv védelmi és valsagreagaldo miiveletei és a hibrid miiveletek soran; (Military
sociological aspects of international CROs, including peace-support operations
/PSOs/; military sociological characteristics and changes in the principles,
organizational-institutional structure and operational mechanisms of NATO's various
collective defense, crisis response and hybrid operations);

A fegyveres harc; a harchelyzet, a hadszintér és a harcvezetés szocioldgiai kérdései —
nemzetkdzi €s hazai kutatasi tapasztalatok alapjan. A haderd ill. hadsereg-szociologia
elméleti és empirikus kutatasi tapasztalatai. (Sociological issues related to the various
forms of armed struggle; theaters of operations and military command during different
forms of operations - based on international and domestic theoretical and empirical
military sociological research experiences.)

A terrorizmus szociolodgiai aspektusai; a hader6 felhasznalhatosaga a terrorizmus elleni
kiizdelem soran; (Sociological aspects of terrorism; the usability of the armed forces in
the fight against terrorism);

Human Terrain Systems Analysis, System of Systems Analysis (S0SA) — elméleti alapok,
gyakorlati alkalmazasi lehet6ségek és tapasztalatok. (Human Terrain Systems Analysis,
and System of Systems Analysis /S0SA/ - theoretical background, practical application
and experiences)

A biztonsagi szektorok atalakitasanak, illetve reformjanak szociologiai aspektusai a
katonai miveletek altal érintett teriileteken és a meghatarozd6 NATO- és EU-
tagallamokban, valamint hazdnkban (aktudlis kihivasok, tipikus megoldasi mdédozatok
és ,,jo gyakorlatok™). (Sociological aspects of security sector transformations and
reforms in areas affected by military operations; in key NATO and EU Member States
- and in Hungary /lessons learned, current challenges, typical solutions and "good
practices"/).

A civil-katonai kapcsolatok szocioldgiai aspektusai; a katonai szervezet; a magan
biztonsagi vallalatok (Private Security Companies, PSCs) és magan katonai vallalatok
(Private Military Companies, PMCs) - s azok ,,civil kérnyezete” (I10-k, NGO-k, helyi
tarsadalom, etc.) kozti kolcsonhatas a miveleti teriileten. (Sociological aspects of civil-
military relations /CMRs/: the military organization and their interactions with Private
Security Companies /PSCs/ and Private Military Companies /PMCs/, and
representatives of their "civilian environment” /10s, NGOs, local society, etc./ in the
field of operations).

A fegyveres erdk, rendvédelmi szervek és nemzetbiztonsdgi szolgéalatok feletti
iranyitas, feliigyelet és ellendrzés rendszerének megteremtésével és fenntartasaval
kapcsolatos kihivasok a katonai miiveletek altal érintett teriileteken. (Challenges of
establishing and maintaining a system of command and control over the armed forces,
law enforcement agencies and national security services in areas affected by military
operations).

12.10. A miveletek hatds alapti megkdzelitése (EBAO), az informdéciés miiveletek

(INFOPS), Iélektani miiveletek (PSYOPS), a polgari-katonai egyiittmitkdés (CIMIC),
a polgari-katonai interakciok (CMI), a védelmi kozkapcsolatok (PA), mint a civil-
katonai kapcsolatok rendszerének specialis részteriiletei. Az EBAO, INFOPS, PSYOPS,
CIMIC, PA, az un. ,kiilonleges miiveletek” (Special Operations, SPO), valamint az un.
»felkelés ellenes muveletek” (COIN) katonaszocioldgiai sajatossagai célja, feladatai;
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stratégiai kontextusa; szintjei és szakteriiletei; alkalmazasanak tipusai és azok sajatos
vondsai a katonaszocioldgia szempontjabol az ENSZ, NATO, EU, AU miiveletei soran
(0sszehasonlitd elemzés, esettanulmanyokra alapozva). (The purpose, tasks and
military-sociological features of Effect Based Approach to Operations /EBAO/,
Information Operations /INFOPS/, Psychological Operations /PSYOPS/, Civil-Military
Cooperation /CIMIC/, Civil-Military Interaction /CMI/, Defense Public Affairs /PA/,
Special Operations /SPO/ and the Counterinsurgency Operations (COIN) - their
strategic context; levels and areas of expertise; application types and specific features
in UN, NATO, EU, AU operations /comparative analysis, based on case studies/).

12.11. AzEBAO, INFOPS, PSYOPS, CIMIC, SPO ¢s COIN tevékenység katonaszociologiai

jellegli sajatossagai és kihivasai a NATO kollektiv védelmi és valsagreagald miiveletei
soran; a katonai szervezet és ,,civil kornyezete” (I0-s, NGO-s, HNS, helyi tarsadalom,
etc.) kozti kolcsonhatds a miveleti teriileten. Az EBAO, INFOPS, CIMIC ¢s SPO
I¢lektani miiveleti (PSYOPS) vetiiletei. A NATO EBAO, INFOPS, PSYOPS, CIMIC,
SPO ¢és COIN Doktrindinak megvaldsitasaval Osszefliggd stratégiai, hadmiveleti és
harcészati szintli dilemmak — az empirikus szocioldgiai kutatasok és az esettanulmanyok
vizsgalatanak tapasztalatai alapjan. A magyar CIMIC ¢és PSYOPS kapacitas
kiépitésének ¢és miikddésének sajatossagai és milkddtetésével kapcsolatos aktudlis
szervezet- és katonaszociologiai természetii kihivasok. (The military sociological
characteristics and challenges of the activities of the EBAO, INFOPS, PSYOPS, CIMIC,
SPO and COIN in NATO's collective defense and crisis response operations; the
interaction between the military organization and its "civilian environment” /1Os,
NGOs, HNS, local society, etc./ in the operational area .Strategic, operational and
combat-level dilemmas related to NATO's implementation of the EBAO, INFOPS,
PSYOPS, CIMIC, SPO and COIN Doctrines - based on empirical sociological
researches and case study experiences. Current organizational and military
sociological challenges related to the development and operation of the Hungarian
CIMIC and PSYOPS capabilities.)

12.12. Az amerikai, orosz ¢s a kinai hibrid miiveletek elmélete és gyakorlata. (Theory and

practice of American, Russian and Chinese hybrid operations).

12.13. Informacids miveletek és a k6zosségi media. (Information operations and the social

media).

12.14. A NATO, USA,; Oroszorszag, Kina - ¢s az informacids hadviselés katonaszocioldgiai

13.

14.

15.

vonatkozasai. (NATO, USA; Russia, China - and the military sociological aspects of
information warfare.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. szemeszter

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehetosége: A hallgato koteles a foglalkozasokon aktivan
részt venni, kiilonos tekintettel a szeminariumi foglalkozéasokra. A hallgat6 igazolt okkal
(egészségligyl, kulfoldi képzési, vezénylési) az 0Osszes foglalkozas legfeljebb
egynegyedérdl hianyozhat. Az ezt meghaladd mértékli hidnyzasok a féléves alairéds
megtagadasat vonjak maguk utadn. Az igazolt hianyzas potolhatd az oktato altal kijelolt
témakdorben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: A félév soran egy kiseldadas
¢s egy esszé-formatumban megirt hazidolgozat keriil oOtfokozatl értékeléssel
mindsitésre.
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7-9. hét: Kiseldadas az oktatdval egyeztetett témaban (nappali tagozaton)
(kb. 15 perc id6tartamban, Power Point prezentacidval tdimogatott
forméjaban)
10-11. - Essz¢é az oktatoval egyeztetett témaba az eldzetesen meghatarozott ill.
hét: oktatoval elézetesen egyeztetett témakorokbol (nappali & levelezd

tagozaton egyarant) (Formai kovetelmények: 10-12 oldal terjedelem,
Times New Roman, 12 p., szimpla sortavolsag, sorkizart)

A hidnyz0, vagy elégtelen értékelésii feladatok a szorgalmi iddszak végéig egy alkalommal
potolhatok, javithatok. A potlasara, illetve elégtelen osztalyzatrol torténd javitasra a
szorgalmi iddszak végéig egy alkalommal van lehetdéség az oktatoval egyeztetett
idépontokban. Az esszé értékelése az elért maximalis pontszam 60%-1g elégtelen; 61-70%-
a kozott elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a kdzott jo; e felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

16.2.

16.3.

Az aldiras megszerzésének feltételei: A kurzus teljesitését igazold aldiras
megszerzésének feltétele a tandrakon valo részvétel kovetelményeinek teljesitése,
valamint a kiseldadas ¢és az esszé kovetelményeinek legalabb elégséges szintii
teljesitése.

Az értékelés: Az értékelés tipusa: Gyakorlati jegy

A gyakorlati jegy a tantargy elméleti anyaganak gyakorlati alkalmazasat és az
alkalmazasi készség értékelését teszi lehetdvé. A gyakorlati jegy kialakitasa
otfokozatu értékeléssel torténik. A félév végén a gyakorlati jegy a két szamonkérés
eredményeinek matematikai atlaga alapjan torténik.

A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése ¢€s legalabb elégséges érdemjegy megszerzése az eldirt
kovetelmények teljesitésének eredményeként. Sikeres (elégtelennél jobb) gyakorlati
jegy javitasara nincs lehetdség.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Giddens, Anthony (1995) Szociologia, Budapest: Osiris (ISBN 9789633899847), 345-
373.

2. Kiss Zoltan Laszlo (2015) Valsagreagald muveletek alkalmazott tdrsadalomtudomanyi
aspektusai, (Katondk békében és missziokban-sorozat) Budapest: HM Zrinyi Média
Kozhasznu Nonprofit Kft., 335 p. (ISBN 9789633274507)

2.

17.2. Ajanlott irodalom:
1.

Burk, James — Segal, David R. (2012) Military Sociology, Volume 1-4, SAGE
Publications Ltd

Kiss, Zoltan Laszlo (2009) Hungarian Experiences from Peacekeeping in Afghanistan.
In: Giuseppe Caforio (ed.) (2009) Advances in Military Sociology: Essays in Honor of
Charles C. Moskos. Conflict Management, Peace Economics and Development-series,
Vol. 12.A., London- Bingley, UK: Emerald Group Publishing Ltd., pp.197-230.

Kiss Zoltan Laszlo (2011) Magyarok a békefenntartasban: Katonaszociologiai
adalékok a nemzetkdzi béketdmogatd miiveletekben torténd szerepvallalasunk

fejlodéstorténetéhez és aktudlis dilemmaihoz. Budapest: Zrinyi Kiado. , 41-43, 141-
2217.

Sims, Christopher (2015) The Human Terrain System: Operationally Relevant Social
Science Research in Irag and Afghanistan. Carlisle Barracks, PA (USA): U.S. Army
War College - Strategic Studies Institute.
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5. NATO Civil-Military Cooperation Centre of Excellence (CCOE) (2019) CIMIC
Handbook (Aug 2019)

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Kiss Zoltan Laszl6 ezredes
egyetemi tanar, tantargyfelelds, s.k.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantirgy kédja: HK916MO01
A tantargy megnevezése (magyarul): A repiilésbiztonsdg meteorologiai aspektusai.
A tantargy megnevezése (angolul): Meteorological aspects of aviation safety.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50 % elmélet

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
tizemeltetés MSc.

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE HHK
Repiilésiranyitod és Repiil6-hajozo Tanszék

7. A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bottyan Zsolt.,
egyetemi docens
8. A tanorak szama és tipusa
8.1.0ssz Oraszam/félév: 28.
8.1.1. nappali munkarend: (14 EA +14 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: -
8.2.heti 6raszam - nappali munkarend: 3
8.3.Az ismeret 4tadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzdk: Nincs

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Megismertetni a hallgatokkal a 1égkdrnek
¢s fizikai jelenségeinek a repiilésre és a repiildeszkozokre gyakorolt hatdsait, valamint
bemutatni a hozzaférhet6 repiilésmeteorologiai tamogatast, annak felhasznalasanak
modjait és lehetdségeit a repiilésbiztonsag ndvelése érdekében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To introduce students
to the effects of the atmosphere and physical phenomena on flight and aircraft, and to
present the available aviation meteorological support, ways and possibilities of its use
to improve flight safety.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Elmélyiilt katonai vezetdi ismeretekkel, valamint hadmiiveleti/harcaszati katonai
szakmai, tovabba korszerl repiilésmeteoroldgiai ismeretekkel rendelkezik.

Képességei:

- Képes a komplex katonai miiszaki rendszerek, és azok alrendszerei miikodésének
magasabb szintii, atfogo tervezésére, szervezésére, €s irdnyitasara.

- Képes a katonai feladatok végrehajtdsa érdekében érdemi egylittmiikodésre a
fegyveres testiiletek, és mas polgari szervek vezetbivel, vagy képviseldivel.
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- Képes az adott meteoroldgiai helyzet alapvetd elemzésére.
Attitiidje:
- Torekszik feladatellatdsa soran a megfelelé onkontroll, tolerancia, empatia €s az

elditéletektdl mentes gondolkodés és viselkedés tanusitasara.

- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.

- Nyitott szakteriilete 1j eredményei, innovaciéi irant, torekszik azok
megismerésére, megértésére ¢és alkalmazasara, elkotelezett dnmaga folyamatos
képzésére.

- Erdekl6do a szakteriilettel 6sszefliggd 1) modszerek €s eszk6zok irant

Autonomiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes 6nalloan dontéseket hozni, azokat
felelosséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He/she has professional knowledge in the field of military leadership and military
operations/tactics and modern aviation meteorology.

Capabilities:

- He/she is capable of high-level, comprehensive planning, organization and
management of the operation of complex military technical systems and their
subsystems.

- He/she also is able to cooperate meaningfully with leaders or representatives of
armed corps and other civilian bodies to perform military tasks.

- He/she also capable to analyse the given meteorological situation.

Attitude:

- Helshe seeks to demonstrate proper self-control, tolerance, empathy, and
prejudice-free thinking and behaviour.

- He/she is committed to the quality of its professional work, with a particular focus
on aviation security.

- He/she is an open specialist in the field of new achievements and innovations,
seeks to know, understand and apply them, and is committed to continuous training
of himself/herself.

- Interest in new methods and techniques related to the special field.

Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in his
/ her specialty, and to implement them with responsibility and within the legal
framework.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Nincs.

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A normadl és a valds légkor. A légnyomads véltozasa, mérése és az ezekbdl fakado
anomaliak. (The real and standard atmosphere. The variability of air pressure, its
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measurement and anomalies).

12.2. A sz¢€l szerepe a repiilés dinamikai egyensulydnak megvaltozasaban. Erds sz€élnyiras
kialakuldsa és hatasai a repiilésre. (The role of the wind in the changing of dynamic
balance of flight.).

12.3. A kiilonb6zd halmazallapoti 1égkdri viz okozta repiilést veszélyeztetd jelenségek:
intenziv csapadékképzddés, feliileti €s hajtomii jegesedés, a latastavolsag degradacioja
¢és ezek karos hatasai. Jégtelenités modjai: anti-icing és de-icing. (Dangerous weather
phenomena based on the different type of states of atmospheric water: intense
precipitation, airframe and carburator icing, poor visibility and their effects. Anti-icing
and de-icing procedures.)

12.4. Intenziv konvektiv rendszerek és a hozzdjuk kapcsolodd veszélyes 1égkori
folyamatok. (Shallow and deep convection in the atmosphere and their effects to the
aviation safety.)

12.5. A zivatarok és a hozzajuk kapcsolodo idéjarasi veszély-faktorok. (Thunderstorms
and their dangerous weather phenomena.)

12.6. A repiilések meteoroldgiai  biztositasdnak elemei ¢és modszertana. A
replilésmeteorologiai tamogatas produktumai. (Methodology and elements of the
meteorological support to aviation.).

12.7. A repiléesemények kivizsgalasanak meteorologiai aspektusai, az iddjarasi helyzet
rekonstrukcidja. (Meteorological aspects of the aircraft accident analysis and the
reconstruction of the connected weather situations.)

13. A tantirgy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: II. félév

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége: A tandran a részvétel legalabb 50%-ban
kotelezd, az azt meghaladd hidnyzéas az alairds megtagadasat vonja maga utan. Tartos
tavolmaradds indokolt esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszElés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje: a hallgato a félév soran egy
zarthelyi dolgozatot ir és egy projektmunkat készit. A zarthelyi dolgozat anyaga 12.1 —
12.5 pontokban meghatarozott témakoroket oleli fel. A projektmunka pedig a 12.6 —
12.7 témakorokbdl kertiil elkészitésre. Az értékelés mindkét esetben Gtfokozatt (60 %-
tol elégséges, 70 %-tol kozepes, 80 %-t6l jo, 90 %-t6l, jeles). A zart helyi dolgozatrol
torténd tavolmaradas esetén egy alkalommal lehetséges a potlas. A projektmunka
beadasi hatarideje a szorgalmi iddszak utolso napja.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyt részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok kiilon-kiilon is
legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés: gyakorlati jegy.

A gyakorlati jegy értéke, a zarthelyi dolgozat €s a projektmunka %-értékeinek szdmtani
atlaga alapjan keriil meghatarozasra (60 %-t0l elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80 %-tdl jo, 90
%-t0l, jeles).
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges (2)
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Sandor V.-Wantuch F.: Repiilésmeteorologia. Tankonyv. Orszagos Meteorologiai
Szolgalat, Budapest. 2005. ISBN: 963-770291-1.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Terry T. Lankford: Aviation Weather Handbook. McGraw-Hill. 2000. ISBN: 0-07-
136103-0.

2. David F. Anderson & Scott Eberhardt: Understanding Flight. McGraw-Hill. 2010.
ISBN: 978-0-07-162696-5.

3. John D. Anderson, Jr.: Fundamentals of Aerodynamics. McGraw-Hill. 2001. ISBN: O-
07-237335-0.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Bottyan Zsolt, egyetemi docens, Sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
18. A tantargy kédja: HK916M13

19. A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai felhasznalast pilota nélkiili 1égijarmi
rendszerek

20. A tantargy megnevezése (angolul): Military Unmanned Aircraft Systems
21. Kreditérték és képzési karakter:

21.1. 2 kredit
21.2.  a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50% gyakorlat, 50%
elmélet

22. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
lizemeltetés mesterképzési szak, Légierd modul

23. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Repiilésiranyitod és
Repiil6-hajozo Tanszék

24. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Palik Matyas,
egyetemi docens, PhD

25. A tanorak szama és tipusa
25.1. 0ssz Oraszam/félév: 28
25.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
25.1.2. levelezd munkarend: -
25.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1+1)

25.3. Az ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzdk:
1x6 tanora csapat latogatas az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandarnal.

26. A tantargy szakmai tartalma: A katonai felhasznalast pilota nélkiili légijarmii
rendszerek kialakulasa, fejlodéstorténete, alkalmazasa, sajatossagai.

A tantargy szakmai tartalma (Course description): Development, history, application
and features of unmanned aerial vehicle systems for military use.

27. Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa:

- Magas szintli elméleti tudas a pilota nélkiili légijarmii rendszerek katonai
felhasznalasarol.
- Behatoan ismeri szakteriileten alkalmazott szakkifejezéseket és rovidités rendszert.
Képességei:

- Képes a katonai pilota nélkiili rendszerek iizemeltetésének, valamint
tizemfenntartasanak tervezésére, szervezésére, €s iranyitasara.
- Képes a katonai feladatok végrehajtdsa érdekében érdemi egylittmiikodésre a
fegyveres testiiletek €s mas polgari szervek vezetdivel vagy képviseldivel.
Attitiidje:
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- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant.
- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzés irant, kiilonds tekintettel a
1égikozlekedés-biztonsag szempontjainak figyelembevételére.
- Nyitott szakteriilete 1j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkotelezett onmaga folyamatos képzésére.
Autonémiaja és felelossége:

- A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalldan dontéseket hozni, azokat
felel6sséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.
- Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kovetkezményeivel.
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- High level of theoretical knowledge of the military use of unmanned aerial vehicle
systems.
- He is familiar with the technical terms and abbreviation system used in the field.
Capabilities:

- Able to plan, organize, and direct the operation and maintenance of military
unmanned systems.
- Able to cooperate meaningfully with leaders or representatives of armed and other
civilian bodies in the execution of military tasks.
Attitude:
- Open for knowledge enhancement.
- Committed to professional quality work, particularly with regard to aviation safety
aspects.
- Opened in the own specialised field of new achievements, innovations, seeks to
know, understand and apply them, and is committed to continuous self-education.
Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in his/her
specialty, and to implement them with responsibility and within the legal
framework.

- Aware of the impact, the consequences of its decisions and activities of the subunit
as a whole.

28. Elétanulmanyi kovetelmények: -

29. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

29.1. A pilota nélkiili repiilés torténete. (History of Unmanned Aerial Vehicles)

29.2. A piléta nélkiili 1égi jarmiivek osztalyozasa (Classification of Unmanned Aerial
Vehicles)

29.3. A pilota nélkiili 1égi jarmi rendszerek alrendszerei, az alrendszerek feladatai (The
UAS subsystems, tasks of the subsystems)

29.4. Az UAV hasznos terhei és szenzorai (UAV payloads and sensors)

29.5. Az UA rendszerek jogi szabalyozasa (Legal regulation of UAV flights)

29.6. A pilota nélkiili repiilés kornyezeti hatasai (Environmental effects of UAV flights)

29.7. ZH az 1-6 targykorokbol. (Test from subjects 1-13.)

29.8. A pilota nélkiili repiilés human aspektusai. (Human factors in UAV flight)

29.9. Polgari célu UAV alkalmazasok. (The application of civil UAV)
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29.10. Katonai célu UAV alkalmazasok (The application of military UAV)

29.11. Az UAV biztonsagi lizemeltetésének karbantartasa (The safety operation
maintenance of UAV’s)

29.12.  Csapatlatogatas (Technical battalion visit).

29.13. Szeminarium. (Seminar.)

29.14.  ZH az 8-13. targykorokbol. (Test from subjects 1-13.)

30. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/ 2. félév

31. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tandran a részvétel kotelezd. A hallgato koteles a foglalkozasokon aktivan részt venni,
kiilonos tekintettel a szeminariumi foglalkozasokra. A hallgaté igazolt okkal (egészségligyi,
kiilfoldi képzés, vezénylés) az 0sszes foglalkozas legfeljebb egyharmadarol hianyozhat. Az
ezt meghaladd mértékii hianyzas a félévi alairds megtagadasat vonja maga utan. Az igazolt
hianyzas kovetkeztében elmaradt foglalkozéasok, ismeretszintfelmérdk potolhatdk az oktatd
altal kijelolt témakorben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

32. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatok a félév soran kettd, 2x45 perces zarthelyi dolgozatot irnak. A zarthelyi
dolgozatok soran a hallgatok kombinalt felépitésti feladatlapot toltenek ki, melynek
tételkérdéseit az oktatott tananyag és 6nalld feldolgozasként meghatarozott ismeretanyag
képezi. A feladatlapban felelet kiegészitéses, feleletvalasztasos kérdések formajaban kell a
tananyag elsajatitasarol meggy6zddni. A tematikdban rogzitett ismereteken kiviil mas
tananyag nem kérhet6 szamon.

A ZH-k értékelése:

Elégtelen (1)-0 —59%
Elégséges (2) — 60 —-69%
Kozepes (3) — 70 — 79%

Jo (4) —80-89%
Jeles (5) —90 - 100%

A zarthelyi dolgozatok potlésa, illetve javitasa a tantargy utolsé elétti foglakozasat kovetd
konzultacion torténhet.

33. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

33.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az aldirds megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyt részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

33.2. Az értékelés: A félévkozi értékelés eredményét a két ZH dolgozat atlag eredménye
adja.

33.3. A Kkreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati értékelés.

34. Irodalomjegyzék:
34.1. Kotelezo irodalom:

2. Palik Matyas (szerk.): Pilota nélkiili repiilés profiknak és amatéroknek: Masodik, javitott kiadas,
Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (2015), 321 p., ISBN: 9786155057649
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3. Zaloga, Steven J.; Palmer, lan: Unmanned aerial vehicles: robotic air warfare 1917-2007 (2008),
ISBN: 9781846032431

4. Austin, Reg: Unmanned aircraft systems: UAVS design, development and employment (2010),
ISBN: 9780470058190

34.2. Ajanlott irodalom:

1. Dalamagkidis, Konstantinos; Valavanis, Kimon P.; Piegl, Les A.; On Integrating Unmanned
Aircraft Systems into the National Airspace System, ISBN: 9789400724785

Szolnok, 2021. januar 6.

Dr. Palik Matyas, PhD
egyetemi docens, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
35. A tantargy kodja: HK916M14
36. A tantargy megnevezése (magyarul): Légijarmi karbantartasi ismeretek
37. A tantargy megnevezése (angolul): Aircraft maintenance knowledge
38. Kreditérték és képzési karakter:

38.1. 2 kredit
38.2.  a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke 50% gyakorlat, 50%
elmélet

39. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai
lizemeltetés mesterképzési szak, Légierd modul

40. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi
¢s Honvédtisztképzo Kar, Repiilé Sarkany-hajtoémi Tanszék

41. A tantargyfelelos oktatoé neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kavas Laszl0,
egyetemi docens, PhD

42. A tandrak szama és tipusa
42.1. 0ssz Oraszam/félév: 28
42.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)
42.1.2. levelezd munkarend: -
42.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1+1)
42.3. Az ismeret ataddsaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -

43. A tantargy szakmai tartalma: Alapvet6 ismereteket nydjtani a hallgatoknak a
karbantartd szervezetek felépitésérdl, miikodési rendjérdl, a dokumentacios rendszerrdl.
Megismertetni a 1égijarmiivek karbantartasi, vizsgalati- és javitasi modszereit, folyamatait.

A tantargy szakmai tartalma (Course description): Giving basic knowledge about the
structure and operation of maintenance organizations and the documentation system. To
acquaint with the methods and processes of aircraft maintenance, inspection and repair.

44. Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Ismeri a repiilétechnika tizemeltetési, Karbantartasi és javitasi szabalyait, a
repliléeszkdzre vonatkozd lizemeltetési szabalyzatokat és technologidkat, tajékozott
a korszert harci repiildgépek €s helikopterek lizemeltetési eljarasairol.
- Behatoan ismeri szakteriileten alkalmazott szakkifejezéseket és rovidités rendszert.
Képességei:

- Képes szakteriiletének megfelelden a repiilétechnika {izemeltetési és javitasi
szabalyainak, a repiildeszkozre vonatkozd iizemeltetési szabalyzatok és
technologidk 6nallo feldolgozéasara és alkalmazasara.

- Képes szakteriiletének megfelelden a repiilétechnika ¢€s berendezései
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meghibasodasanak feltdrasara, azok a technologiai el6iras szerinti szakszerii
kijavitasara, illetve kijavittatasara.

A szakteriiletének megfeleld lizemeltetési feladatok megoldasa kapcsan képes a
pontos, preciz munkavégzeésre, végrehajtasra.

Képes a repiilések miiszaki biztositasahoz kapcsolodd kornyezet-, munka- és
tzvédelmi eldirasok maradéktalan betartasara.

Képes az iizembentartasi és javitasi miiszaki okmanyok eldirdsszerti vezetésére.

Attitiidje:

Villalja ¢és hitelesen kozvetiti a katonai repiilé muiszaki szakma tarsadalmi szerepét,
viszonyat sziikebb és tagabb kornyezetéhez.

Feladatai ellatdsa soran egyiittmiikodési készség jellemzi, torekszik munkatarsainak
bevondasara a dontéshozatali folyamatokba.

Feladatellatasa soran torekszik a megfeleld onkontrollra, az eléitéletektdl mentes
empatikus gondolkodasra ¢€s tolerans viselkedésre.

Munkajaban és emberi kapcsolataiban fontos értéknek tartja a megbizhatosagot.

A repiilésbiztonsdg szempontjait szem el6tt tartva elkotelezett a preciz, mindségi
szakmai munkavégzés irant.

Nyitott szakteriilete j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkotelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autonomiaja és feleldssége:

A repiilések miszaki kiszolgalasa soran megjelend folyamatokban szakmai
képzettségének, szakteriiletének megfelelden képes Onalloan dontéseket hozni,
azokat feleldsséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

A repiildeszk6zok miiszaki lizembentartasa, karbantartasa soran a hibabehatarolas
és javitds folyamatdban tevékenységét oOnalloan, a magas szinti mindségi
munkavégzés feleldsségének tudataval végzi.

A szakteriiletén megjelend folyamatokban képes onalléan dontéseket hozni, azokat
feleldsséggel, a jogszabalyi keretek figyelembevételével végrehajtani.

Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kovetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Capa

It is familiar with the theoretical foundations of the operation of on-board
instruments and instrument systems, their construction and operation, and the most
common equipment.

He is familiar with the technical terms and abbreviation system used in the field.
bilities:

Ability to independently process and apply aeronautical operating and repair
regulations, aeronautical operating regulations and technologies in accordance with
his or her specialty.

In accordance with his / her specialty, he / she is capable of detecting, repairing and
repairing aircraft equipment and equipment in accordance with technological
standards.

He / she is able to perform precise, precise work and execution in connection with
the solution of the operational tasks of his / her specialty.

Ability to comply fully with the environmental, labor and fire protection regulations
applicable to the technical provision of flights.
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Ability to keep the technical documentation of operation and repair properly.

Attitude:

It undertakes and credibly conveys the social role of the military flying technical
profession and its relationship to its narrower and wider environment.

In the performance of his / her tasks he / she is characterized by a willingness to
cooperate and strives to involve his / her colleagues in the decision-making
processes.

In the performance of his / her tasks, he / she strives for proper self-control, empathic
thinking and tolerant behavior free of prejudices.

He attaches importance to reliability in his work and in his human relations.

Being committed to accurate, high-quality professional performance with a focus on
aviation safety.

Opened in the own specialised field of new achievements, innovations, seeks to
know, understand and apply them, and is committed to continuous self-education.

Autonomy and responsibility:

Able to make decisions independently in the processes appearing in the technical
servicing of flights, in accordance with his / her professional qualification and field
of expertise, and to execute them under his / her responsibility, taking into account
the legal framework.

In the technical maintenance of aircraft, it carries out its activities independently in
the process of fault diagnosis and repair, aware of the responsibility of high quality
work.

He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in his/her
specialty, and to implement them with responsibility and within the legal
framework.
Aware of the impact, the consequences of its decisions and activities of the subunit
as a whole.

45. Elétanulmanyi kovetelmények: -

46. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

46.1.
46.2.
46.3.
46.4.
46.5.
46.6.
46.7.
46.8.

46.9.

Bevezetd: 1égijarmii tizemeltetési stratégiak. (Introduction: aircraft operation
strategies)

A kiilonboz6 1égijarmii karbantartd szervezetek felépitése, feladat rendszere (The
structure and task system of the various aircraft maintenance organizations)

Az ATA 100 rendszer. (The ATA 100 system)

Légijarmiivek karbantartasi feladatok (Aircraft maintenance tasks)

Rendszerek hermetikussaganak ellenérzése (Checking systems for leaks)

ZH az 1-5 targykorokbdol. (Test from subjects 1-5.)

A légijarmiivek és berendezések konzervalasa, berendezések le — és felszerelése.
(Conservation of aircraft and equipment, removal and installation of equipment)
Korrézid védelem és a 1égijarmii festése.. (Corrosion protection and aircraft
painting.)

A légijarmiivek fedélzeti adatrogzitdje és adatai a karbantartasi feladatok
megtervezésében. (Aircraft on-board data recorder and data in the planning of
maintenance tasks)

46.10.  Légijarmi szerkezeti részek allapot ellendrzési eljarasai. Roncsoldsmentes

diagnosztika modszerek. Penetracios eljarasok. (Procedures for checking the
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condition of aircraft components. Non - destructive diagnostic methods.
Penetration procedures.)
46.11.  Endoszkopos vizsgalati eljarasok (Endoscopic examination procedures)

46.12.  Magneses, 6rvényaramos ¢és ultrahangos diagnosztikai eljarasok (Magnetic,
eddy current and ultrasonic diagnostic procedures).
46.13.  Rendszerek ellenérzése. Uzemképességi ellendrzések és beszabalyozasok.

(Systems audit. Operational checks and adjustments.)
46.14.  ZH az 7-13. targykorokbol. (Test from subjects 7-13.)

47. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: tavaszi félév/ 2. félév

48. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhat6 hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tandran a részvétel kotelezd. A hallgato koteles a foglalkozasokon aktivan részt venni,
kiilonos tekintettel a szeminariumi foglalkozasokra. A hallgaté igazolt okkal (egészségligyi,
kiilfoldi képzés, vezénylés) az dsszes foglalkozas legfeljebb egyharmadérol hianyozhat. Az
ezt meghaladd mértékii hianyzas a félévi alairds megtagadasat vonja maga utan. Az igazolt
hianyzas kovetkeztében elmaradt foglalkozasok, ismeretszintfelmérdk potolhatdk az oktatd
altal kijelolt témakorben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

49. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatok a félév soran kettd, 2x45 perces zarthelyi dolgozatot irnak. A zarthelyi
dolgozatok soran a hallgatok kombinalt felépitésti feladatlapot toltenek ki, melynek
tételkérdéseit az oktatott tananyag és 6nalld feldolgozasként meghatarozott ismeretanyag
képezi. A feladatlapban felelet kiegészitéses, feleletvalasztasos kérdések formajaban kell a
tananyag elsajatitasarol meggy6zddni. A tematikdban rogzitett ismereteken kiviil mas
tananyag nem kérheté szadmon.

A ZH-k értékelése:

Elégtelen (1)-0 —59%
Elégséges (2) — 60 —-69%
Kozepes (3) — 70 — 79%

Jo (4) —80-89%
Jeles (5) —90 - 100%

A zarthelyi dolgozatok potlésa, illetve javitasa a tantargy utolsé elotti foglakozasat kovetd
konzultacion torténhet.

50. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

50.1. Az aliairas megszerzésének feltételei: Az aldiras megszerzésének feltétele a 14.
pontban meghatarozott aranyt részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

50.2. Az értékelés: A félévkozi értékelés eredményét a két ZH dolgozat atlag eredménye
adja.

50.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati értékelés.

51. Irodalomjegyzék:

51.1. Kotelezo irodalom:
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2. Rohacs-Simon: Repiildgépek és helikopterek tizemeltetési zsebkonyve, Miiszaki Konyvkiado,
1989.

Re/415 Magyar Honvédség Repiilomiiszaki Szabalyzata, Magyar honvédség kiadvanya, 2013.

4. Re/656 Utasitas a foldi kiszolgalo eszkdzok alkalmazasara. I resz, Kiegészités a GK-300 sz.
Uzemeltetési és Miiszaki Kiszolgalasi Utasitasahoz, Honvédelmi Minisztérium, Budapest, 1974.

5. Re/1011 A repiildtechnikdval kapcsolatos munkavégzés biztonsagi rendszabalyainak
gyljteménye 1. rész, Honvédelmi Minisztérium, Budapest, 1982.

51.2. Ajanlott irodalom:
6. Petak Gyorgy: A repiildtechnika lizembentartasa és javitasa. Féiskolai jegyzet, Szolnok, 1985.

7. Aviation Maintennace Technician Handbook-General. FAA-H-8083-30. Federal Aviation
Administration (FAA), Aviation Supplies and Academics Inc. 2008.

Szolnok, 2021. januar 6.

Dr. Kavas Laszl6, PhD
egyetemi docens, sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKHOSHM64

. A tantargy megnevezése (magyarul): A 21. szazad hadtorténelme ¢s miiveleti

tapasztalatai

. A tantargy megnevezése (angolul): Military history and operational experiences of the

21st century

. Kreditérték és képzési karakter:

- 2 kredit
- a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50 %
elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjik): Katonai lizemeltetés mesterképzési
szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar, Osszhaderénemi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Boldizsar Gabor
ezredes, egyetemi docens, (oktatok: Dr. Kald Jozsef t. szazados egyetemi docens —
Sztankai Krisztian szazados, tanarsegéd)

A tanorak szama és tipusa’

8.1. 0ssz oraszam/félév: 28

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY))

8.1.2. levelezd munkarend: nincs

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: vegyes

9.

tanulasi program (blended learning)

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy megismertessiik a
hallgatokat a 20 és 21. szazad nagy nemzetkozi szervezeteivel és koalicidival (EU,
NATO, ENSZ, EBESZ, egyéb) ¢és azok katonai miveleteinek kihivésaival,
tapasztalataival, valamint kulturtorténetével és a hadtorténelem szempontjabdl fontos
elméleti aspektusaival. A tantargy hozzasegiti a hallgatot, hogy jobban megértse korunk
katonai miiveleteinek politikai és katonai okait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course
is to acquaint the students with the challenges, experiences and cultural history of the
21st century, with the great international organizations and coalitions of the 20 and 21st
century (EU, NATO, UN, OSCE, others) and their military operations and the theoretical
aspects of military history. The subject will help the student to better understand the
political and military causes of our military operations.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul)

Tudasa:

- Rendelkezik korszerii ismeretekkel a 21. szdzad katonai miiveleteirdl
- Atfogod ismerettel rendelkezik a katonai miiveletek tapasztalatairdl, meghatarozo
sajatossagairdl és jellemzoirdl
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Képességei:
- Képes az egyes katonai miiveletek torvényszertiségeinek felismerésére
- Képes az egyes miiveletek torvényszeriiségeinek adoptiv alkalmazésara
- Képes a miveletek kozotti azonossagok felismerésére és a tapasztalatok
beazonositasra

Attitiidje:
- Nyitott a miliveletek tapasztalatainak megismerésére, elfogadasara és alkalmazasara
- Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé
valjon.

Autonomiaja és felelossége:
- A miveleti tapasztalatok alapjan feleldsséggel részt vallal szakmai nézetek
kialakitasaban, indoklasaban
- A megalapozott nézeteit felel6sséggel vallalja
- Onallo tovabbtanulassal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévé
készségeit fejleszti és olyan Uj kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével
alkalmassa valhat egy feleldsségteljes magasabb munkakdorre

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He/she is familiar with 21st Century military operations
- He/sheis familiar with Comprehensive knowledge of the experience, key features,
and characteristics of military operations

Capabilities:
- He/ She is capable of recognizition the regularities of each military operations
- He/ She is capable of adopting the rules and experiences of each operation
- He / She is capable of recognizition operational identities and identify
experiences/lessons

Attitude:
- His/Her personal attitude is characterized by open minded to learn, accept and apply
operational experience
- His/Her personal attitude is characterized by seeking to make self-education one of
the means to achieve one's professional goals

Autonomy and responsibility:

- His /Her autonomy and responsibility is participating in the development and
justification of professional views based on operational experience

- His /Her autonomy and responsibility is undertaking his or her substantiated views
under the responsibility

- His /Her autonomy and responsibility is improving existing skills through self-
study or organized in-service training, and acquire new competencies to help
himself / herself develop a responsible higher position

Elétanulmanyi kotelezettségek: nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul — English:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.
12.14.

13. A

A nemzetkozi szervezetek altal delegalt katonai egységek, szerepe €s alkalmazasa
az egyes miveletekben. (Military units delegated by international organizations,
their role and application in each operation.)

Az egyes missziok katonai kihivasainak €s a konfliktus kirobbanéasanak politikai
okai. (Political reasons for the military challenges of each mission and the
outbreak of the conflict.)

Az egyes missziok célja, feladata. (Purpose and mission of each mission.)
Visszatekintés: a komplexmiiveletek a 20 szazadban (Europa) (Looking back:
complex operations in the 20th century (Europe)

Visszatekintés: a komplexmiiveletek a 20 szazadban (Afrika) (Looking back:
complex operations in the 20th century (Africa)

A konkrét katonai miiveletek bemutatasa: Oroszorszag. (Presentation of specific
military operations: Russia.)

A konkrét katonai miiveletek bemutatasa: NATO és az ENSZ Koszovoban.
(Presentation of concrete military operations: NATO and UN in Kosovo.)

A konkrét katonai miiveletek bemutatasa: Iraki miveletek. (Presentation of
specific military operations: Iraq operations.)

A konkrét katonai miiveletek bemutatdsa: parhuzamos miiveletek Afganisztan
2003-2014 (NATO ISAF-USA OEF) (Presentation of concrete military
operations: parallel operations in Afghanistan 2003-2014 (NATO RSM-USA
OFS).

A konkrét katonai miiveletek bemutatasa: parhuzamos miiveletek Afganisztan
2015-t61 (NATO RSM-USA OFS) (Demonstration of specific military
operations: parallel operations in Afghanistan from 2015 (NATO RSM-USA OFS)
A nemzetkozi szervezetekben egyiittmiikodo nemzetek katonai szerepét, a
missziok jellemzése. (Characterization of the military role of nations cooperating
in international organizations, characterization of missions.)

Hadtorténelmi és katonai tapasztalatok bemutatasa, értékelése. (Presentation and
evaluation of military and military experience.)

Szeminarium 1 (Seminar.)

Szeminarium 2 (Seminar.)

tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgaté koteles a foglalkozasokon aktivan részt venni, kiilonos tekintettel az a
szeminariumi foglalkozasokra. A hallgat6 koteles a foglalkozasok minimum 75%-an részt
venni. Amennyiben a hallgatd az elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a
tanarral vald egyeztetés alapjan meghatdrozott, eredményes (minimum elégséges) hazi
dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Félévkozi feladatok tipusa: beadand6 dolgozat. Esettanulméany készitése sajat szakmai-
miiveleti tapasztalatairol. Az esettanulmany terjedelme: 4-6 oldal. A tantargy sikeres
teljesitésének feltétele a feladatok hatdridére vald elkészitése. Az oktatdo az alibbi
szempontok mentén értékeli a beadott és eldadott anyagot 1-5-ig terjedd skalan:
szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa, felkésziiltség, tajékozottsag, reflektivitas szintje.



168

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A tandrdk minimum 75%-an valo részvétel kotelezd. Az aldiras feltétele tovabba a
beadand6 dolgozat legalabb elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Az értékelés tipusa: Gyakorlati jegy

A gyakorlati jegy a tantargy elméleti anyaganak gyakorlati alkalmazasat és az alkalmazasi
készség értékelését teszi lehetdvé. A gyakorlati jegy kialakitasa 6tfokozata értékeléssel
torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy. Sikeres (elégtelennél jobb) gyakorlati jegy javitasara nincs lehetdség.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Babos Laszl6 — Papp Tamas: A modern kor hdborti és csatai. Zrinyi Kiad6, Budapest,
2009.

2. Boldizsar Gabor — Wagner Péter (szerk.): A Magyar Honvédség befejezett szarazfoldi
miveletei Afganisztdnban, Nemzeti K6zszolgélati Egyetem HHK, 2014.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Robert M. Cassidy: Russia in Afghanistan and Chechnya — Military Strategic Culture
and the paradoxes of asymetric conflict. Strategic Studies Institute 2003.

2. Alastair Finlan: The Collapse of Yugoslavia 1991-1999. Osprey Essential Histories.
Oxford, UK. 2004.

3. Ali Ahmad Jalali: A Military History of Afghanistan: From the Great Game to the
Global War on Terror, University Press of Kansas, 2017

4. Beth Bailey: Understanding the U.S. Wars in Iraqg and Afghanistan, New York
University Press, 2015

5. Peter McLaughlin - Paul Moorcraf: The Rhodesian War: Fifty Years On, Pen and
Sword, 2016

Budapest, 2020.03.12.
Dr. Boldizsar Gabor ezredes
egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kodja: HKKVKM10
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Katona antropoldgia
3. A tantargy megnevezése (angolul): Military anthropology
4

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

o

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai {izemeltetés
mesterképzési szak

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzd Kar, Katonai Vezetdoképzd Intézet, Katonai Vezetéstudomanyi és
Kozismereti Tanszék.

7. A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Harai Dénes
ny. ezredes, egyetemi tanar, CSc

8. A tandrak szama (eléadas+gyakorlat)
8.1. Gsszes Oraszam: 28
8.1.1. Nappali munkarend: 14 EA+14 GY
8.1.2. Levelez6 munkarend: -
8.2. heti 6raszam nappali munkarend: 2

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A katona szerepének és személyiségének
bemutatdsa, kiemelten a modern haderdben, kiilonds tekintettel a pedagogiai és a
kommunikécids sajatossagokra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul): Presentation of the soldier’s role and personality,
with an emphasis on modern-day military, regarding especially specificities in pedagogy and
communication.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul)
Tudasa:

- Elmélyiilt katonai vezetdi ismeretekkel, valamint hadmiiveleti/harcaszati katonai
szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Képességei:
- Képes a vezetdi feladatainak magasabb szintli, atfogo tervezésére, szervezésére, és
iranyitasara.
- Képes a katonai feladatok végrehajtdsa érdekében érdemi egylittmiikodésre a
fegyveres testiiletek, és mas polgari szervek vezetbivel, vagy képviseldivel.
Attitiidje:

- Torekszik feladatelladtdsa soran a megfeleld onkontroll, tolerancia, empatia €s az
eléitéletektdl mentes gondolkodas és viselkedés tanusitasara.
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- Elkotelezett a mindségi szakmai munkavégzEs irant.

- Nyitott szakteriilete uj eredményei, innovacioi irant, térekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara, elkotelezett onmaga folyamatos képzésére.

Autondmiaja és felelossége:

- Képes oOnalldoan dontéseket hozni, azokat felelosséggel, a jogszabélyi keretek
figyelembevételével végrehajtani.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He/she has professional knowledge in the field of military leadership and military
operations/tactics.

Capabilities:

- He/she is capable of high-level, comprehensive planning, organization and
management of the operation.

- He/she also is able to cooperate meaningfully with leaders or representatives of
armed corps and other civilian bodies to perform military tasks.

Attitude:

- He/she seeks to demonstrate proper self-control, tolerance, empathy, and
prejudice-free thinking and behaviour.

- He/she is committed to the quality of its professional work.

- He/she is an open specialist in the field of new achievements and innovations,
seeks to know, understand and apply them, and is committed to continuous training
of himself/herself.

Autonomy and responsibility:

- He/she is able to make decisions independently in the processes appearing in his
/ her specialty, and to implement them with responsibility and within the legal
framework.

11. Elétanulmanyi kotelezettségek: -
12. A tantargy tematikaja:

12.1. A kulturalis antropoldgia bemutatasa, helye és szerepe a katonai miiveletekben.
/Presentation, placement and role of the Cultural antropology in the military
operations./

12.2. A kultura természete és sajatossagai. Az interkulturalis kompetencia bemutatasa,
eszkozei. /The nature and characteristics of culture. Presentation and means of
intercultural competency./

12.3. A héabort, mint tarsadalmi probléma; haborti antropoldgiaja. / The war as the social
problem; the antropology of war./

12.4. A haboru pedagogiaja. /The pedagogy of war./

12.5. A kulturalis tudatossag és a haderdé kapcsolatanak torténeti hattere. / The cultural
awarennes and historical background of military contacts./

12.6. A kulturalis antropolédgia és a Magyar Hader0 lehetséges egyiittmiikodése az egyes
feladatrendszerekben. / The cultural antropology and the Hunrarian Army possyble
cooperation int he structure of tasks. /
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12.7. Személyiség-tipusok. /The personel types./

12.8. A magyar katonai miiveletek tapasztalatainak bemutatasa. /The presentation of the
experiences of the hungarian military operations./

12.9. Emberi interakciok, konfliktuskezelés, etikai dilemmak. / The personel
interactions, conflict management, ethical dilemmas./

12.10. Civil-katonai egyiittmiikodés és l1élektani miiveletek. /Civil-military cooperation
and psychological operations./

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé félévi elhelyezkedése:
2. félév

14. A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzasok mértéke,
tavolmaradas potlasanak lehetésége. A tanorakon a kotelez6 részvételi minimum 20
tanora. A megengedett mértéknél nagyobb igazolt hianyzas az adott félévben a
tantargybol az aldiras megtagadasat vonja maga utan. A tavolmaradasok potlasara a
konzultacidk sordn van lehetdség

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A félév soran 1 db Zarthelyi
dolgozat keriil megirasra a tematikaban megjel6lt foglalkozason és egy beadand6 dolgozat
keriil értékelésre..

16. Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei :
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tantargybdl az aldiras megszerzésének feltétele a 15. pontban eldirt mértékii dralatogatas
teljesitése, és a zarthelyi dolgozat, valamint a bedadand6 dolgozat legalabb elégséges
érdemjegyre megirasa.

16.2. Az értékelés:

A tantargy gyakorlati jeggyel zarul, mely a félév soran megirt zarthelyi dolgozat és a
beadand6 dolgozat eredménye matematikai atlaganak egész jegyre kerekitett értéke.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése.
17. Irodalomjegyzék (magyarul, angolul):
17.1.  Kotelez6 irodalom:
1. Harai Dénes: A katona antropologiaja. Balassi Kiado, Budapest, 2014.

2. Falkné Bano Klara: Kulturakdzi kommunikacio: nemzeti és szervezeti kultarak,
interkulturalis menedzsment aspektusok. Budapest, Piiski, 2001.

3. Boldizsar Gabor: Civil - katonai - rendéri - nemzetbiztonsagi egyiittmiikodés. In:
Dobédk Imre (szerk.) A nemzetbiztonsag altaldnos elmélete. 363 p. (Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem) Budapest: Nemzeti K6zszolgéalati Egyetem, 2014. pp.
273-302.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Samuel P. Huntington: A civilizaciok Osszecsapasa ¢és a vildgrend atalakulasa.
Europa, 2015.

2. Kiss Gabriella: A kozosségekben valo egylittmiikodés interkulturalis kihivasai és
kommunikécios kompetencidjanak koordinalésa.
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3. Kadas Géza (szerk.) Nyelv, szak-nyelv, katonai szaknyelv. Budapest: Zrinyi
Miklos Nemzetvédelmi Egyetem, 2008. pp. 39-43.

4. Clausewitz, Karl: A haborurdl. Gottinger kiado, Veszprém, 1999.

. Noam Chomsky: Secrets, Lies and Democracy. Odonian Press, /The real story
series/ 1998.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Harai Dénes ny. ezredes, egyetemi tanar
tantargyfelelds
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 e

9.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HKINFM26
A tantargy megnevezése (magyarul): A katonai informatika 1j irdnyai megoldasai.
A tantargy megnevezése (angolul): New directions and solutions in military IT

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

A szak(ok), szakiranyok megnevezése (ahol oktatjak): Katonai tizemeltetés mesterképési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: NKE Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar, Informatikai Tanszék

A tantargyfelel6és oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Négyesi Imre, egyetemi
docens

A tanodrak szama és tipusa

8.1. 4ssz oraszam/félév: 28
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 4 SZ + 10 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: nincs

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos moédok, jellemzdk: vegyes tanulasi
program (blended learning)

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Megismertetni egyes, a katonai alkalmazasban is
felhasznalhat6 0 informatikai megoldasokat, szolgaltatasokat, felkésziteni a szolgaltatasok
alkalmazasi lehetdségeinek meghatarozasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To introduce some new IT solutions
and services that can be used in military applications, to prepare them for determining the application
possibilities of the services.

10.

Elérendoé kompetencidk (magyarul)
Tudasa:
- Atfogdan ismeri a katonai informatika 0j megoldasai, a fejlesztési lehetoségek iranyait.

Képességei:
- Felkésziilt arra, hogy kés6bbi munkavégzése soran képes legyen a rendelkezésre allo
informatikai alkalmazasok hatékony lizemeltetésére.
- Képes a modern vezetési modszerek és eszk6zok alkalmazasara.
- Képes magas szinten alkalmazni a szakterminologiat magyarul és angolul is.
- Képes idegen nyelvii szakirodalom olvasasara, feldolgozasara.

Attitiidje:
- Felismeri az éltala iranyitott szervezet feladatait és lehetoségeit.
- Nyitott a szakteriiletén =zajld szakmai, technologiai fejlesztés és innovaciod
megismerésére, elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozéveé
valjon.
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Nyitott a képesitésével, szakteriiletével kapcsolatos szakmai, technologiai, fejlesztési
eredmények megismerésére, befogadasara, és torekszik sajat tudasanak megosztasara.

Autondémidja és feleldssége:

Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat onalloan, kelld felelosséggel
tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Onellenérzésre képes. A szakteriiletéhez
kapcsolodoan megfeleld attekintd-, rendszerezd-, rendszerszemléletii képességgel
rendelkezik.

Szakmai Gtmutatas alapjan végzi atfogo €s specialis szakmai kérdések végiggondolasat
¢s adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Onalloan végzi munkdjat tevékenysége kritikus értékelése és folyamatos korrekcidja
mellett.

Feleldsséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitadsaban, indokldséban.

A szakteriilete megalapoz6 nézeteit feleldsséggel vallalja.

Onélld tovabbtanuldssal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd
készségeit fejleszti és olyan 1j kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével
alkalmassa valhat egy szervezeten beliil feleldsségteljes munkakor vallalasara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He / she is familiar with the directions of the new solutions of military informatics and
the possibilities of development.

Capabilities:

Attitude:

Be prepared to operate the available IT applications efficiently in future work.

Being able to work effectively with other professionals in the public service in later
work.

Can use high-level terminology in both Hungarian and English.

Is able to read and process foreign language literature.

Recognize the roles and capabilities of the organization he / she manages.

Open to get to know, accept and authorize professional, technological development
and innovation in your field.

Seeks to make self-education one of the means to achieve one's professional goals.
He/She is open to learning about, receiving, and sharing her or her professional,
technological, and development results in her or her area of expertise.

Autonomy and responsibility:

Plans, organizes, directs and controls the work of itself, others and the organization it
manages with due responsibility. Able to self-test. He / she has adequate overview,
systematisation and system-related skills in his / her specialty.

Provides professional guidance on the consideration and development of
comprehensive and specialized professional issues.

Work independently with critical appraisal and ongoing correction.

Responsibly participates in the development and justification of professional views.
Take responsibility for the founding views of your specialty.

Develop existing skills through self-directed training or organized in-service training,
and acquire new competencies to help you take up a responsible job within an
organization.

11. Elétanulmanyi kitelezettségek: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum (magyarul,
angolul - English):
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12.1. Személyi informatikai eszk6zok. (Personal IT tools.)

12.2. Viselhet6 informatikai eszkozok. (Wearable IT devices.)

12.3. Szeminarium. (Seminar.)

12.4. Mindeniitt jelenlévé informatika. (Ubiquitous information technology.)
12.5. IoT eszk6zok. (10T devices.)

12.6. Szeminarium. (Seminar.)

12.7. Internet-alapt szolgaltatasok. (Internet-based services.)

12.8. Portal szolgaltatasok. (Portal services.)

12.9. Szeminarium. (Seminar.)

12.10. Felhé alapu szolgaltatasok. (Cloud based services.)
12.11. COTS eszkozok. (COTS means.)
12.12. HMD eszk6zok. (HMD means.)

12.13. Szeminarium. (Seminar.)
12.14. Ellenérz6 foglalkozas. (Inspection occupation.)
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hiinyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasokon aktivan részt venni, kiilonos tekintettel az ismeretszintfelméro,
a szeminariumi foglalkozasokra. A hallgatd igazolt okkal (egészségiligyi, kiulfoldi képzési,
vezénylési) az Osszes foglalkozas legfeljebb egynegyedérdl hidnyozhat. Az ezt meghaladd mértéki
hianyzasok a féléves alairas megtagadasat vonjak maguk utan. A hianyzas potolhato az oktato altal
kijelolt témakorben beadott, legalabb elégségesre értékelt hazidolgozattal.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

félév soran egy zarthelyi dolgozat keriil otfokozati értékeléssel mindsitésre. A hianyzo, vagy

elégtelen értékelésii dolgozat a szorgalmi idészak végéig egy alkalommal potolhatd. A zarthelyi
dolgozat poétlasara, illetve elégtelen osztalyzatrol torténd javitdsara a szorgalmi idészak végéig egy
alkalommal van lehet6ség az oktatoval egyeztetett idopontokban. A zarthelyi dolgozat értékelése az
elért maximalis pontszam 60%-ig elégtelen; 61-70%-a kdzott elégséges; 71-80%-a kdzott kozepes; 81-
90%-a kozott jo, e felett jeles.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A tandrakon a kotelezd részvételi oraszam minimum 22 tandra.. Az alairas feltétele tovabba a
zarthelyi irasbeli dolgozat legalabb elégséges szintii teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Az értékelés tipusa: Gyakorlati jegy

A gyakorlati jegy a tantargy elméleti anyaganak gyakorlati alkalmazasat és az alkalmazasi készség
értékelését teszi lehet6vé. A gyakorlati jegy jegyének kialakitasa 6tfokozata értékeléssel torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati jegy
megszerzése.
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17. Trodalomjegyzék:

17.1. Kotelezd irodalom:

1. Molnir Laszl6 — Sasvari Péter — Tarpai Zoltin: KOZIGAZGATASI INFORMATIKAI
ALKALMAZASOK, NKE Dialég Campus Kiadd, 2017, ISBN 978-963-498-052-0
(elektronikus)

2. Haig Zsolt: Informacios miiveletek a kibertérben NKE Dialog Campus Kiado, 2018, ISBN
978-615-5945-04-5 (nyomtatott) ISBN 978-615-5945-05-2 (elektronikus)

3. Haig Zsolt- Kovacs Laszl6: Kritikus infrastrukturdk és kritikus informacids infrastruktarak
NKE Tanulmany TAMOP 4.2.2/B-10/1-2010-0001

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Az oktato altal biztositott, folyamatosan frissitett dokumentumok.

Budapest, 2020.03.12.

Dr. Négyesi Imre alezredes
egyetemi docens
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: HKTSKMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai testnevelés . M

A tantargy megnevezése (angolul): Military Physical Education 1.M

N -

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat,

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
Vezet6- Katonai Uzemeltetés-, Katonai miiveleti logisztika mesterképzési szak

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Katonai Testnevelési
¢és Sportkdzpont

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Banszki Gabor
alezredes Katonai Testnevelési és Sportkézpont kézpontvezetd

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Gssz Oraszam/félév: 28
8.1.1.  nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.  levelezd munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok:-

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Kondiciondlis képességek fejlesztése,
Uszas, vizi kiképzés, Modszertan

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Improving physical skills.
Swimming technics. Methodics of trainings.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Rendelkezz¢k a fizikai képességei fejlesztésének vagy szinten tartasanak
ismeretével.

Képességei:
- Rendelkezzék az alloképesség €s az erd-alloképesség megfeleld szintjével.
Attitiidje:

- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant
- Munk4jaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag jellemzi.

Autonomiaja és felelossége:

- Tisztdban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatasaival, kovetkezményeivel.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- To possess the knowledge of improving physical skills.

Capabilities:

- To possess the skills of endurance and power-endurance.

Attitude:

- Open-minded, reliable at work and in his or her relationships.

Autonomy and responsibility:

11.
12.

- To know the effect and consequences of his/her decisions and acts.
Elétanulmanyi kovetelmények:-

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. Altaldnos hatast és sokoldaluan fejleszté szabad- és szabadgyakorlati alapformaju
gyakorlatok (Basic exercises of gymnastics).

12.2. Természetes mozgasok: Menetek, Futasok. Ugrasok. Dobdsok. Emelések ¢&s
hordasok. Maszasok, fiiggeszkedések ( Practising natural movements).

12.3. Kiegészitd gyakorlatok szereken. (Additional exercises)

12.4. A mellaszas technikajanak elsajatitasa, Gszo-alloképesség fejlesztése. (Technic of
breaststroke, improoving swim-endurance)

12.5. A fizikai felkészités, edzéselmélet alapjai. (Physical training, methodics of training)

12.6. Fizikai allapotfelmérés (Physical tests)

13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése: 1. félév

14.

15.

16.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége: A tandrdk 75%-an torténd aktiv részvétel
elengedhetetlen. A hallgatok életkoranak és nemének megfeleld fizikai allapotfelmérd
(3200m sikfutas, fekvotamasz, feliillés) minimumszintjének teljesitése sziikséges. Max
30%-ot lehet hidnyozni. Ennél tobb hidnyzas esetén a tantargyat oktatd hatarozza meg a
potlas mikéntjét. (pl. mas foglalkozdson torténd részvétel, versenylatogatas,
edzéslatogatas stb.)

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A gyakorlati bemutatdsok
soran a hallgatok életkoranak és nemének megfeleld fizikai allapotfelmérd tesztek
(3200m sikfutas, fekvotamasz, feliilés vagy alternativ mozgéasforma) teljesitése.

A bemutatéasra a szemeszter soran az alapos felkésziilés utan kertil sor és sikertelenség
esetén két esetben Ujra probalhato.

Az elégséges értékeléshez mozgasformanként el kell érni a minimum pontszdmot,
valamint az dsszesitett pontszam tekintetében el kell érni a minimalis 220 pontot. 255-
289 pont kdzepes, 290-324 pont jo, 325-360 pont jeles osztalyzatot jelent.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az alairas
feltétele tanordk 70%-an torténd aktiv részvétel. valamint az elégséges értékeléshez
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mozgéasformanként el kell érni a minimum pontszamot, valamint az §sszesitett pontszam
tekintetében el kell érni a minimalis 220 pontot.

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei: Az alairas feltétele tanordk 75%-an torténd
aktiv részvétel. valamint az elégséges értékeléshez mozgasformanként el kell érni a
minimum pontszamot, valamint az dsszesitett pontszam tekintetében el kell érni a
minimalis 220 pontot.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy megszerzése: Az elégséges értékeléshez
mozgasformanként el kell érni a minimum pontszamot, valamint az Gsszesitett
pontszam tekintetében el kell érni a minimalis 220 pontot. 255-289 pont kozepes,
290-324 pont jo, 325-360 pont jeles osztalyzatot jelent.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:-
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. A Magyar Honvédség Katonai Testnevelés Kiképzés és Sportbajnoksagok szabalyzata
(A Magyar Honvédség Kiadvanya 2017)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Nadori Laszl6: Az edzés elmélete és modszertana MTE jegyzet 1991
2. Arold Imre: Az Gszés oktatasa Sport kiadé 1979

Budapest, 2020.03.10.

Banszki Gabor alezredes,
KTSK kdzpontvezetd, sk.
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKTSKMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Katonai testnevelés II. M

A tantargy megnevezése (angolul): Military Physical Education 11.M

A 0w B

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat,

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Katonali
Vezetd, Katonai Uzemeltetés-, Katonai miiveleti logisztika mesterképzési szak

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Katonai Testnevelési
¢és Sportkdzpont

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Banszki Gabor
alezredes Katonai Testnevelési és Sportkézpont kézpontvezetd

8. A tanorak szama és tipusa
8.1. Gssz Oraszam/félév: 28
8.1.1.  nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.  levelezd munkarend: -
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok:-

9. A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): Katonai sportok, Termeészetes ¢és
mesterséges akadalyok lekiizdése, Kézigranat hajitas, Onvédelmi ismeretek. Kardvivas

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Military sports,
Completing natural and artifical obstacles, Handgranade throwing, Close combat, Fencing

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

- Rendelkezz¢k a fizikai képességei fejlesztésének vagy szinten tartdsanak
ismeretével. Ismerje az alapvetd katonai kozelharc technikékat. Ismerje a kardvivas
alapelemeit.

Képességei:

- Rendelkezz¢k az alloképesség €s az er6-alloképesség megfeleld szintjével. Legyen
képes az akadalyok lekiizdésére. Legyen képes a kézigranat megfeleld technikéval
torténd elhajitasara.

Attitidje:
- Nyitott ismereteinek gyarapitasa irant
- Munkdjaban és emberi kapcsolataiban megbizhatosag jellemzi.
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Autonomiaja és felelossége:

- Tisztaban van dontéseinek, tevékenységének az alegységének egészére gyakorolt
hatésaival, kdvetkezményeivel.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- To possess the knowledge of improving physical skills. To have the knowledge of
basic technic of military close combat and fencing.

Capabilities:

- To possess the skills of endurance and power-endurance. Ability of getting
obstacles over. Capability of throwing handgranade with appropiate technic.

Attitude:
- Open-minded, reliable at work and in his or her relationships.
Autonomy and responsibility:
- To know the effect and consequences of his/her decisions and acts.
11. Elotanulmanyi kovetelmények:-

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Katonai sportok: A katonai sporttevékenységek biztonsagi rendszabalyai. A
versenyek, sportbajnoksagok szabalyai. ( Military sports. Safety regulations of military
sport activities. Competition rules.)

12.2. Természetes és mesterséges akadalyok lekiizdése. (Completing natural and artificial
obstacles).

12.3. Kiegészitd gyakorlatok szereken. (Additional exercises)

12.4. Kézigranat hajitas: Kézigranat cél és tavdobas, fekvd, térdeld és allo testhelyzetbdl.
(Handgranade throwing: throwing projectiles to the target and distance, from lying,
kneeling and standing position)

12.5. Katonai kozelharc. Onvédelmi ismeretek. (Military close combat. Selfdefence
technics)

12.6. Kardvivas. ( Fencing with sword)
12.7. Fizikai allapotfelmérés ( Physical tests)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: II. félév

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasinak lehetésége: A tandrak 70%-an torténd aktiv részvétel
elengedhetetlen. A hallgatok életkoranak és nemének megfeleld fizikai allapotfelmérd
(3200m sikfutas, fekvotamasz, feliillés) minimumszintjének teljesitése sziikséges. Max
30%-ot lehet hidnyozni. Ennél tobb hidnyzas esetén a tantargyat oktatd hatarozza meg a
potlas mikéntjét. (pl. mas foglalkozdson torténd részvétel, versenylatogatas,
edzéslatogatas stb.)
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje: A gyakorlati bemutatasok
soran a hallgatok ¢életkoranak és nemének megfeleld fizikai allapotfelméro tesztek (3200
m sikfutas, fekvOtamasz, feliilés vagy alternativ mozgasforma) teljesitése.

A bemutatdsra a szemeszter sordn az alapos felkésziilés utan keriil sor és sikertelenség
esetén két esetben Gjra probalhato.

Az elégséges értékeléshez mozgasformanként el kell érni a minimum pontszamot,
valamint az dsszesitett pontszam tekintetében el kell érni a minimalis 220 pontot. 255-
289 pont kdzepes, 290-324 pont jo, 325-360 pont jeles osztalyzatot jelent.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei: Az aldiras
feltétele tanorak 75%-an torténd aktiv részvétel. valamint az elégséges értékeléshez
mozgasformanként el kell érni a minimum pontszamot, valamint az 9sszesitett pontszam
tekintetében el kell érni a minimalis 220 pontot.

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei: Az alairas feltétele tanordk 75%-an torténd
aktiv részvétel. valamint az elégséges értékeléshez mozgasformanként el kell érni a
minimum pontszamot, valamint az Osszesitett pontszam tekintetében el kell érni a
minimalis 220 pontot.

16.2. Az értékelés: Gyakorlati jegy megszerzése: Az elégséges értékeléshez
mozgasformanként el kell érni a minimum pontszamot, valamint az dsszesitett pontszam
tekintetében el kell érni a minimalis 220 pontot. 255-289 pont kozepes, 290-324 pont jo,
325-360 pont jeles osztalyzatot jelent.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:-
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. A Magyar Honvédség Katonai Testnevelés Kiképzés és Sportbajnoksagok szabalyzata
(A Magyar Honvédség Kiadvanya 2017)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Vincze J. Kozelharc BIKMF jegyzet 1998

2. Eleki-Kovacs: A kozelharc mozgasanyagahoz sziikséges testi képességek és
fejlesztésiik lehet6ségei — Szentendre: KLKF, 1996

3. Eleki-Koviacs: A katonai kozelharc eszkozos technikai — Szentendre: KLKF, 1997

4. Szepesi Laszl6: Vivastanulas csoportban —Dialog Campus kiad6 2007

Budapest, 2020.03.10.

Banszki Gabor alezredes,
KTSK kdzpontvezetd, sk.
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MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet: A szak Kredit, ora és vizsgaterve
(Kiilon elektronikus mellékletként is csatolva)

2. szamu melléklet: Elétanulmanyi kovetelmények
(Kiilon elektronikus mellékletként is csatolva)



185

1. SZAMU MELLEKLET: A SZAK
KREDIT, ORA ES VIZSGATERVE
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KATONAI UZEMELTETES MESTERKEPZESI SZAK
érvényes 2020/2021-es tanévtol felmend rendszerben.
teljes idejli képzésben, nappali munkarend szerint tanulé hallgatdok részére

félév/szemeszter

osszesen
© g_,o 1. 2. .
§ i elm. gyak P \g elm. gyak. P \g elm. gyak. § %
& & tanulmanyi teriilet/tantargy o o o o .| 3 of 2 o £ o 85 o 5| o . §; g §
© © + z + =1 = o @9 | 2 2 X S 4 - z + z ol D
= = g 3 § 2 £s g 2| § 2 Es| g 2 ® 2 388
ic @ £= @ IR £= @ = @ oo i @ e @ % 'ﬁ
<
Torzsanyag targyai
HK925M210 | K |Alkalmazott matematika 2 28 0 2 EE 2 28 2
HKINFMO1 K |Alkalmazott informatika KUM 1 14 1 14 2 EE 1 14 1 14 2
HKINFM11 K |Alkalmazott informéacidtechnoldgia KUM 1 14 1 14 2 EE 1 14 1 14 2
HKKVKMO5 K |Katonai humanerdforras gazdalkodas 1 14 1 14 2 GYJ 1 14 1 14 2
HKKVKMO6 K |Konfliktus kezelés 1 14 1 14 2 GY) 1 14 1 14 2
HKINFM59 K [Mindségbiztositas 1 14 1 14 2 GY) 1 14 1 14 2
HKHPKM11 K |Gazdalkodasi és logisztikai ismeretek 1 14 1 14 2 GYJ 1 14 1 14 2
HKKVKMO7 K |Katonai vezetés elmélete és gyakorlata 1 14 1 14 2 B 1 14 1 14 2
HKHH1MO04 K |A katonai miveletek elmélete és gyakorlata 2 28 0 2 EE > - 5
HKOSHM15 K [Szarazfoldi er6k miveletei (harcaszat) 1 14 1 14 2 K(2) 1 14 1 14 2
HKOMTLMO6 | K [Légierd miiveletei Kauz 1 14 1 14 2 B 1 14 1 14 2
HKMTTM310 | K |Kildnleges katonai miveletek 1 14 1 14 2 K 1 14 1 14 2
HKOSHMO03 K |A felkelSk elleni miveletek elmélete I. 1 14 1 14 2 K 1 14 1 14 2
HKEHVM64 | K |Informéaciés miveletek KM 1 14 1 14 2 K(z) 1 14 1 14 2
HKHH1MO5 K |OGsszhaderénemi katonai miveletek 1 14 1 14 2 EE 1 14 1 14 2
V |Vélaszhato tantargy 1. 14 14 GYJ 1 14 1 14 2
V |Vélaszhato tantargy 2. 14 14 GYJ 1 14 1 14 2
TORZSANYAG OSSZESEN 17 238 13 182 | 30 2 28 2 28 | 4 19 | 266 | 15 | 210 | 34
Kreditet nem képez6 tantargyak
HKTSKMO1 |KR [Katonai testnevelés | M 2 28 GYJ 2 28
HKTSKMO02 |KR |Katonai testnevelés Il M 2 28 GYJ 2 28
Kreditet nem képez6 tantargyak 6sszesen: 0 0 2 28 | O 0 0 2 |128( 0 0 0 56 0
Szakdolgozat/Diplomamunka tantargyak
HKINFMO7  |KV |Diplomamunka készités 2 | 28| 6 | GYJ 2 28 6
HKINFMO8 | KV |Diplomamunka védés Z
HKINFM09  |KV(zarévizsga z
Szakdolgozat/Diplomamunka tantargyak 6sszesen: 0 0 0 0 0 0 0 2 (28| 6 0 0 2 28 6
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©SSZES TANORARENDI TANORA 17 238 | 15 | 210 | 30 2 |28] 6 84|10 119 | 266 | 19 | 294 | 40 |
Szabadon valaszthaté tantargyak
HKKVKMO8 | V |Motivacidelmélet 1 141 1 [14] 2| GYJ ||kredithez rend. elm. tanéra 19
HKKVKMO9 | V |A hadszintérelemzés katonaszocioldgiai aspektusai 1 14 1 14 | 2 | GYJ [kredithez rend. gyak. tandra 19
HK916MO01 | V |A repiilésbiztonsag meteoroldgiai aspektusai 1 14 1 141 2 | GYJ
HKHOSHM®64 | V |A 21. szézad hadtorténelme és miiveleti tapasztalatai 1 14 1 141 2 | GYJ
HKINFM26 | V |A katonai informatika uj irdnyai megoldasai. 1 14 1 14 | 2 GYJ
HKKVKM10 | V |Katona antropolégia 1 14 1 141 2 | GYJ
HK916M13 | V |Katonai felhasznalasu pildta nélkiili légijarmi rendszerek 1 14 1 141 2 | GYJ
HK916M14 | V |Légijarm( karbantartasi ismeretek 1 14 1 141 2 | GYJ
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KATONAI UZEMELTETES MESTERKEPZESI SZAK
érvényes 2020/2021-es tanévtol felmend rendszerben.
teljes idejli képzésben, nappali munkarend szerint tanulé hallgatdok részére

félév/szemeszter .
o6sszesen
© o 1. 2.
T & | k [ k | k %
S 2 elm. gyak. " elm. gya " elm. gyak. R
~ 2 RS RS S S .
& % tanulmanyi teriilet/tantargy s g s 8| o @ 5 o g o gl ol @ 5l . gl . o |53 ¢
8 8 s 3 = 3 g S = 3 = 3 eS| = 3 = 3 3 33
2 o 2 o S 3% 2 < £ < e 5l 2 T| £ o g2
Y = w o = = »w o Y~ = 3 45
<
Osszes tanéra 17 238 15 210 |30 2 28 6 84 10 19 | 266 | 19 | 294 40
Szarazfoldi modul targyai
HKLHTMO1 KV |Uzemeltetéselmélet SZE 2 28 2 28 4 | GYJ 2 28 2 28 4
HKHIRMO02 KV |Katonai hirado rendszerek Gizemeltetése KAuz 2 28 2 28 4 K(Z) 2 28 2 28 4
HKINFM12 KV [Katonai informatikai rendszerek Gizemeltetése KAuz 2 28 2 28 4 K(2) 2 28 2 28 4
HKINFM13 KV [Informaciovédelmi komplex rendszerek Gizemeltetése KAuz 2 28 2 28 4 K(2) 2 28 2 28 4
HKEHVM®65 KV [Katonai robotikai alkalmazasok 1 14 1 28 4 K 1 14 1 14 4
Szarazfoldi modul targyai 6sszesen: 0 0 0 0|0 9 126 9 140 | 20 9 (126 | 9 | 126 20
SZAKON OSSZESEN 17 238 15 210 |30 11 154 15 224 (30 28 | 392 | 28 | 420 60
Kreditet nem képez6 tantargyak
KV [ZAROVIZSGA1 X
K |ZAROVIZSGA2
K [ZAROVIZSGA3 X
Kreditet nem képez6 tantargyak dsszesen: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0
OSSZES TANORARENDI TANORA 17 238 15 210 130 11 154 15 224 30 28 | 392 | 28 | 420 60
HKINFM51 K |Szakmai gyakorlat U 1. 2l 30 x| GYJ
HKINFMS52 K |Szakmai gyakorlat U 2. 6 90 x | GV
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KATONAI UZEMELTETES MESTERKEPZESI SZAK
érvényes 2020/2021-es tanévtol felmend rendszerben.
teljes idejli képzésben, nappali munkarend szerint tanuld hallgaték részére

félév/szemeszter .
osszesen
1 2.
o o
3 3
5 5
o % g g
) 2]
§ % elm. gyak. f§ elm. gyak. 5§ elm. gyak.
8 > tanulmanyi teriilet/tantargy . < R .
S b 5 5 5
c = < o <
© s = = £
* = 3 3
@ S © W © o © W © e © e
— 0 — S \“’ - g - S \V’ \L g - N
+ — + — r + — + — r et — + —
8| g el § 3 8 el % 2 % 2
< @ < @ ® < @ < @ © < o < o
Osszes tanodra 17 238 15 210 (30 2 | 28 6 84 (10 19 | 266 | 19 | 294 40
Légier6 modul targyai
HK916M12 KV |Uzemeltetéselmélet LE Kauz 2 28 2 GYJ 2 28 2
HK916M02 KV |Légiforgalom szervezés elmélete és gyakorlata 1 14 2 28 3 K(2) 1 14 2 28 3
HK916MO05 KV [Katonai légijarmUvek sarkdnyszerkezete és rendszerei 1 14 1 14 2 K(2) 1 14 1 14 2
HK916M11 KV [Légijarml szerkezetek és rendszerek Gzemeltetése KAuz 1 14 1 14 2 GYJ 1 14 1 14 2
HK916MO0S8 KV [Katonai légijarmUvek hajtémlivei 1 14 1 14 2 GYJ 1 14 1 14 2
HK916M09 KV |Légijarmi fedélzeti fegyverrendszerek lizemeltetése 1 14 2 28 3 GY]J 1 14 2 28 3
HK916M10 KV |Légijarmi fedélzeti avionikai rendszerek iizemeltetése KAuz 1 14 2 28 3 K(2) 1 14 2 28 3
HK916MO03 KV |Szakharcaszat LE 1 14 2 28 | 3 | K@) 1 14 2 28 3
Légier6 modul targyai 6sszesen: 0 0 0 0|0 9 | 126 11 154 | 20 9 | 126 | 11 | 154 20
SZAKON OSSZESEN 17 238 15 210 |30 11 | 154 17 238 |30 28 | 392 | 30 | 448 60
Kreditet nem képez6 tantargyak
KV [ZAROVIZSGA1 X
K [ZAROVIZSGA2
K [ZAROVIZSGA3 X
Kreditet nem képez6 tantargyak 6sszesen: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OSSZES TANORARENDI TANORA 17 238 15 210 |30 2 | 154 6 238 |10 28 | 392 | 30 | 448 60
HKINFM51 K |Szakmai gyakorlat U 1. 2| 30 x | GV
HKINFM52 K |Szakmai gyakorlat U 2. 6 90 x | GV
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2. SZAMU MELLEKLET
ELOTANULMANYI KOVETELMENYEK
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ELOTANULMANYI KOTELEZETTSEG

Kédszam Tantargy Egyideji felvétel
megengedett
Kédszam Tantargy (IGEN/NEM)
Alkalmazott

HKINFM12 | Katonai informatikai rendszerek (izemeltetése Kauz HK925M210 matematika NEM
HKINFMO1 Alkalmazott informatika NEM

HK916M11 |Légijarm( szerkezetek és rendszerek (izemeltetése Kauz HK925M210 Alkalmazott matematika NEM

HK916M12 |Uzemeltetéselmélet LE Kauz HK925M210 | Alkalmazott matematika NEM
HKINFMO1 Alkalmazott informatika NEM

HK916MO03 |Szakharcaszat LE HKOMTLMO06 Légierd mUveletei Kauz NEM

HK916MO05 |Katonai légijarmUvek sarkanyszerkezete és rendszerei HK925M210 Alkalmazott matematika

NEM
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A tantervvel kapcsolatos feljegyzések, modositasok

2015 JUNIUS
A modositasokat a 95/2015. (VI. 10.) NKE Szenatusi hatarozatban fogadta el az
NKE Szenatusa

A Katonai iizemeltetés MSc szak modositasok részletezve:

Alapozo ismeretek:
Gazgadasi €s human ismeretek:
1. HIEHMOS Informécios miiveletek LE targy a 2. félévrdl ide, az 1. félévre keriilt. 2
kredit 30 6ra
(kredit és 6raszam nem valtozik)
2. HOSHMO09 Szarazfoldi erék miiveletei (harcaszat) 2. félévrdl, ide az 1. félévre keriilt
2 kredit és 30 ora lett (1 kredittel kevesebb lett), ezért 1) kod és targycim (tartalom
azonos):
HOSHMI15 Szarazfoldi erdk miiveletei (harcaszat)
3. HOLHMO04 Légieré miiveletei 1 kredittel kevesebb lett ,ezért j kod és targycim
(tartalom azonos):
HOLHMO6 Légierd miiveletei Kauz

Szakmai torzsanyag ismeretkorei:

Szarazfoldi Modul:

1. HHIRMO1 Katonai hiradé rendszerek iizemeltetése 1 kredittel és 15 oraval tobb lett,
ezért 0j kod és targycim (tartalom azonos):
HHIRMO2 Katonai hiradé rendszerek tizemeltetése KAuz

2. HIEHMO02 Katonai informatikai rendszerek lizemeltetése 1 kredittel és 15 oraval tobb
lett, ezért 0j kod és targycim (tartalom azonos):
HIEHM12 Katonai informatikai rendszerek tizemeltetése KAuz

3. HIEHMO04 Informaciovédelmi komplex rendszerek lizemeltetése 1 kredittel és 15
oraval tobb lett, ezért 0j kod és targycim (tartalom azonos):
HIEHM13 Informéciovédelmi komplex rendszerek iizemeltetése KAuz

4. HOSHMO5 Szakharcaszat SZE (hadmiivelet) ide a 2. félévre keriilt az 1. félévrél 3
kredit 45 6ra, ezért 0j kod és targycim (tartalom azonos):
HOSHM16 Szarazfoldi er8k miiveletei (hadmiivelet)

Légieré Modul:

1. HIEHMOS Informécios miiveletek LE az I. félévre kertil at kozos targyként.

2. H916M04 Légijarmii szerkezetek és rendszerek lizemeltetése 2 kredittel és 30 oraval
kevesebb lett, ezért 0j kod és targycim (tartalom azonos):
HO916M11 Légijarmii szerkezetek és rendszerek lizemeltetése Kauz

3. H916MO05 Katonai légijarmiivek sarkanyszerkezete és rendszere 4j tantargy 3 kredittel
és 30 oraval létrehozva (Tantargyfelelds: Dr. Ovari Gyula)

4. H916M06 Uzemeltetéselmélet LE 2 kredittel és 30 oraval kevesebb lett ezért 0j kod és
targycim (tartalom azonos):
H916M12 Uzemeltetéselmélet LE Kauz (Tantargyfelelése Dr. Szegedi Péter lett)

5. H916MO07 Légijarmii fedélzeti avionikai rendszerek iizemeltetése 2 kredittel
csokkentve ezért 1) kod €s targycim (tartalom azonos): HO16M10 Légijarmi fedélzeti
avionikai rendszerek lizemeltetése Kauz
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6. H916MO08 Katonai légijarmiivek hajtomiivei 0 tantargy 3 kredittel és 30 oraval
létrehozva (Tantargyfelelds: Dr. Varga Béla)

7. H916MO09 Légijarmii fedélzeti fegyverrendszerek iizemeltetése uj tantargy 2 kredittel
¢és 30 oraval létrehozva (Tantargyfelelds: Dr. Szilvassy Laszlo)

Szabadon valaszthat6 tantargyak:

Két 1j targy bevezetése valt sziikségessé:
1. HOSHM64 A 21. szazad hadtdrténelme és miiveleti tapasztalatai ({1 targy)
2. HVKPBO02 Katonaantropoldgia (0j targy)

2017 NOVEMBER
A modositasokat a .......cceceeeueennee NKE Szenatusi hatarozatban fogadta el az NKE
Szenatusa

A Katonai iizemeltetés MSc szak modositasok részletezve:

1. A szak tantervében alapvetéen formai modositasok keriiltek végrehajtasra, mivel az NKE
Szendtusa a 98/2016. (IX. 7.) hatarozatdval mosositotta az NKE Tanulmanyi- és
Vizsgaszabalyzatat (TVSZ).

Ez alapjan a tantargyi adatlapok formai modositasokon estek at a TVSZ-nek megfelelden.
2. A tantargyi adatlapokon a targyak tartalmi és szakmai aktualizalasa tortént meg.

3. A KKK-ban bekovetkezett szovegszerii valtozasok atvezetése tortént meg az 282/2016. (IX.
21.) Korm. rendelet az allamtudomanyi képzési teriilet alap- és mesterképzési szakjainak
meghatarozasardl és azok képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint az azzal
Osszefiiggd kormanyrendeletek mddositasardl alapjan.

4. A HOSHM 16 Szarazfoldi erdk miiveletei (hadmiivelet) targy a II. félévrol az 1. félévre keriilt
a HOSHM15 Széarazfoldi er8k miiveletei (harcaszat) helyett (tantargyfelelés szakmailag
indokolt kérésére).

2020

A modositasokat a 61-2020. (V.21.) NKE Szenatusi hatarozatban fogadta el az
NKE Szenatusa
A modositasokat a 13 2020. (V.28.) hatarozatban fogadta el a Fenntarto



